PEMERINTAH KABUPATEN MALINAU
DINAS PENDIDIKAN

JIn. M. Yamin Desa Kuala Lapang Kec. Malinau Barat Telp.
MALIN AU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd
Jabatan 1 PIt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr.Yansen TP, M.Si
Jabatan : Bupati Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 4 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Malinau, Plt. Kepala Dinas Pendidikan,
1 N7
3
Dr.JYANSEN TP, M.Si FX. BRATA PUJI SUSILA, S.Pd, M.Pd

NIP 19620722 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan penyelenggaraan | Jumlah Sumber Daya 64
pelayanan rumah tangga intern Dinas | Aparatur Dinas
Pendidikan, Kabupaten Malinau yang | Pendidikan (Orang)
berkualitas
Jumlah perlengkapan 7
dan alat kantor Dinas
Pendidikan (unit)
Jumlah Akses 26
Jaringan IT Dinas
Pendidikan
(Sekolah/Dinas)
2 | Meningkatkan kualitas dan kuantitas | Rasio Guru/Murid
tenaga pendidik dalam melaksanakan | - SD/MI 14
tugas pokok dan fungsinya sesuai | - SMP/MTs 10
dengan komptensi dan keahlian yang
dimiliki Persentase Guru
yang memenuhi
kualifikasi D-4/S1
- SD/MI 71
- SMP/MTs 98
Persentase Angka
Kelulusan
- SD/MI 100
- SMP/MTs 99,01
3 | Meningkatkan kualitas dan kuantitas | Angka Partisipasi
peserta didik diberbagai jenjang dan | Kasar (APK)
jenis pendidikan yang kompetetif | /Persentase
sesuai dengan kompetensi yang | - SD/MI 107
berlandaskan pada nilai-nilai sosial, | - SMP/MTs 97,80
budaya dan kearifan lokal
masyarakat Kabupaten Malinau
Angka Partisipasi
Murni (APM)
/Persentase
- SD/MI 96,00
- SMP/MTs 95,13
Angka Partisipasi
Sekolah (APS)
/Persentase
- APS 7-12 Tahun 99,36

- APS 13-15 Tahun

90,71




4 | Meningkatkan sarana dan prasarana | Rasio Murid /Kelas
pendidikan anak usia dini, dasar dan | - SD/MI 27
menengah - SMP/MTs 32
5 Meningkatkan pendidikan | Persentase Angka 69,11
formal/informal  yang  berbasis | Melek Huruf
kearifan dan keunggulan lokal Angka Harapan Lama 13,33
Sekolah (Tahun)
Angka Rata-rata 8,33
Lama Sekolah (
Tahun)
6 Meningkatkan pencapaian prestasi | Persentase Angka
pendidikan formal dan non formal, | Putus Sekolah
melalui pembinan vyang terarah, | - SD/MI 0
terukur dan berkesinambungan - SMP/MTs 1,5
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program  Pelayanan  Administrasi 1.918.581.708,- APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan 40.000.000,- APBD
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan 127.790.000,- APBD
Sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
4 Program Pendidikan Anak Usia Dini 707.970.000,- APBD
5 Program Waijib Belajar Pendidikan 50.111.240.203,- APBD/DAK
Dasar Sembilan Tahun
6 Program Peningkatan Mutu Pendidik 3.049.258.615,- APBD
dan Tenaga Kependidikan
7 Program Manajemen Pelayanan 21.586.178.391,- APBD
Pendidikan
JUMLAH 77.541.018.917,-
Malinau, 4 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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