PEMERINTAH KABUPATEN MALINAU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL
JI. Pusat Pemerintahan Gedung Gadis Lantai 2 Kab. Malinau 77554
Email : dpppas__malinau@yahoo.com.id
MALINAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sofyan, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial
Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Yansen TP, M.Si
Jabatan : Bupati Malinau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 21 Januari 2019

Pihak Kedua,

Bupati Malinau

’ e

Dr} YANSEN TP, M.Si - Sofyan, S.Pd, M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa 1 Tahun
pemeliharaan kendaraan Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
Terlaksananya Penyediaan ATK Tersedianya Penyediaan ATK | 1 Tahun
Terlaksananya Penyediaan Barang | Tersedianya Barang Cetak dan | 1 Tahun
Cetak dan Penggandaan Penggandaan
Terlaksananya Rapat-rapat Terwujudnya Rapat-rapat 1 Tahun
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
Terlaksananya Laporan Capaian Tersedianya Laporan Capaian | 1 Tahun
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Konsultasi dan Terkoordinasinya Program 1 Tahun
Koordinasi Kerja PUG
Terlaksananya Pembentukan Sistem Tersedianya Pembentukan 1 Tahun
Layanan dan Rujukan Terpadu Sistem Layanan dan Rujukan
Terpadu
Terlaksananya Pendampingan Tersedianya Pendampingan 1 Tahun
Pemberdayaan KAT Pemberdayaan KAT
Terlaksananya Fasilitas dan Terlaksananya Fasilitas dan 1 Tahun
Pengawasan Penyaluran Bantuan Pengawasan Penyaluran
PKH Bantuan PKH
Terlaksananya Validasi dan Tersedianya Validasi dan 1 Tahun

Verifikasi Data Kesejahteraan Sosial

Kecamatan

Verifikasi Data Kesejahteraan

Sosial Kecamatan




No. Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 406.041.409.000 APBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Pengembangan Rp. 50.055.500 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

3. Program Penguatan Kelembagaan Rp. 30.000.000 APBD

Pengarustamaan Gender dan Anak

4. Program Pemberdayaan Fakir Miskin,

Komunitas Adat Terpencil (KAT) Rp. 170.000.000 APBD
5. Program Bantuan dan Jaminan Sosial = Rp. 250.000.000 APBD
Jumlah Rp. 906.096.909

Malinau, 21 Januari 2019

Pihak Kedua,

Bupati Malinau

'

Dr} YANSEN TP, M.Si

NIP. 19640109 199403 1 000



SASARAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

Target

Triwulan Target
Tahunan

Program Indikator Kinerja Program Satuan

I 50

Tersedianya jasa pemeliharaan kendaraan dinas Il 50

. Paket 10.000.000,00
/operasional 1]} 0

v 0

I 50

I 50

Tersedianya penyediaan Alat Tulis Kantor Paket 20.041.409,00 m 5

v 0

Pelayanan Administrasi Perkantoran I 20

T i i B
ersedianya penyediaan Barang Cetak dan Paket 7.000.000,00 Il 40

Penggandaan [ 0

v 0

I 50

Terlaksananya Perjalanan dinas luar daerah dan Il 20

Paket 369.000.000,00
dalam daerah 1] 30

v 0

I 60

Peningkatan P b Sist T di L Capaian Kinerja dan lIkhti
eningkatan Pengembangan Sistem ersedianya Laporan Capaian Kinerja dan isar Paket 50.055.500,00 I 40

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah 1] 0

v 0

Malinau, 21 Januari 2019
s ozKepala Dinas Sekretaris

Pt
i #.'r" a7

S(jFTAN, 5.Pd.,M.Si AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006 NIP. 19630808 199101 2 001




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019

T K P
No Program Indikator Kinerja Program Satuan arget Triwulan Target Realisasi Prosentase eter.angan er Keterangan
Tahunan Triwulan
| 50 5.000.000 100 100
Terlak j lih .000.
erla sanany./a jasa peme.| araan Paket 10.000.000,00 ] 50 5.000.000 100 100
kendaraan dinas /operasional 1] 0 - 0 0
v 0 - 0 0
| 50 10.041.409 100 100
Terlak i Alat Tuli .000.
erlaksananya penyediaan Alat Tulis Paket 20.041.409,00 ] 50 10.000.000 100 100
Kantor 1l 0 - 0 0
1 Pelayanan Administrasi v 0 - 0 0
Perkantoran | 60 5.000.000 100 100
Terlak i B .000.
erlaksananya penyediaan Barang Paket 7.000.000,00 ] 40 2.000.000 100 100
Cetak dan Penggandaan 1] 0 - 0 0
v 0 - 0 0
| 50 169.000.000 100 100
Terlak jal i I
erlaksananya perjalanan dinas luar Paket 369.000.000,00 Il 20 80.000.000 100 100
daerah dan dalam daerah 1] 30 120.000.000 100 100
v 0 - 0 0
I 60 25.055.500 100 100
Peningkatan Pengembangan Sistem| Tersedianya Laporan Capaian Kinerja m 20 55.000.000 100 100
2 Pelaporan Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat | Paket 50.055.500,00 m 0 — 0 0
K D h -
euangan aera v 0 . 0 0

SOFYAN, 5.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019

Sekretaris

O hone

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si

NIP. 19630808 199101 2 001




PENGUKURAN KINERJA

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019

No Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Realisasi Prosentase
Tersedianya jasa pemeliharaan kendaraan dinas
. Paket 100 10.000.000,00 100
/operasional
Terlaksananya penyediaan Alat Tulis Kantor Paket 100 20.041.409,00 100
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran
Terlak di B Cetak d
erlaksananya penyediaan Barang Cetak dan Paket 100 7.000.000,00 100
Penggandaan
Terlak jal dinas luard h dan dal
erlaksananya perjalanan dinas luar daerah dan dalam Paket 100 369.000.000,00 100
daerah
Peningkatan P b Sist T di L Capaian Kinerja dan Ikhti
5 eningkatan ‘ eng‘em 'angan istem erse |any§ a|c.>oran .apalan inerja dan isar Paket 100 50.055.500,00 100
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah

—.._Kepala Dinas

/-_'?1-':“
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SOFYAN, 5.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019

Sekretaris

€

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si

NIP. 19630808 199101 2 001




SASARAN KINERJA

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Target Triwulan

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — Triwulan —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
1 . i . 10 Bulan 50.055.500,00 I 60 25.055.500,00
Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah
Il 40 25.000.000,00
[ 0
v 0

Sekretaris

[V Pve)

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Sub Bagian Penyusunan Program

Sarlena, 5E.,M.5i

NIP. 19711014 200003 2 003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - '.I'argetTahunan Triwulan —— Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
I 50 25.055.500,00 50 25.055.500,00

Faktor Penghambat ....

Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Capaian Faktor Pendukung ....
1 | Capaian Kinerja dan Ikhti Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | 10 Bul 50.055.500,00

apalar.m |r?er‘Ja f':\n isar | Kinerja dan isar Realisasi Kinerja ulan " 60 25.000.000,00 40 25.000.000,00 Faktor Penghambat

Realisasi Kinerja SKPD Perangkat Daerah Faktor Pendukung ....
" 0 i 0 i Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....

Sekretaris

(v

AGUSTINA BILA, 5.Pd., M.5i
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Sub Bagian Penyusunan Program

Sarlena, SE.,M.5i

NIP. 19711014 200003 2 003




PENGUKURAN KINERJA

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2019

No

Kegiatan

Indikator Kinerja (Kegiatan)

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah

10 Bulan

50.055.500,00

100

50.055.500,00

100

100

Sekretaris

(Yo

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Sub Bagian Penyusunan Program

Sarlena, SE,,M.5i

NIP. 19711014 200003 2 003




SASARAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

TAHUN ANGGARAN 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - Target Tahunan Triwulan - .Target Triwulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 Penyediaan jasa pemeliharaan kendaraan dinas |Terlaksananya Jasa Pemeliharaan 12 Bulan 10.000.000,00 | 50
dan operasional kendaraan dinas / oprasional 5.000.000
Il 50 5.000.000
1 0 -
v 0 -
2 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Terlaksananya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 20.041.409,00 I 50 10.041.409
Perkantoran I 50 10.000.000
1 0 -
v 0 -
3 Terlaksananya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 7.000.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan perkantoran I 60 5.000.000
Il 40 2.000.000
1] 0 -
v 0 -
4 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Meningkatnya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 369.000.000,00 I 50 169.000.000
Il 20 80.000.000
1] 30 120.000.000
v 0 -

Sekretaris

Y rrvey

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala 5ub Bagian Umum & Kepegawaian

/)

KALEB, 5E

NIP. 19720212 200502 1 003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

TAHUN ANGGARAN 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - Target Tahunan Triwulan ——— Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 |Penyediaan Jasa Terlaksananya Jasa Pemeliharaan | 12 Bulan 10.000.000,00 Faktor Penghambat ....
Pemeliharaan Kendaraan Kendaraan Dinas / Operasional I 50 5.000.000,00 50 5.000.000,00
Faktor Pendukung ....
I 50 5.000.000,00 | 50 5.000.000,00 | 2Ktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
11 0 0 Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
v 0 i 0 _ |Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
2 |Penyediaan Alat Tulis Kantor |Terlaksananya Penyediaan Alat 12 Bulan Faktor Penghambat ....
Tulis Kantor 20.041.409,00 I 50 10.041.409,00 0 10.041.409,00
Faktor Pendukung ....
I 50 10.000.000,00 | 0 10.000.000,00 | 2Ktor Penghambat ...
Faktor Pendukung ....
" 0 i 0 i Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
v 0 i 0 i Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
3 |Penyediaan Barang Cetakan |Terlaksananya Penyediaan barang| 12 Bulan 7.000.000,00 Faktor Penghambat ....
dan Penggandaan cetak dan penggandaan | 60 5.000.000,00 60 5.000.000,00
Faktor Pendukung ....
I 40 2.000.000,00 | 40 2.000.000,00 | 2Ktor Penghambat ..
Faktor Pendukung ....
" 0 i 0 i Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
v 0 i 0 i Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....




No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - '.I'arget Tahunan Triwulan —— Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
4 |Rapat-Rapat Koordinasi dan [Terlaksananya Koordinasi dan 12 Bulan| 369.000.000,00 I 25 169.000.000,00 25 169.000.000,00 |Faktor Penghambat ....
Konsultasi Konsultasi
Faktor Pendukung ....
Il 15 80.000.000,00 15 80.000.000,00 |Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
1 20 120.000.000,00 20 120.000.000,00 |Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
v 0 - 0 - |Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
Malinau, 21 Januari 2019
Sekretaris Kepala sub bagian Umum & Kepegawaian

[ OVPrve

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si

NIP. 19630808 199101 2 001

KALEB, SE
NIP. 19720212 200502 1 003




PENGUKURAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

TAHUN ANGGARAN 2019

. . . . Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — — —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja | Anggaran

1 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan Kendaraan Dinas |Terlaksananya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 10.000.000,00 100 10.000.000,00 100 100
/ Opersional Perkantoran

2 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Terlaksananya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 20.041.409,00 100 20.041.409,00 100 100
Perkantoran

Terlaksananya Pelayanan Administrasi 12 Bulan 7.000.000,00 100 7.000.000,00 100 100
3 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Perkantoran

4 [Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Meningkatnya Pelayanan Administrasi 12 Bulan | 369.000.000,00 100 369.000.000,00 100 100

Sekretaris

(OYFonsl

AGUSTINA BILA, S.Pd.,M.Si
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

KALEB, SE
NIP. 19720212 200502 1 003




Perjanjian Kinerja Eselon IV

Sasaran Kinerja

Kepala Sub Bagian Keuangan

Tahun Anggaran 2019

Target Tahunan

Target Triwulan

No TUPOKSI Indikator Kinerja (TUPOKSI) — Triwulan ——
Kinerja | Anggaran Kinerja | Anggaran
1 | Membagi tugas kepada para staf ;’;rfsedlanya dokumen tugas dan fungsi 4 i i ) i
Tersedianya dokumen pemeriksaan,
Memeriksa, menganalisa dan melakukan menganalisa dan melakukan pengujian
2 | pengujian atas kebenaran atas kebenaran atas | atas kebenaran atas kebenaran atas 155 - - - -
seluruh dokumen SPP-UP/TU/GU dan SPP-LS | seluruh dokumen SPP-UP/TU/GU dan
SPP-LS
Mengoreksi dan menandatangani / Tersedianya dokumen koreksi dan
3 | memberikan paraf persetujuan surat-surat menandatangani / memberikan paraf 155 - - - -
bagian keuangan persetujuan surat-surat bagian keuangan
Memonitoring, mengevaluasi penyerapan Tersedianya dol_<umen kor_ek3| dan
4 ' oo menandatangani / memberikan paraf 15 - - - -
anggaran secara periodic (Bulanan) : .
persetujuan surat-surat bagian keuangan
Tersedianya dokumen Laporan
5 | Membuat Laporan Keuangan DPPPAS Keuangan DPPPAS 15 - - - -

Sekretaris DPPPAS

Agustina Bila,

-

.Pd,.M.Si

NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kasuljag. angan
3 wxﬂ
Muhammad Hendra, SE,.MM

NIP. 19750323 200604 1 023




Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

Tahapan Capaian Sasaran Kinerja
Kepala Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran 2019

Target Tahunan

Target

Realisasi

No TUPOKSI Indikator Kinerja (TUPOKSI) Kinerja | Anggaran Triwulan Kinerja | Anggaran | Kinerja | Anggaran Keterangan
1 Membagi tugas kepada Tersedianya dokumen tugas pokok 4 ) ) i ) i ) )

para staf dan fungsi staf

Memeriksa, menganalisa . .

i, Tersedianya dokumen pemeriksaan,
dan melakukan pengujian .
menganalisa dan melakukan

atas kebenaran atas i
2 pengujian atas kebenaran atas 155 - - - - - - -

kebenaran atas seluruh

dokumen SPP-UP/TU/GU kebenaran atas seluruh dokumen

SPP-UP/TU/GU dan SPP-LS

dan SPP-LS

Mengoreksi dan_ Tersedianya dokumen koreksi dan

menandatangani / ) ;

. menandatangani / memberikan
3 memberikan paraf . . 155 - - - - - - -
. paraf persetujuan surat-surat bagian
persetujuan surat-surat K
: euangan

bagian keuangan

Memonitoring, Tersedianya dokumen
4 mengevaluasi penyerapan Memonitoring, mengevaluasi 15 ) ) i ) i ) )

anggaran secara periodic penyerapan anggaran secara

(Bulanan) periodic (Bulanan)
5 Membuat Laporan Tersedianya dokumen Laporan 15 i i i i i i i

Keuangan DPPPAS

Keuangan DPPPAS

Sekretaris DPPPAS

-

Sl

AgustinaBila, S.Pd,.M.Si

NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kasubdg.K

Muhammad Hendra, SE,.MM

ngan

W}‘,

l\i

NIP. 19750323 200604 1 023




Pengukuran Kinerja Eselon IV

Pengukuran Kinerja
Kepala Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran 2019

L 0
No TUPOKS]| IndikatorKinerja (TUPOKSI) Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
Kinerja | Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 | Membagi tugas kepada para staf ]:I'erse'dlanya dokumen tugas pokok dan 4 i ) i ) i
ungsistaf

Memeriksa, menganalisa dan Tersedianya dokumenpemeriksaan,

melakukan pengujian atas menganalisa dan melakukan penguijian
2 | kebenaran atas kebenaran atas atas kebenaran atas kebenaran atas 155 - - - - -

seluruh dokumen SPP- seluruh dokumen SPP-UP/TU/GU dan

UP/TU/GU dan SPP-LS SPP-LS

. . | Tersedianya dokumen koreksi dan
Mengoreksi dan menandatangani . )
. . menandatangani / memberikan paraf
3 | / memberikan paraf persetujuan . . 155 - - - - -
: persetujuan surat-surat bagian
surat-surat bagian keuangan K
euangan

Memonitoring, mengevaluasi Tersedianya dokumen Memonitoring,
4 | penyerapan anggaran secara mengevaluasi penyerapan anggaran 15 - - - - -

periodic (Bulanan) secara periodic (Bulanan)
5 MembuatLaporanKeuangan Tersedianya dokumen Laporan 15 i i i i i

DPPPAS Keuangan DPPPAS

Sekretaris DPPPAS

-~

Sl

AgustinaBila, S.Pd,.M.Si
NIP. 19630808 199101 2 001

Malinau, 21 Januari 2019
Kasubag'Ke T gan

o o

Muhammad Hendra, SE,.MM
NIP. 19750323 200604 1 023




SASARAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
TAHUN ANGGARAN 2019

Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Triwulan Target
Tahunan
60 100
Penguatan Kelembagaa 40 100
nguiatan gaan Penguatan Pokja PUG Paket 30.000.000,00
Pengarustamaan Gender dan Anak [ 0
v 0

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Bidang Pernberdayaan Perampuan

- la Gerit Elisa Mou, SE
NIP. 19640109 199403 1 006 NIP. lE]ESEI!héﬂ 200112 2 0C3




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
TAHUN ANGGARAN 2019

Target

Keterangan Per

No Program Indikator Kinerja Program Satuan Triwulan Target Realisasi Prosentase ) Keterangan
Tahunan Triwulan
I 60 20.000.000 100 100
2 Terlaksananya konsultasi dan koordinasi| Paket 30.000.000,00 IIIII 200 10.000.000 180 180
Penguatan Kelembagaan v 0 - 0 0

Pengarustamaan Gender dan Anak

"R YAN, S.Pd.M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Bidang Pemherdayaan Perempuan

Mou, SE

200112 2 002




PENGUKURAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN PEREMPUAN

TAHUN ANGGARAN 2019

No

Program

Indikator Kinerja Program

Satuan

Target Realisasi Prosentase

Penguatan Kelembagaan
Pengarustamaan Gender dan Anak

Terkoordinasinya Program Kerja PUG

Paket

100 30.000.000,00 100

“"XYAN, 5.Pd. M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Gerit Eli au, SE
NIP. 19630070 700117 2 003




SASARAN KINERJA
SEKSI KUALITAS HIDUP DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) Target Tahunan Triwulan Target Triwulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 [Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan sebagai pedoman dalam|Tersusunnya rencana Kegiatan Seksi kualitas hidup permpuan dan perlindungan )
pelaksanaan tugas perempuan 1 Kegiatan
2 |Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk kepada Bawahan
pelaksanaan tugas berjalan lancar
1 Orang
3 |Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan
tugas yang telah dan belum dilaksanakan Perlindungan Anak 10rang
4 |Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas Tersedianya konsep naskah Dinas
8 dokumen
5 [Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Terlaksananya kegiatan rapat- rapat yang diikuti
5 Kegiatan
6 |Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kegiatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan sebagai Tersedianya kerangka acuan tehnis kegiatam
pedoman dalam pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
7 |Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan perlindungan perempuan Tersedianya bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan perl
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
8 |Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi kualitas hidup dan perlindungan perempuan sebagai Tersedianya bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi kualitas hidup dan perlindun
pedoman dalam pelaksanaan tugas gan perempuan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
9 | Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas hidup dan perlindungan Terlaksananya
perempuan di daerah pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas hidup dan perlin 1 orang
dungan perempuan di daerah
10 |Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan dan Tersusunnya
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan dan laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan da 10rang
11 |Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas. 4 Kegiatan

Kabid Pemberdayaan Perempuan

gl

Gan E Mou, 5E.
Nip. 19680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Kualitas hidun dan perlindungan perempuan

Luh

)
e

unjung, S.E.

Nip. 19630917 195003 2 003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI KUALITAS HIDUP DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN

TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) Target Tahunan Triwdlan Target Realisasi Ket
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 |Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan|Tersusunnya rencana Kegiatan Seksi kualitas hidup permpuan dan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas perlindungan perempuan 1 Kegiatan
2 |Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawaha [terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk kepada
n sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar Bawahan 10rang
3 |Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk menge |Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak
tahui tugas tugas yang telah dan belum dilaksanakan dan Perlindungan Anak 10rang
4 [Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas Tersedianya konsep naskah Dinas
8 dokumen
5 |Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Terlaksananya kegiatan rapat- rapat yang diikuti
5 Kegiatan
6 |Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kegiatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan |Tersedianya kerangka acuan tehnis kegiatam
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
7 |Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan perlindungan per |Tersedianya
empuan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan p 1 Kegiatan
erlindungan perempuan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas
8 |Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi kualitas hidup dan perlindungan peremp |Tersedianya bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi kualitas hidu
uan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas p dan perlindungan perempuan sebagai 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas
9 Terlaksananya
Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas hidup dan perlind | pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas h 1 orang
ungan perempuan di daerah idup dan perlindungan perempuan di daerah
10 |Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan dan |Tersusunnya
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan dan laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindungan
perempuan dan 1 Orang
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perum
11 |Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya untuk me |Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh Atasan
ndukung kelancaran pelaksanaan tugas. 4 Kegiatan

Kabid Pemberdayaan Perempuan

——

CLI 1{. —
Gerit LMow, SE,

Nip. 19680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Kualitas higup dam pedirdungan perempuan
4

Luh&nﬂ enjung. 5.E.

Nip. 19630917 19303 Z 003




PENGUKURAN KINERJA

SEKSI KUALITAS HIDUP DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN

TAHUN ANGGARAN 2019
— s
No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) _Tar.get Tahunan Real_lsa5| Tahunan _ Prosentase (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan sebagai| Tersusunnya rencana Kegiatan Seksi kualitas hidup permpuan dan 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas perlindungan perempuan g
) Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehing|terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk kepada 10ran
ga pelaksanaan tugas berjalan lancar Bawahan 9
Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahui tu | Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan
3 : . 1 Orang
gas tugas yang telah dan belum dilaksanakan Anak dan Perlindungan Anak
4 [Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas Tersedianya konsep naskah Dinas 8 dokumen
5 [Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Terlaksananya kegiatan rapat- rapat yang diikuti 5 Kegiatan
6 Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kegiatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan sebaga Tersedianya kerangka acuan tehnis kegiatam 1 Kegiatan
i pedoman dalam pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan perlindungan perempuan Tersedianya
7 viap P peng 9 paanp ganp P bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kualitas hidup dan 1 Kegiatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas . :
perlindungan perempuan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi kualitas hidup dan perlindungan perempuan seb Tersedlanyg bahan dalam rangka koordlr_1a3| dan fasiltasi kualtas hid .
8 . up dan perlindungan perempuan sebagai 1 Kegiatan
agai pedoman dalam pelaksanaan tugas
pedoman dalam pelaksanaan tugas
. . ) L . ) Terlaksananya
9 Melakukan. pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas hidup dan perlindungan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi kualitas 1 orang
perempuan di daerah ) ) )
hidup dan perlindungan perempuan di daerah
Tersusunnya
. e . laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindunga
10 Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kualitas hidup dan perlindungan perempuan dan n perempuan dan 10ran
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan dan persmp . . 9
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan peru
musan kebijakan dan
11 Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya untuk mendukung Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh Atasan 4 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas.

Kabid Pemberdayaan Perempuan

S

Gerit isljlﬂou. SE
Nip. 19680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Kualitas hicup gan petlindungan perempuan

Luf

Tanmjung, S.E.

Nip. 19630917 159003 2 003




SASARAN KINERJA

SEKSI PENGARUSTAMAAN GENDER, PELEMBAGAAN PUG BIDANG POLITIK & HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan Target Triwulan

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — Triwulan —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Terkoordinasinya Program Kerja PUG 1 Tahun 30.000.000,00 I 60 20.000.000,00
1 Penguatan Pokja PUG I 40 10.000.000,00
Il 0
v 0

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Gerit Plisa Mou, SF
NIP. 19680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Pengarustamaan Gender, Pelembagaan PUG
Bidang Politik & Huku

MIF. 19781230 200802 1 002




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI PENGARUSTAMAAN GENDER, PELEMBAGAAN PUG BIDANG POLITIK & HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2019

Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - 'I:arget Tahunan Triwulan —— Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
. Terkoordinasinya Program Kerja
P tan Pokja PUG 1 Tah 30.000.000,00

enguatan Fokja PUG anun ’ | 60 | 20.000.000,00| 50 | 20.000.000,00 |Faktor Penghambat ...

Faktor Pendukung ....
I 40 10.000.000,00 | 30 10.000.000,00 |F2ktor Penghambat.....

Faktor Pendukung ....
" 0 0 Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Pengarustamaan Gender, Pelembagaan PUG Bidang
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Politik & Hukum
Gerlt Ellsa Mou, SE Donald Andrya Manullang, SH

NIP. 19781230 200803 1 002 NIP. 19781230 200803 1 002




PENGUKURAN KINERJA
SEKSI PENGARUSTAMAAN GENDER, PELEMBAGAAN PUG BIDANG POLITIK & HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2019

No

Kegiatan

Indikator Kinerja (Kegiatan)

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

Kinerja Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Penguatan Pokja PUG

Terkoordinasinya Program Kerja

PUG

1 Tahun 30.000.000,00

100

30.000.000,00

100

100

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Gerit Elisa Mgu, 5E

NIP. 19680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Pengarustamaan Gender,
Pelembagaan PUG Ridarg Politik & Hukum

Donald Andrya Manullang, SH
NIP. 15781230 260803 1 002




SASARAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) - :I'arget Tahunan Triwulan — Target Triwulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Tersusunnya rencana kegiatan Seksi 1 Dokumen
Merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Pengaduan  [Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan
Bagi Perempuan dan Anak berdasarkan rencana Anak
program Bidang Pemberdayaan Perempuan sesuali
dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas |
I
1l
\Y
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Terbaginya tugas kepada bahaan atau staf 1 Dokumen
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi  [pada seksi pelayanan pengaduan bagi
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak perempuan dan anak
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-
masing dan rencana kegiatan Sub Bidang untuk
kelancaran pelaksanaan tugas [
I
1l
\Y
Tersediannya bahan penyusunan 1 Dokumen
Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan  [perumusan kebijakan perencanaan
perencanaan pembangunan pada urusan yang ditangani|Pembangunan
oleh Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan
Anak sesuai kewenangan berdasarkan norma, standar,
prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah |
I
1l
\Y
Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Tersedianya petunjuk dalam pelaksanaan 1 Laporan
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak kegiatan pada seksi pelayanan pengaduan |
bagi perempuan dan anak Il
1l
\Y




5 |Menyusun desain dan kerangka acuan teknis pelayanan |Tersedianya desain dan kerangka acuan 1 Laporan
dan pengaduan bagi perempuan dan anak sebagai dalam pelaksanaan kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas |
I
1l
\Y
° Meyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi Ierse(.jlanya bahar? .d alam rangka 1 Laporan
, oordinasi dan fasilitas pelayanan
palayanan dan pengaduan bagi perempuan dan anak pengaduan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas |
I
1]
\Y
7  |Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam |Tersedianya bahan atau data dalam rangka 1 Laporan
rangka fasilitasi pelayanan dan pengaduan bagi pendampingan
perempuan dan anak di daerah |
I
1]
\Y
8 [Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan 1 Laporan
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak pada seksi pelayanan pengaduan bagi |
perempuan dan anak Il
1l
\Y
9 Terlaksanannya pengawasan terhadap 1 Laporan
Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan |leuruh kegiatan di seksi pelayanan
pada Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan |pengaduan bagi perempuan dan anak
Anak sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas |
I
1]
\Y
10 [Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan Terlaksanannya penyampaian saran dalam 1 Laporan

dalam rangka penyelesaian masalah atau
pengembangan strategi pada Seksi Pelayanan
Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak

penyelesaian masalah




11 |Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada |Terlaksanannya pembinaan dan penilaian 1 Laporan
Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, standar, kinerja bagi bawahan
prosedur dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah |
I
1]
\Y
12 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terselesainya tugas atau pekerjaan pada 1 Laporan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan yang|seksi pelayanan pegaduan bagi perempuan
berlaku agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dan anak
dengan baik |
I
I
\Y

KABID. PEMEER N PEREMIFUAN

GERITE LA MOU, SE
NIP. 18680920 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019

KASI. PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK

f_—,_-—rzf;,@%m.?ﬁ

YOPI PAIRUNAN, S.HUT
NIP. 19790918 201001 1 017




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA

SEKSI PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) - .Target Tahunan Triwulan — Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 Merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Tersusunnya rencana kegiatan Seksi 1 Dokumen | Faktor Penghambat
Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Faktor Pendukung
berdasarkan rencana program Bidang Anak Il Faktor Penghambat
Pemberdayaan Perempuan sesuai dengan Faktor Pendukung
ketentuan berlaku sebagai pedoman pelaksanaan 1 Faktor Penghambat
tugas Faktor Pendukung
1\ Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
2 Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Terbaginya tugas kepada bahaan atau staf 1 Dokumen I Faktor Penghambat
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada pada seksi pelayanan pengaduan bagi Faktor Pendukung
Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan |perempuan dan anak Il Faktor Penghambat
Anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab Faktor Pendukung
masing-masing dan rencana kegiatan Sub Bidang 1l Faktor Penghambat
untuk kelancaran pelaksanaan tugas Faktor Pendukung
1\ Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
3 Menyiapkan bahan penyusunan perumusan Tersediannya bahan penyusunan 1 Dokumen | Faktor Penghambat
kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan [perumusan kebijakan perencanaan Faktor Pendukung
yang ditangani oleh Seksi Pelayanan Pengaduan pembangunan Il Faktor Penghambat
Bagi Perempuan dan Anak sesuai kewenangan Faktor Pendukung
berdasarkan norma, standar, prosedur dan kriteria 1 Faktor Penghambat
yang ditetapkan pemerintah Faktor Pendukung
1\ Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
4 Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi  [Tersedianya petunjuk dalam pelaksanaan 1 Laporan | Faktor Penghambat
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak [kegiatan pada seksi pelayanan pengaduan Faktor Pendukung
bagi perempuan dan anak Il Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
1l Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
1\ Faktor Penghambat
Faktor Pendukung




Menyusun desain dan kerangka acuan teknis
pelayanan dan pengaduan bagi perempuan dan
anak sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas

Tersedianya desain dan kerangka acuan
dalam pelaksanaan kegiatan

1 Laporan

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan
fasilitasi palayanan dan pengaduan bagi
perempuan dan anak sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Tersedianya bahan dalam rangka koordinasi
dan fasilitas pelayanan pengaduan

1 Laporan

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan
dalam rangka fasilitasi pelayanan dan pengaduan
bagi perempuan dan anak di daerah

Tersedianya bahan atau data dalam rangka
pendampingan

1 Laporan

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak

Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan
pada seksi pelayanan pengaduan bagi
perempuan dan anak

1 Laporan

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh
kegiatan pada Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi
Perempuan dan Anak sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Terlaksanannya pengawasan terhadap
leuruh kegiatan di seksi pelayanan
pengaduan bagi perempuan dan anak

1 Laporan

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung




10 |Memberikan saran dan pertimbangan kepada Terlaksanannya penyampaian saran dalam 1 Laporan | Faktor Penghambat

atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau  |penyelesaian masalah Faktor Pendukung
pengembangan strategi pada Seksi Pelayanan Il Faktor Penghambat
Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak Faktor Pendukung

1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

\Y] Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

11 [Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja Terlaksanannya pembinaan dan penilaian 1 Laporan | Faktor Penghambat
kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, |kinerja bagi bawahan Faktor Pendukung

standar, prosedur dan ketentuan yang telah Il Faktor Penghambat
ditetapkan oleh Pemerintah Faktor Pendukung

1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

\Y] Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

12 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Terselesainya tugas atau pekerjaan pada 1 Laporan | Faktor Penghambat
atasan baik lisan maupun tertulis sesuai dengan seksi pelayanan pegaduan bagi perempuan Faktor Pendukung

ketentuan yang berlaku agar tugas kedinasan lain |dan anak Il Faktor Penghambat
dapat terlaksana dengan baik Faktor Pendukung

1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

\Y] Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Malinau, 21 Januari 2019

KABID. PFMNDERDAYAAN PTRTMPUAN KASI. PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK
fprref —
GERIT ELJ5A MOU, SE YOPI PAIRUNAN, S.HUT

NIP. 19680020 200112 2 003 NIP. 19790918 201001 1 017




PENGUKURAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) — — —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 Merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Pengaduan |Tersusunnya rencana kegiatan Seksi 1 Dokumen
Bagi Perempuan dan Anak berdasarkan rencana Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan
program Bidang Pemberdayaan Perempuan sesuai |dan Anak
dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Terbaginya tugas kepada bahaan atau 1 Dokumen
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksistaf pada seksi pelayanan pengaduan
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak bagi perempuan dan anak
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-
masing dan rencana kegiatan Sub Bidang untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
3 Menyiapkan bahan penyusunan perumusan Tersediannya bahan penyusunan 1 Dokumen
kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan [perumusan kebijakan perencanaan
yang ditangani oleh Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi|pembangunan
Perempuan dan Anak sesuai kewenangan
berdasarkan norma, standar, prosedur dan kriteria
yang ditetapkan pemerintah
4 Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Tersedianya petunjuk dalam 1 Laporan
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak pelaksanaan kegiatan pada seksi
pelayanan pengaduan bagi perempuan
dan anak




5 Penyusun desain dan kerangka acuan teknis Menyiapkan bahan dalam rangka 1 Laporan
pelayanan dan pengaduan bagi perempuan dan koordinasi dan fasilitasi palayanan dan
anak sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas pengaduan bagi perempuan dan anak
sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas
6 Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan Tersedianya bahan dalam rangka 1 Laporan
fasilitasi palayanan dan pengaduan bagi perempuan |koordinasi dan fasilitas pelayanan
dan anak sebagai pedoman dalam pelaksanaan pengaduan
tugas
7 Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan Tersedianya bahan atau data dalam 1 Laporan
dalam rangka fasilitasi pelayanan dan pengaduan rangka pendampingan
bagi perempuan dan anak di daerah
8 Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Tersusunnya laporan pelaksanaan 1 Laporan
Pelayanan Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak kegiatan pada seksi pelayanan
pengaduan bagi perempuan dan anak
9 Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh Terlaksanannya pengawasan terhadap 1 Laporan
kegiatan pada Seksi Pelayanan Pengaduan Bagi leuruh kegiatan di seksi pelayanan
Perempuan dan Anak sebagai pertanggungjawaban [pengaduan bagi perempuan dan anak
pelaksanaan tugas
10 |Memberikan saran dan pertimbangan kepada Terlaksanannya penyampaian saran 1 Laporan

atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau
pengembangan strategi pada Seksi Pelayanan
Pengaduan Bagi Perempuan dan Anak

dalam penyelesaian masalah




11 |Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja Terlaksanannya pembinaan dan 1 Laporan
kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, [penilaian kinerja bagi bawahan
standar, prosedur dan ketentuan yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah

12 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan |Terselesainya tugas atau pekerjaan 1 Laporan

baik lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan
yang berlaku agar tugas kedinasan lain dapat
terlaksana dengan baik

pada seksi pelayanan pegaduan bagi
perempuan dan anak

KABID. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

GERIT ELIEA MOU, SE
NIP. 19580820 200112 2 003

Malinau, 21 Januari 2019
KASI. PELAYANAN PENGADUAN BAGI PEREMPUAN DAN ANAK
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YOPI PAIRUNAN, S.HUT
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SASARAN KINERJA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN 2019
. . Lo Target .
No Tupoksi Indikator Kinerja Program Satuan Triwulan Target
Tahunan

Merumuskan program pada Bidang Perlindungan Anak sesuai dengan rencana Tersusunnya program kerja pada bidang

1 [|strategis sebagai bahan pedoman pelaksanaan kegiatan pada Bidang Perlindungan perlindungan anak 1 Dokumen
Anak
Mendistribusikan tugas, memberi petunjuk dan menyelia pelaksanaan Terbaginya tugas, memberi petunjuk dan memnyelia

, |kegiatan/tugas Pejabat dibawahnya sesuai dengan program pada Bidang pelaksanaan kegiatan kepada bawahan 3 Kegiatan
Perlindungan Anak agar pelaksanaan program dapat berjalan dengan baik
Merumuskan rancangan kebijakan daerah di Bidang Perlindungan Anak sesuai dengan Tersusunnya rancangan kebijakan daerah di bidang

3 |norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah perlindungan anak 1 Dokumen
Membuat konsep ,mengoreksi,memaraf dan /atau menandatangani naskah dinas |Tersusunnya Naskah Dinas sesuai petunjuk teknis

4 bidang perlindungan anak 1 Dokumen
Mengikuti rapat rapat sesuai dengan bidang tugasnya Terikutinya Pertemuan rapat-rapat sesuai dengan

t

5 ugas 6 Kegiatan
Melaksanakan perumusan bahan pertimbangan teknis kepada Kepala Dinas Pemberdayaan |Tersediannya perumusan bahan pertimbangan teknis
Perempuan,Perlindungan Anak dan Sosial tentang kesejahteraan anak dan perlindungan kepada atasan langsung
anak, tindak kekerasan anak,hak sipil dan partisipasi,masalah hukum dan sosial anak

6 1 Dokumen
Menyusun konsep perumusan kebijakan Perlindungan Anak tentang kesejahteraan anak Tersediannya Konsep Perumusan kebijakan
dan Perlindungan Anak,Tindak kekerasan Anak ,hak sipil dan Partiusipasi,masalah hukum |Perlindungan Anak
d ial

7 an sosta 1 Dokumen
Melaksanakan penyusunan standar dan Kriteria penyelengara serta kebijakan teknis Tersediannya standar dan kriteria penyelenggara
tenteng kesejahteraan anak dan perlndungan anak,tindak kekerasan anak dan serta kebijakan teknis bidang perlindungan anak
perlindungan anak,hak sipil dan partisipasi,masalah hukum dan sosial anak

8 1 Dokumen
Melaksanakan Penyusunan pedoman serta pemberian bimbingan strategis teknis tentang |Tersediannya pedoman serta pemberian bimbingan
kesejahteraan anak dan perlindungan anak,tindak kekerasan anak,hak sipil dan strategis teknis untuk Perlindungan Anak

9 partisipasi,masalah hukum dan sosial anak 1 Dokumen




Melaksanakan koordinasi,pengendalian ,dan pengawasan pelaksanaan program dan Terujudnnya koordinasi, pengendalaian, dan
kegiatan kesejahteraan anak dan perlindungan anak,tindak kekerasan anak,hak sipil dan ~ [pengawasan pelaksanaan program dan kegiatan

10 partisipasi,masalah hukum dan sosial anak Bidang Perlindungan Anak 3 Dokumen
Melaksanakan perumusan model dan strategi permasalahaan kesejahteean anak dan Tersediannya perumusan medal dan trategis
perlindungan anak, tindak kekerasaan anak, hak sipil dan partisipasi, masalah hukum dan |permasalahan Bidang Perlindungan Anak

11 |sosial anak 1 Dokumen
Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan dalam rangka penyelesaian masalah |Terlaksananya penyampaian saran dan pertimbangan
atau pengembangan strategi pada Bidang Perlindungan Anak kepada atasan

12 4 Kegiatan
Mengawasi pencapaian target kinerja program di Bidang Perlindungan Anak sebagai Terwujudnya pencapaian target kinerja program
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Bidang Perlindungan Anak

13 3 Kegiatan
Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan |Terwujudnya pembinaan dan penilaian kinerja
norma, standar, prosedur dan Kriteria yang telah ditetapkan oleh pemerintah agar tugas kepada bawahan

14 |pokok dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial dapat tercapai 3 Dokumen
Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pada Bidang Perlindungan Anak Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan Bidang

Perlindungan Anak

15 3 Dokumen
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai Terselesainya tugas lain yang diberikan oleh atasan
dengan ketentuan yang berlaku agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik baik lisan maupun tertulis

16 8 Kegiatan

Kepala Dinas

SOFYAN, S.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Bidang Perlindungan Anak

LENGKAN BAYA, S. Sos

NIP. 19650305 199804 1 001




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019
K P
Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Triwulan | Target Realisasi Prosentase eter.angan er Keterangan
Tahunan Triwulan
Tersusunnya program kerja pada |
bid lind k 1l
Penguatan Kelembagaan Anak 1ang periindungan ana 1 Dokumen m
vV
Terbaginya tugas, memberi petunjuk |
dan memnyelia pelaksanaan kegiatan . Il
Penguatan Kelembagaan Anak kepada bawahan 3 Kegiatan m
1\
Tersusunnya rancangan kebijakan |
Penguatan Kelembagaan Anak daerah di bidang perlindungan anak 1 Dokumen IIIII
vV
Tersusunnya Naskah Dinas sesuai |
tunjuk teknis bid lind
Penguatan Kelembagaan Anak petunjuk teknis bidang periindungan 1 Dokumen I
anak 11
I\
Terikutinya Pertemuan rapat-rapat |
id t
Penguatan Kelembagaan Anak sesual dengan tugas 6 Kegiatan IIIII
I\
Tersediannya perumusan bahan |
timb teknis kepada at:
Penguatan Kelembagaan Anak pertimbangan teknis kepada atasan 1 Dokumen I
langsung 11l
I\
Tersediannya Konsep Perumusan |
kebijakan Perlindungan Anak
Penguatan Kelembagaan Anak Y indung 1 Dokumen IIIII
I\
Tersediannya standar dan kriteria |
penyelenggara serta kebijakan teknis Il
Penguatan Kelembagaan Anak . . 1 Dokumen
bidang perlindungan anak 11l
I\
Tersediannya pedoman serta |
pemberian bimbingan strategis teknis Il
Penguatan Kelembagaan Anak untuk Perlindungan Anak 1 Dokumen m
I\




Terujudnnya koordinasi,
pengendalaian, dan pengawasan

10 Penguatan Kelembagaan Anak pelaksanaan program dan kegiatan 3 Dokumen m
Bidang Perlindungan Anak v

Tersediannya perumusan medal dan |

trategis permasalahan Bidang Il

11 Penguatan Kelembagaan Anak Perlindungan Anak 1 Dokumen m
vV

Terlaksananya penyampaian saran dan |

ertimbangan kepada atasan Il

12 Penguatan Kelembagaan Anak p & P 4 Kegiatan m
1\

Terwujudnya pencapaian target kinerja |

rogram Bidang Perlindungan Anak Il

13 Penguatan Kelembagaan Anak prog & & 3 Kegiatan m
1\

Terwujudnya pembinaan dan penilaian |

kinerja kepada bawahan Il

14 Penguatan Kelembagaan Anak 3 Dokumen m
vV

Tersedianya laporan pelaksanaan |

kegiatan Bidang Perlindungan Anak Il

15 Penguatan Kelembagaan Anak 8 J B 3 Dokumen m
vV

Terselesainya tugas lain yang diberikan |

oleh atasan baik lisan maupun tertulis . 1]

16 Penguatan Kelembagaan Anak 8 Kegiatan m
vV

Kepala Dinas

SOFYAN, S.Pd.M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 15 Januari 2019
Kepala Bidang Perlindungan Anak

.
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PENGUKURAN KINERJA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN 2019

No Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Realisasi Prosentase
Tersusunnya program kerja pada bidang perlindungan
1 Penguatan Kelembagaan Anak anak 1 Dokumen
Terbaginya tugas, memberi petunjuk dan memnyelia
5 Penguatan Kelembagaan Anak pelaksanaan kegiatan kepada bawahan 3 Kegiatan
Tersusunnya rancangan kebijakan daerah di bidang
3 Penguatan Kelembagaan Anak perlindungan anak 1 Dokumen
Tersusunnya Naskah Dinas sesuai petunjuk teknis
bidang perlindungan anak
4 Penguatan Kelembagaan Anak &p ung 1 Dokumen
Terikutinya Pertemuan rapat-rapat sesuai dengan
tugas .
5 Penguatan Kelembagaan Anak 6 Kegiatan
Tersediannya perumusan bahan pertimbangan teknis
kepada atasan langsun
6 Penguatan Kelembagaan Anak P gsung 1 Dokumen
Tersediannya Konsep Perumusan kebijakan
7 Penguatan Kelembagaan Anak Perlindungan Anak 1 Dokumen
Tersediannya standar dan kriteria penyelenggara
serta kebijakan teknis bidang perlindungan anak
8 Penguatan Kelembagaan Anak 1 Dokumen
Tersediannya pedoman serta pemberian bimbingan
strategis teknis untuk Perlindungan Anak
9 Penguatan Kelembagaan Anak 1 Dokumen




Terujudnnya koordinasi, pengendalaian, dan
pengawasan pelaksanaan program dan kegiatan

10 Penguatan Kelembagaan Anak Bidang Perlindungan Anak 3 Dokumen
Tersediannya perumusan medal dan trategis
permasalahan Bidang Perlindungan Anak
11 Penguatan Kelembagaan Anak 1 Dokumen
Terlaksananya penyampaian saran dan pertimbangan
kepada atasan )
12 Penguatan Kelembagaan Anak 4 Kegiatan
Terwujudnya pencapaian target kinerja program
Bidang Perlindungan Anak .
13 Penguatan Kelembagaan Anak 3 Kegiatan
Terwujudnya pembinaan dan penilaian kinerja kepada
bawahan
14 Penguatan Kelembagaan Anak 3 Dokumen
Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan Bidang
15 Penguatan Kelembagaan Anak Perlindungan Anak 3 Dokumen
Terselesainya tugas lain yang diberikan oleh atasan
16 Penguatan Kelembagaan Anak baik lisan maupun tertulis 8 Kegiatan

Kepala Dinas

SOFYAN, S.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 15 Januari 2019
Kepala Bidang Perlindungan Anak

LENGKAN BAYA, S. Sos

NIP. 19650305 199804 1 001




SASARAN KINERJA
SEKSI MASALAH HUKUM DAN SOSIAL ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Target Triwulan

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) —— Triwulan —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 |Merencanakan kegiatan Seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak berdasarkan| Terbentuknya rencana kegiatan Seksi Masalah Hukum dan
rencana program Bidang Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan Sosial Anak berdasarkan rencana program Bidang 1 Dokumen |
berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas; Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku I
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
1]
\%
2 |Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengkoordinir tugas Pejabat [ Terpenuhinya pembagian tugas, pemberian petunjuk dan
dibawahnya pada Seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai dengan pengordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi Masalah 1orang I
tugas dan tanggung jawab masing-masing dan rencana kegiatan Hukum dan Sosial Anak sesuai dengan tugas dan tanggung I
SeksiMasalahHukumdanSosialAnakuntuk kelancaran pelaksanaan tugas  [jawab masing-masing dan rencana kegiatan Seksi Masalah
Hukum dan Sosial Anak untuk kelancaran pelaksanaan 11l
tugas
\%
3 [Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan perencanaan |Tersiapkannya bahan penyusunan perumusan kebijakan
pembangunan pada urusan yang ditangani oleh seksi Masalah perencanaan pembangunan pada urusan yang ditangani 1 dokumen '
Hukum dan Sosial Anak sesuai kewenangan berdasarkan norma, oleh seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai I
standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah; kewenangan berdasarkan norma, standar, prosedur dan
kriteria yang ditetapkan pemerintah; 10!
\%
4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Masalah Hukum dan Terkendalinya pelaksanaan kegiatan pada Seksi Masalah Hukum
Sosial Anak. dan Sosial Anak. 8 kegiatan |
1
1]
\%
5 |Memfasilitasi pelayanan dan pengaduan bagi ABH Terfasilitasinya pelayanan dan pengaduan bagi ABH gk |
asus




6  [Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Masalah Hukum dan Sosial |Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Masalah
Anak; Hukum dan Sosial Anak; 8 dokumen '
Il
]
v
7  |Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada Seksi Masalah |Terlaksananya pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada )
Hukum dan SosialAnak sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;  |Seksi Masalah Hukum dan SosialAnak sebagai 1 kegiatan '
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; "
]
v
8 |Memberikan saran dan pertimbangankepada atasan dalam rangka Terlaksananya pemberian saran dan pertimbangan kepada )
penyelesaian masalah atau pengembangan strategi pada Seksi Masalah atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau pengembangan 8 kegiatan '
Hukum dan Sosial Anak. strategi pada Seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak. "
]
v
9 |[Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada Pejabat dibawahnya |Terlaksananya pembinaan dan penilaian kinerja kepada
sesuai dengan norma, standar, prosedur danketentuanyang telah ditetapkan |Pejabatdibawahnya sesuai dengan norma, standar, prosedur 1orang '
oleh Pemerintah; danketentuanyang telah ditetapkan oleh Pemerintah; "
]
v
10 |[Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan baik lisan maupun Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan baik lisan )
tertulis sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar tugas kedinasan lain maupun tertulis sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar tugas 4 kegiatan '
dapat terlaksana dengan baik. kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik. "
]
v

KABID PERLINDUNGAN ANAK

x
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Lengkan Baya, S.Sos
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Masalah hukum dzn sesial Anak

T
Beny Sola Gracia, 5.F.
Nip. 19780822 200801 1 011




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI MASALAH HUKUM DAN SOSIAL ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) .Tar.get Tahunan Triwulan — Target - I}eahsam Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran | Kinerja | Anggaran
1 |Merencanakan kegiatan Seksi Masalah Hukum dan |Terbentuknya rencana kegiatan Seksi 1 dokumen I
Sosial Anak berdasarkan rencana program Bidang [Masalah Hukum dan Sosial Anak
Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku |berdasarkan rencana program Bidang I
sebagai pedoman pelaksanaan tugas; Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan
berlaku sebagai pedoman pelaksanaan 1]
tugas;
\%
2 |[Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Terpenuhinya pembagian tugas, pemberian 1 orang
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi [petunjuk dan pengordinir tugas Pejabat
Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai dengan dibawahnya pada Seksi Masalah Hukum dan I
tugas dan tanggung jawab masing-masing dan Sosial Anak sesuai dengan tugas dan
rencana kegiatan tanggung jawab masing-masing dan rencana m
SeksiMasalahHukumdanSosialAnakuntuk kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas SeksiMasalahHukumdanSosialAnakuntuk \Y)
kelancaran pelaksanaan tugas
3 |Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan 1 dokumen
perencanaan pembangunan pada urusan yang ditangani |Tersiapkannya bahan penyusunan
oleh seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai perumusan kebijakan perencanaan Il
kewenangan berdasarkan norma, standar, prosedur dan |pembangunan pada urusan yang ditangani
kriteria yang ditetapkan pemerintah; oleh seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak 1]
sesuai kewenangan berdasarkan norma,
standar, prosedur dan kriteria yang \Y,
ditetapkan pemerintah;
4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi  |Terkendalinya pelaksanaan kegiatan pada 8 kegiatan
Masalah Hukum dan Sosial Anak. Seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak.
1]
1l
\%




Memfasilitasi pelayanan dan pengaduan bagi ABH  |Terfasilitasinya pelayanan dan pengaduan 8 kasus
bagi ABH

I
I
WY

Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Masalah |Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan Seksi | 8 dokumen

Hukum dan Sosial Anak; Masalah Hukum dan Sosial Anak;
I
I
WY

Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh Terlaksananya pengawasan terhadap 1 kegiatan

kegiatan pada Seksi Masalah Hukum dan seluruh kegiatan pada Seksi Masalah Hukum

SosialAnak sebagai pertanggungjawaban dan SosialAnak sebagai pertanggungjawaban I

pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas;
I
WY

Memberikan saran dan pertimbangankepada atasan |Terlaksananya pemberian saran dan 8 kegiatan

dalam rangka penyelesaian masalah atau pertimbangan kepada atasan dalam rangka

pengembangan strategi pada Seksi Masalah Hukum |penyelesaian masalah atau pengembangan I

dan Sosial Anak. strategi pada Seksi Masalah Hukum dan

Sosial Anak. I

WY

Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja Terlaksananya pembinaan dan penilaian 1 orang

kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma,
standar, prosedur danketentuanyang telah
ditetapkan oleh Pemerintah;

kinerja kepada Pejabatdibawahnya sesuai
dengan norma, standar, prosedur
danketentuanyang telah ditetapkan oleh
Pemerintah;




10

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan
yang berlaku agar tugas kedinasan lain dapat
terlaksana dengan baik.

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh
atasan baik lisan maupun tertulis sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar tugas
kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik.

4 kegiatan

KABID PERLINDUNGAN ANAK
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Lengkan Baya, S.S0s
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Masalah hukum dan sosial Anak

Beny Solg Gracia, 5.H,
Nip. 19780822 200801 1 011




PENGUKURAN KINERJA

SEKSI MASALAH HUKUM DAN SOSIAL ANAK

TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) —— —— —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
1 Merencanakan kegiatan Seksi Masalah Hukum dan Sosial | Terbentuknya rencana kegiatan Seksi Masalah Hukum | 1 Dokumen
Anak berdasarkan rencana program Bidang Perlindungan  |dan Sosial Anak berdasarkan rencana program Bidang
Anak sesuai dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman | Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku
pelaksanaan tugas; sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2 |Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Terpenuhinya pembagian tugas, pemberian petunjuk 1orang
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi dan pengordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi
Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai dengan tugas dan [Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai dengan tugas
tanggung jawab masing-masing dan rencana kegiatan dan tanggung jawab masing-masing dan rencana
SeksiMasalahHukumdanSosialAnakuntuk kelancaran kegiatan SeksiMasalahHukumdanSosialAnakuntuk
pelaksanaan tugas kelancaran pelaksanaan tugas
3 Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan Tersiapkannya bahan penyusunan perumusan 1 dokumen
perencanaan pembangunan pada urusan yang ditangani oleh kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan
seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak sesuai kewenangan yang ditangani oleh seksi Masalah Hukum dan Sosial
berdasarkan norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan| Anak sesuai kewenangan berdasarkan norma, standar,
pemerintah; prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah;
4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Masalah |Terkendalinya pelaksanaan kegiatan pada Seksi 8 kegiatan
Hukum dan Sosial Anak. Masalah Hukum dan Sosial Anak.
5  |Memfasilitasi pelayanan dan pengaduan bagi ABH Terfasilitasinya pelayanan dan pengaduan bagi ABH 8 kasus
6  |Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Masalah Hukum | Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Masalah 8 dokumen
dan Sosial Anak; Hukum dan Sosial Anak;




7 |Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada | Terlaksananya pengawasan terhadap seluruh kegiatan | 1 kegiatan
Seksi Masalah Hukum dan SosialAnak sebagai pada Seksi Masalah Hukum dan SosialAnak sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

8  |Memberikan saran dan pertimbangankepada atasan dalam |Terlaksananya pemberian saran dan pertimbangan 8 kegiatan
rangka penyelesaian masalah atau pengembangan strategi |kepada atasan dalam rangka penyelesaian masalah
pada Seksi Masalah Hukum dan Sosial Anak. atau pengembangan strategi pada Seksi Masalah

Hukum dan Sosial Anak.

9  |Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada Terlaksananya pembinaan dan penilaian kinerja kepada lorang
Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, standar, Pejabatdibawahnya sesuai dengan norma, standar,
prosedur danketentuanyang telah ditetapkan oleh prosedur danketentuanyang telah ditetapkan oleh
Pemerintah; Pemerintah;

10 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan baik  |Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 4 kegiatan

lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan yang berlaku
agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik.

baik lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan yang
berlaku agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana
dengan baik.

KABID PERLINDUNGAN ANAK
1

Condes——

g e

-

Lengkan Baya, S.Sos
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Mzsalzh hukum tan snzial Anak

h—fl,
S/

f} —

Beny Sola Gracia, S.H.
Nip. 19780822 200801 1 011




SASARAN KINERJA

Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil & Partisipasi

TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Target Triwulan

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) — Triwulan —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi tindak|Terlaksananya penyusunan rencana kegiatan
1 |kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi sebagai|Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas Partisipasi
Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian .
. . terlaksananya Pembagian Tugas dan
2 |petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga . . 10rang
) pemberian petunjuk kepada Bawahan
pelaksanaan tugas berjalan lancar
. . Terpantaunya penyusunan Perumusan
Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan| .
: . Kebijakan Pembangunan pada Urusan yang .
3 |tugas dan kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas-| .. . - 1 Kegiatan
i elah dan belum dilak X ditangani oleh seksi Tindak Kekerasan Anak
ugas yang teian dan belum dilaksanakan Hak Sipil dan Partisipasi
Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau Terlaksananya konsep,mengoreksi Kegiatan
4 y .p’ g o pada Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil 1 Kegiatan
menandatangani naskah dinas o
dan Partisipasi
T kili hadiri t- t i
5 . - . . erwa |||j1ya mengnaairi rapat-rapat sesual 1Kegiatan
mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya dengan bidang tugasnya
Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kegiatan . .
. - L .|Tersusunnya desain dan kerangka acuan teknis .
6 |tindak kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi sebagai kegiatan 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas
7 |Menyiapkan bah"fm koordinasi pembinaan dar_] _ Tersedianya bahan Koordinasi pembina 1 Kegiatan
pengembangan tindak kekerasan anak, hak sipil dan
partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas
. o ... . |Tersedianya bahan Koordinasi dan fasilitasi dan
Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi Y . .
8 |. g . . |pengembangan tindak Kekerasan Anak Hak 1 Kegiatan
tindak kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi sebagai  |... . e
Sipil dan Partisipasi
pedoman dalam pelaksanaan tugas
Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam ) _
e e Terlaksananya pembinaan teknis dan .
9 |rangka fasilitasi tindak kekerasan anak, hak sipil dan . 1 kegiatan
S pendampingan
partisipasi di daerah




Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi tindak
kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan dan

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas
seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan 1 Kegiatan
Partisipasi

10

Melakukan kedinasan lain yang diperintahkan oleh
elakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ole Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan

11 |atasan sesuai bidang tugasnya untuk mendukung 1 Orang
oleh Atasan
kelancaran pelaksanaan tugas.
Malinau, 21 Januari 2019
Kabid Perlindungan Anak, Kepala Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil & Partisipasi
S
Lengkan Baya, S.Sos Thedy W K,S.T,M.T

Nip. 19650305 199804 1 001 Nip. 197212082001121003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI TINDAK KEKERASAN ANAK HAK SIPIL DAN PARTISIPASI

TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) .Taljget Tahunan Triwulan — Target - .ReallsaSI Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi|Terlaksananya penyusunan rencana

1 |tindak kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi|kegiatan Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak |1 Kegiatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas Sipil dan Partisipasi
Mendistribusikan  tugas-tugas  tertentu  dan

5 pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada|terlaksananya Pembagian Tugas dan 1 Orang
bawahan sehingga pelaksanaan tugas berjalan|pemberian petunjuk kepada Bawahan
lancar
Memantau, mengawasi dan  mengevaluasi|Terpantaunya penyusunan Perumusan

3 pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk|Kebijakan Pembangunan pada Urusan yang 1 Kegiatan
mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum|ditangani oleh seksi Tindak Kekerasan Anak &
dilaksanakan Hak Sipil dan Partisipasi

. Terlaksananya konsep,mengoreksi

Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau . o :

4 menandatanaani naskah din Kegiatan pada Seksi Tindak Kekerasan 1 Kegiatan
enandatangani naskan dinas Anak Hak Sipil dan Partisipasi

. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang Terwakilinya menghadiri rapat-rapat 1 Kegiatan
tugasnya sesuai dengan bidang tugasnya &
Menyusun desain dan kerangka acuan teknis

6 kegiatan tindak kekerasan anak, hak sipil dan|Tersusunnya desain dan kerangka acuan 1 Kegiatan
partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan|teknis kegiatan
tugas
Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan
engembangan tindak kekerasan anak, hak sipil

7 Peng .. g . . ' P Tersedianya bahan Koordinasi pembina 1 Kegiatan
dan partisipasi sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan ) o o

o . Tersedianya bahan Koordinasi dan fasilitasi

fasilitasi tindak kekerasan anak, hak sipil dan i .

8 L . dan pengembangan tindak Kekerasan Anak | 1 Kegiatan
partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan - I
tugas Hak Sipil dan Partisipasi




Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan |Terlaksananya pembinaan teknis dan

9 e . 1 kegiatan
dalam rangka fasilitasi tindak kekerasan anak, hak |pendampingan &
sipil dan partisipasi di daerah
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi )
tindak kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan
10 ' tugas seksi Tindak Kekerasan Anak Hak 1 kegiatan

dan memberikan saran pertimbangan kepada

. > Sipil dan Partisipasi
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan dan P P

Melakukan  tugas  kedinasan lain  yang
11 |diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Terlaksananya Tugas lainnya yang

10
diberikan oleh Atasan rang

Malinau, 21 Januari 2019
Kabid Perlindungan Anak, Kepala Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil & Partisipasi
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Lengkan Baya, S.Sos Thedy W K,S.T,M.T
Nip. 19650305 199804 1 001 Nip.197212082001121003




SEKSI TINDAK KEKERASAN ANAK HAK SIPIL DAN PARTISIPASI

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2019
— >
No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) . T_arget Tahunan _ Rgallsa5| Tahunan . Pr_osentase(A))
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
. Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi tindak kekerasan anak, hak|Terlaksananya penyusunan rencana kegiatan Seksi 1 Kegiatan
sipil dan partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan Partisipasi o
) Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan|terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian L oran
tugas kepada bawahan sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar petunjuk kepada Bawahan g
Terpantaunya penyusunan Perumusan Kebijakan
3 Memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan|Pembangunan pada Urusan yang ditangani oleh 1 Kegiatan
bawahan untuk mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum dilaksanakan |seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan ’
Partisipasi
. . Terlaksananya konsep,mengoreksi Kegiatan pada
A Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan 1 Kegiatan
dinas .
Partisipasi
Terwakilinya menghadiri rapat-rapat sesuai dengan )
5 o . . . 1 Kegiatan
mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya bidang tugasnya
6 Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kegiatan tindak kekerasan|Tersusunnya desain dan kerangka acuan teknis 1 Kegiatan
anak, hak sipil dan partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas [kegiatan g
7 |Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan tindak Tersedianya bahan Koordinasi pembina 1 Kegiatan
kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas
Tersedianya bahan Koordinasi dan fasilitasi dan
8 pengembangan tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan| 1 Kegiatan
Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi dan fasilitasi tindak kekerasan |Partisipasi
anak, hak sipil dan partisipasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas




Terlaksananya pembinaan teknis dan

9 ) ) . o . 1 kegiatan
Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka fasilitasi pendampingan
tindak kekerasan anak, hak sipil dan partisipasi di daerah
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi tindak kekerasan anak, ) .
.. L . . Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas seksi )
10 [hak sipil dan partisipasi dan memberikan saran pertimbangan kepada.. - o 1 kegiatan
. . Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil dan Partisipasi
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan dan
n Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai|Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh 1 Orang

bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Atasan

Kabid Perlindungan Anak,
b
g —
P

Lengkan Baya, S.Sos
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau,21 Januari 2019
Kepala Seksi Tindak Kekerasan Anak Hak Sipil & Partisipasi

Tedy WK,S.TM.T
Nip. 197212082001121003




SASARAN KINERJA

SEKSI KESEJAHTERAAN ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) - Te}rget Tahunan Triwulan - Target Triwulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

1 Mergncanakan kegiatan Sek5| Kesejahteraan Anak dan Perllndungan Anak berdasarkan. rencana program Bidang Terlaksananya Kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Periindungan Anak 1 Kegiatan
Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi Kesejahteraan

2 |Anak dan Perlindungan Anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing dan rencana kegiatan Seksi|terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk kepada Bawahan 1 Orang
Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Men){lapkan_ bahan penyusunan perymusan kebijakan pergncanaan pembangunan pada urusan yang ditangani oleh Tersusunnya penyusunan Perumusan Kebijakan Pembangunan pada Urusan yang _

3 |Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak sesuai kewenangan berdasarkan norma, standar, prosedur dan| . . ; . ! 1 Kegiatan

o . o ditangani oleh seksi Kesejhateraan Anak dan Perlindungan Anak.
kriteria yang ditetapkan pemerintah;

4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Terlaksananya Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak 1 Kegiatan

5 Mendistribusikan tugas_-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga Terlaksananya Pendistribusian tugas kepada bawahan 1 Kegiatan
pelaksanaan tugas berjalan lancar

6 [Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Tersedianya Bahan atau Materi Rapat yang disampaikan 1 Kegiatan

7 |Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Tersusunnya Laporan Kegiatan 1 Kegiatan
Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan ]

8 sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Perlindungan Anak 1 Kegiatan
Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau pengembangan . .

9 sirategi pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Terlaksananya penyampaian saran dan pertimbangan kepada atasan 1 orang

10 Melaksanakan pembinaan _dan penilaian klner]alkepa.da Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, standar, prosedur Terlaksananya Pembinaan dan Penilaian Kinerja kepada Bawahan 1 Orang
dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah;

1 Melaksanakan Atugas Iam yang diberikan oleh atasan palk lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan yang berlaku Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh Atasan 1 Kegiatan
agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik.

12 Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kesejahteraan anak dan perlindungan anak sebagai pedoman dalam Tersusunnya Kerangka Acuan Teknis pada Seksi Kesejahteraan Anak dan 1 Keaiatan
pelaksanaan tugas Perlindungan Anak g
Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kesejahteraan anak dan perlindungan anak i . S . )

13 enyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengermbangan kesejafteraan anak dan periindungan anak sebagai Tersedianya Bahan Koordinasi dan Pengembangan Kesejahteraan Anak 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas

Terlaksananya Pembinaan Teknis dan Pendampingan dalam rangka Kesejahteraan ]
14 Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka kesejahteraan anak dan perlindungan anak di daerah |anak di Daerah. 1 Kegiatan

Kabid Perlindungan Anak,

i
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Lengkan Baya, S.Sos
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Kesejahteraan Anak Dan Perlindungan Anak,
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TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERAAN ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) - Tal_'get Tahunan Triwulan — Target — Realisasi Ket
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak berdasarkan ) . .
. . - | Terlaksananya Kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan .
1 |rencana program Bidang Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku sebagai . 1 Kegiatan
. Perlindungan Anak

pedoman pelaksanaan tugas;
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada
Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab|terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk

2 . ) . . . . 1 Orang
masing-masing dan rencana kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak untuk|kepada Bawahan
kelancaran pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan|Tersusunnya penyusunan Perumusan Kebijakan

3 |yang ditangani oleh Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak sesuai kewenangan|Pembangunan pada Urusan yang ditangani oleh seksi 1 Kegiatan
berdasarkan norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah; Kesejhateraan Anak dan Perlindungan Anak.

4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Terlaksa.nanya Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak 1 Kegiatan

dan Perlindungan Anak

5 Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada Terlak Pendistribusi kepada bawah 1 Kedi
bawahan sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar erlaksananya Pendistribusian tugas kepada bawahan egiatan

6 [Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Tersedianya Bahan atau Materi Rapat yang disampaikan 1 Kegiatan

7 [Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Tersusunnya Laporan Kegiatan 1 Kegiatan
Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi .

8 ) ) ) . ' 1 Kegiatan
Perlindungan Anak sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak
Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau |Terlaksananya penyampaian saran dan pertimbangan

9 A . . h 1 orang
pengembangan strategi pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak kepada atasan
Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan|Terlaksananya Pembinaan dan Penilaian Kinerja kepada

10 h . 1 Orang
norma, standar, prosedur dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah; Bawahan

1 Melaksanakan tugas lain yang dlbenkgn oleh a_tasan baik lisan maupun tertu_hs sesuai dengan Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh Atasan 1 Kegiatan
ketentuan yang berlaku agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik.
Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kesejahteraan anak dan perlindungan anak Tersusunnya Kerangka Acuan Teknis pada Seksi .

12 ; . ) 1 Kegiatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak
Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kesejahteraan anak dan Tersedianya Bahan Koordinasi dan Pengembangan .

13 perlindungan anak sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas Kesejahteraan Anak 1 Kegiatan
Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka kesejahteraan anak dan Terlaksananya Pembinaan Teknis dan Pendampingan )

14 1 erlindungan anak di daerah dalam rangka Kesejahteraan anak di Daerah. 1 Kegiatan

Kabid Perlindungan Anak,

L}

o> — =
Lengkan Baya, S.Sos

Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019
Kasi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak,

A |

(__.-' -
S ’] v
7 ) Wi
|
f/ f.f A
Yurita Bid, SE
Nip. 19810606 200112 2 002




PENGUKURAN KINERJA

SEKSI KESEJAHTERAAN ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN 2019
. . L . Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%
No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) - _g e - _IS AL — sentase (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak berdasarkan rencana . . .
) . . ) Terlaksananya Kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan .
1 |program Bidang Perlindungan Anak sesuai dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman pelaksanaan|_~ . 1 Kegiatan
Perlindungan Anak
tugas;
Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi
9 Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing|terlaksananya Pembagian Tugas dan pemberian petunjuk 10ran
dan rencana kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak untuk kelancaran pelaksanaan|kepada Bawahan g
tugas
Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan yang|Tersusunnya penyusunan Perumusan Kebijakan Pembangunan
3 |ditangani oleh Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak sesuai kewenangan berdasarkan|pada Urusan yang ditangani oleh seksi Kesejhateraan Anak dan 1 Kegiatan
norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah; Perlindungan Anak.
. ) . ) . Terlaksananya Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan )
4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Pell 1 Kegiatan
Mendistribusikan tugas-tugas tertentu dan pemberian petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan o .
5 . g 9 ) P petunjukp g P Terlaksananya Pendistribusian tugas kepada bawahan 1 Kegiatan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar
6 |Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya Tersedianya Bahan atau Materi Rapat yang disampaikan 1 Kegiatan
7 |Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak Tersusunnya Laporan Kegiatan 1 Kegiatan
8 Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan |Terlaksananya Pengawasan Kegiatan pada Seksi Kesejahteraan 1 Kegiatan
Anak sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Anak dan Perlindungan Anak g
9 Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau Terlaksananya penyampaian saran dan pertimbangan kepada 1 oran
pengembangan strategi pada Seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak atasan g
Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma,|Terlaksananya Pembinaan dan Penilaian Kinerja kepada
10 . ) 1 Orang
standar, prosedur dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah; Bawahan
1 Melaksanakan tugas lain yang dlberlkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai dengan ketentuan Terlaksananya Tugas lainnya yang diberikan oleh Atasan 1 Kegiatan
yang berlaku agar tugas kedinasan lain dapat terlaksana dengan baik.
Menyusun desain dan kerangka acuan teknis kesejahteraan anak dan perlindungan anak sebagai Tersusunnya Kerangka Acuan Teknis pada Seksi Kesejahteraan .
12 . 1 Kegiatan
pedoman dalam pelaksanaan tugas Anak dan Perlindungan Anak
13 |Menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan pengembangan kesejahteraan anak dan perlindungan anak | Tersedianya Bahan Koordinasi dan Pengembangan 1 Kegiatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas Kesejahteraan Anak
14 Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam rangka kesejahteraan anak dan perlindungan Terlaksananya Pembinaan Teknis dan Pendampingan dalam 1 Keai
anak di daerah rangka Kesejahteraan anak di Daerah. egiatan

Kabid Perlindungan Anak,

I
<|| - r—
H - =
! T -P'--F-F-'- — =
M

T—

Lengkan Baya, S.Sos
Nip. 19650305 199804 1 001

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Kesejahteraan Anak Dan Perlindungan Anak,

! / 3 Iu’“

Yurlta Bid, SE

Nip. 19810606 200112 2 002




SASARAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Triwulan Target
Tahunan

I 60

T di Pembentukan Sistem L d
ersedianya em.en ukan Sistem Layanan dan Paket 70.000.000,00 I 20
Rujukan Terpadu 11 20
Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas v 0
Adat Terpencil (KAT) I 50
Il 30
Tersedianya Pendampingan Pemberdayaan KAT Paket 100.000.000,00 m 20
v 0
I 40

T di Fasilitas dan P P I
ersedianya Fasilitas dan Pengawasan Penyaluran Paket 100.000.000,00 I 20
Bantuan PKH 1l 20
Bantuan dan Jaminan Sosial IY Eg

T di Validasi dan Verifikasi Dat

erse |a'nya alidasi 'an erifikasi Data Paket 150.000.000,00 I 30
Kesejahteraan Sosial Kecamatan 1l 20
v 0

Malinau, 21 Januari 2019

Smmadanala Dinas Kepala Bidang Sosial
___-:i;j!-\‘ﬁ # ﬂ"‘@y i p g
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SﬁF‘MN, 5.Pd. M.Si Jubrida Rastan RS,S.Sos.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006 NIP. 19691201 200112 2 002




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019

T Ket P
No Program Indikator Kinerja Program Satuan arget Triwulan Target Realisasi Prosentase € er.angan er Keterangan
Tahunan Triwulan
I 60 30.000.000 100 100
T i k i .000.
1 ersedianya Pemt.xentu an Sistem Paket 70.000.000,00 Il 20 20.000.000 100 100
Layanan dan Rujukan Terpadu 11 20 20.000.000 100 100
Pemberdayaan Fakir Miskin, \Y 0 0 0
Komunitas Adat Terpencil (KAT) | 50 50.000.000 100 100
Tersedianya Pendampingan ] 30 30.000.000 100 100
Paket 100.000.000,00
2 Pemberdayaan KAT axe i 20 20.000.000 100 100
v 0 - 0 0
| 40 50.000.000 100 100
T i ili P . .
3 ersedianya Fasilitas dan Pengawasan Paket 100.000.000,00 ] 20 30.000.000 100 100
Penyaluran Bantuan PKH 1 20 20.000.000 100 100
Bantuan dan Jaminan Sosial v 20 10.000.000 100 100
I 30 50.000.000 100 100
T i Vali i Verifikasi D . .
4 ersedla.nya alidasi d'an erifikasi Data Paket 150.000.000,00 Il 50 70.000.000 100 100
Kesejahteraan Sosial Kecamatan 1 20 30.000.000 100 100
v 0 - 0 0
Malinau, 21 Januari 2019
/{55‘:" == fepala Dinas Kepala Bidang Sosial

T JEVAN, S.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

~ nf/-

Jubrida Rastan RS,S.So0s.,M.Si

NIP. 19691201 200112 2 002




PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

No Program Indikator Kinerja Program Satuan Target Realisasi Prosentase
T di Pembentukan Sist L dan Rujuk
1 ersedianya Pembentukan Sistem Layanan dan Rujukan Paket 100 70.000.000,00 100
Terpadu
Penguatan Kelembagaan
Pengarustamaan Gender dan Anak
2 Tersedianya Pendampingan Pemberdayaan KAT Paket 100 100.000.000,00 100
T di Fasilitas dan P P I
3 ersedianya Fasilitas dan Pengawasan Penyaluran Paket 100 100.000.000,00 100
Bantuan PKH
Penguatan Kelembagaan
Pengarustamaan Gender dan Anak
T di Validasi dan Verifikasi Data Kesejaht
4 ersedianya Validasi dan Verifikasi Data Kesejahteraan Paket 100 150.000.000,00 100

Sosial Kecamatan

e e, Kepala Dinas
A ey
Py o
-'.q':f' G PEFTROGL

" SOFYAN, 5.Pd.,M.Si
NIP. 19640109 199403 1 006

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Bidang Sosial

4/

Jubrida Rastan RS,S.Sos.,M.Si

NIP. 19691201 200112 2 002




SASARAN KINERJA

SEKSI PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - Target Tahunan Triwulan - .Target Triwulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
TeLr:e:r';r;yZaPe;nk,’elr(‘;‘]kf:rS:';em 1 Tahun 70.000.000,00 | 60 30.000.000,00
Pembentukan Sistem Layanan dan Rujukan ¥ n U padu
1 Il 20 20.000.000,00
Terpadu

I 20 20.000.000,00

v 0

Tersedianya Pemdampingan
1 Tahun 100.000.000,00 I 50 50.000.000,00
Pemberdayaan KAT

Pendampingan Pemberdayaan KAT Il 30 30.000.000,00
11 20 20.000.000,00

2 v 0

Tersedianya Validasi dan Verifikasi Data
Keseiahteraan Sosial Kecamatan 1 Tahun 150.000.000,00 I 30 50.000.000,00
3 Validasi dan Verifikasi Data Kesejahteraan Sosial )

Kecamatan I 50 70.000.000,00
11 20 30.000.000,00

\ 0

Kepala Bidang Sosial

T -

Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Pelayanan Dan Perlindungan Sosial

X

Jonfani David, SE

NIP. 19701229 200112 1 002




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

. . N . Target Tahunan . Target Realisasi
Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) —— Triwulan —— — Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
I 60 30.000.000,00 60 30.000.000,00 |F5ktor Penghambat ...
Faktor Pendukung ....
Pembentukan Sistem Layanan |Tersedianya Pembentukan Sistem 1Tahun |  70.000.000.00 1 20 20.000.000,00 | 20 20.000.000,00 Faktor Penghambat ...
dan Rujukan Terpadu Layanan dan Rujukan Terpadu T Faktor Pendukung ...
I 20 | 20.000.000,00 | 20 20.000.000,00 |F2ktor Penghambat ...
Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
I 50 50.000.000,00 50 50.000.000,00 [Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
. . . Faktor Penghambat ....
Pendampingan Pemberdayaan Tersedianya Pemdampingan Il 30 30.000.000,00 30 30.000.000,00
1 Tahun | 100.000.000,00 Faktor Pendukung ....
KAT Pemberdayaan KAT FKtor Penahambat
I 20 20.000.000,00 | 20 20.000.000,00 | o\ -of renghambat.....
Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....




. . .. . Target Tahunan . Target Realisasi
Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — Triwulan ——— — Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
| 30 | 50.000.000,00 | 50 50.000.000,00 | 2Ktor Penghambat ...
Faktor Pendukung ....
Faktor Penghambat ....
Validasi dan Verifikasi Data Tersedianya Validasi dan I 50 | 70.000.000,00 | 30 70.000.000,00 Faktor Peni akm @
Keseiahteraan Sosial Kecamatan Verifikasi Data Kesejahteraan | 1 Tahun [ 150.000.000,00 Faktor Pen ;: unbg t
) Sosial Kecamatan 1l 20 30.000.000,00 | 20 30.000.000,00 | o\ -of menghambat.....
Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....
Faktor Pendukung ....
Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Bidang Sosial Kepala Seksi Pelayanan Dan Perlindungan Sosial
W~ 'd Q
Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si Jonfani David, SE

NIP. 19691201 200112 2 002 NIP. 19701229 200112 1 002




PENGUKURAN KINERJA

SEKSI PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

. . . . Target Tahunan Realisasi Tahunan Prosentase (%)
No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — — —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja [Anggaran
. , ) . 1 Tahun 70.000.000,00 100 70.000.000,00 100 100
1 Pembentukan Sistem Layanan dan Rujukan |Tersedianya Pembentukan Sistem
Terpadu Layanan dan Rujukan Terpadu
2 |Pendampingan Pemberdayaan KAT Tersedianya Pemdampingan 1 Tahun 100.000.000,00 100 100.000.000,00 100 100
o e ) Tersedianya Validasi dan Verifikasi
Validasi dan Verifikasi Data Kesejahteraan . )
3 . Data Kesejahteraan Sosial 1 Tahun 150.000.000,00 100 150.000.000,00 100 100
Sosial Kecamatan Kecamatan

Kepala Bidang Sosial

[y -

Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Pelayanan Dan Perlindungan Sosial

- )

Jonfani David, SE
NIP. 19701229 200112 1 002




SASARAN KINERJA

SEKSI RAHABILITASI DAN BIMBINGAN

TAHUN ANGGARAN 2019

No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) : T-arget iahunan Triwulan : T arzeghawulan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

1 |Merencanakan kegiatan Seksi Rehabilitasi dan Tersusunnya Jadwal kegiatan lapangan 1 Laporan I
Bimbingan Sosial berdasarkan rencana program  |dibidang Rehabsos dan Bimsos 11
Bidang Sosial sesuai dengan ketentuan berlaku 111
sebagai pedoman pelaksanaan tugas; IV

2 |Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan Tersusunny perencanaan dan pembagian tugas kepada staf 1 Laporan [
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada pelaksana dilapangan 11
Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial sesuai 111
dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing 1\

3 |Menyiapkan bahan penyusunan perumusan Tersusunya lapaoran dan dokumentasi kegiatan lapangan 1 Laporan [
kebijakan perencanaan pembangunan pada urusan |dibidang Rehabsos dan Bimsos 11
yang ditangani oleh Seksi Rehabilitasi dan 111
Bimbingan Sosial sesuai kewenangan berdasarkan 1\

4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi | Terciptanya pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, 1 Dokumen [
Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial pengendalian, dan evaluasi sesuai dengan target yang diharapkan 11
111
I\Y%

5 |Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf dan/atau |Tersusun Naskah Dinas dibagian Rehabsos Bimsos 1 Laporan I
menandatangani naskah dinas sesuai petunjuk teknis 11
111
I\Y%

6 |Mengikuti rapat - rapat sesuai dengan bidang |Terlaksananya pelayanan dan bimbingan sosial 1 Dokumen [
tugasnya yang diimplementasikan dalam kegiatan yang disesuaikan 11
dengan tupoksi 1
I\Y%

7 |Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan |Terlaksananya pembinaan teknis dan pendampingan serta I
dalam rangka fasilitasi rehabilitasi dan bimbingan |pelayanan terhadap penyandang masalah disabilitas, ODGJ, dan 1 laporan 11
sosial di daerah panti rehabilitasi 111
I\Y%

8 |Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Terlaksananya laporan hasil kegiatan yang tersusun, terencana I

Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial dan terrealisasi dilapangan 1 Laporan

11
111
I\Y%

9 |Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh Tersusunnya laporan dan dokumentasi hasil kegiatan lapangan 1 Laporan I
kegiatan pada Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan it
Sosial sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan 111
tugas v

10 |Memberikan saran dan pertimbangan kepada Terakomodirnya penyelesaian masalah sesuai pertimbangan yang 1 Laporan I

atasan dalam rangka penyelesaian masalah atau
pengembangan strategi pada Seksi Rehabilitasi dan
Bimbingan Sosial

matang, akurat dan terealisasi yang disesuaikan dengan kondisi
lapangan.

11

111

IV




11 [Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja Terlaksananya pembimbinaan dan evalusi hasil kinerja staf
kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, |pelaksana administrasi maupun lapangan sesuai dengan
standar, prosedur dan ketentuan yang telah standar, prosedur dan ketentuan yang ditetapkan oleh 1 Laporan I
ditetapkan oleh Pemerintah Pemerintah.
11
111
IV
12 |Melaksanakna tugas lain yang diberikan oleh Terlaksananya perintah tugas yang diberikan oleh atasan
atasan baik lisan mauoun tertulis sesuai dengan  |langsung yang disesuaikan dengan bidang tugas/ topoksi I
ketentuan yanhg berlaku agar kedinasan lain daoat agar terencana dengan baik. 1 Dokumen
terlasana dengan baik
11
111
IV

Kabid Sosial

Jubrida Rastan. RS, S.Sos,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Rehabiitasi dan Bimbingan Sosial

/

]

Nanang Syahraini
NIP. 19720211 199203 1 003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
REHABILITASI DAN BIMBINGAN SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019
. . A rymec . Target Tahunan . Target Realisasi
No Tupoksi Indikator Kinerja (Kegiatan) TE T Triwulan KITeE]s Mroen |MisE| Doraes Keterangan
1 |Merencanakan kegiatan Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan |Tersusunnya Jadwal kegiatan lapangan 1 Laporan I Faktor Penghambat
Sosial berdasarkan rencana program Bidang Sosial sesuai |dibidang Rehabsos dan Bimsos Faktor Pendukung
dengan ketentuan berlaku sebagai pedoman pelaksanaan 11 Faktor Penghambat
tugas; Faktor Pendukung
[11 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
2 |Membagi tu.ge?s, membeljl petur.ljuk, menilai dan . Tersusunny perencanaa.n dan pembagian tugas 1 Laporan I Faktor Penghambat
mengkoordinir tugas Pejabat dibawahnya pada Seksi kepada staf pelaksana dilapangan
Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial sesuai dengan tugas dan Faktor Pendukung
tanggung jawab masing-masing dan rencana kegiatan Sub Im Faktor Penghambat
Bidang untuk kelancaran pelaksanaan tugas Faktor Pendukung
[11 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
3 |Menyiapkan bahan penyusunan perumusan kebijakan Tersusunya lapaoran dan dokumentasi kegiatan lapangan I Faktor Penghambat
. . - . 1 Laporan
perencanaan pembangunan pada urusan yang ditangani dibidang Rehabsos dan Bimsos Faktor Pendukung
oleh Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial sesuai 11 Faktor Penghambat
kewenangan berdasarkan norma, standar, prosedur dan Faktor Pendukung
kriteria yang ditetapkan pemerintah; I1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
4 |Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Terciptanya pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan,
Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial pengendalian, dan evaluasi sesuai dengan target yang 1 Dokumen [ Faktor Penghambat
diharapkan
Faktor Pendukung
11 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
[1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
> xiﬁzﬁzgﬁaizzi?iafﬁ:}? (;Iell;l' memaraf dan/atau Tersusun Naskah Dinas dibagian Rehabsos Bimsos 1 Laporan I Faktor Penghambat
sesuai petunjuk teknis Faktor Pendukung
11 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
[1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat

Faktor Pendukung




Mengikuti rapat - rapat sesuai dengan bidang tugasnya

Terlaksananya pelayanan dan bimbingan sosial yang
diimplementasikan dalam kegiatan yang disesuaikan
dengan tupoksi

1 Dokumen

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

II

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

I

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

Melakukan pembinaan teknis dan pendampingan dalam
rangka fasilitasi rehabilitasi dan bimbingan sosial di daerah

Terlaksananya pembinaan teknis dan pendampingan
serta pelayanan terhadap penyandang masalah
disabilitas, ODG]J, dan panti rehabilitasi

1 Laporan

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

II

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

I

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Rehabilitasi
dan Bimbingan Sosial;

Terlaksananya laporan hasil kegiatan yang tersusun,
terencana dan terrealisasi dilapangan

1 Laporan

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

II

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

11

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

O

Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh kegiatan pada
Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial sebagai
pertanggung jawaban pelaksanaan tugas

Tersusunnya laporan dan dokumentasi hasil kegiatan
lapangan sesuai dengan target yang diharapkan

1 Laporan

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

II

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

I

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

10

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan dalam
rangka penyelesaian masalah atau pengembangan strategi
pada Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial

Terakomodirnya penyelesaian masalah sesuai
pertimbangan yang matang, akurat dan terealisasi yang
disesuaikan dengan kondisi lapangan.

1 Laporan

Faktor Penghambat

Faktor Pendukung

11

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

I

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Faktor Penghambat
Faktor Pendukung




11 |Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja Terlaksananya pembimbinaan dan evalusi hasil
kepada Pejabat dibawahnya sesuai dengan norma, klner]la staf pelaksana administrasi maupun lapangan 1 Laporan I Faktor Penghambat
standar, prosedur dan ketentuan yang telah sesuai dengan standar, prosedur dan ketentuan yang
ditetapkan oleh Pemerintah ditetapkan oleh Pemerintah.
Faktor Pendukung
II Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
I1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
12 |Melaksanakna tugas lain yang diberikan oleh atasan |Terlaksananya perintah tugas yang diberikan oleh
baik lisan mauoun tertulis sesuai dengan ketentuan  |atasan langsung yang disesuaikan dengan bidang 1 Dokumen I Faktor Penghambat
yanhg berlaku agar kedinasan lain daoat terlasana tugas/ topoksi agar terencana dengan baik.
dengan baik Faktor Pendukung
11 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
I1 Faktor Penghambat
Faktor Pendukung
v Faktor Penghambat
Faktor Pendukung

Kabid Sosial

Jubrida Rastan. RS, S.Sos,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Nanang Syahraini
NIP. 19720211 199203 1 003

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Rehabiitasi dan Bimbingan Sosial




PENGUKURAN KINERJA
SEKSI REHABILITASI DAN BIMBINGAN SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

No

Tupoksi

Indikator Kinerja (Kegiatan)

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Merencanakan kegiatan Seksi Rehabilitasi
dan Bimbingan Sosial berdasarkan rencana
program Bidang Sosial sesuai dengan
ketentuan berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Tersusunnya Jadwal kegiatan lapangan

1 Laporan

Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai
dan mengkoordinir tugas Pejabat
dibawahnya pada Seksi Rehabilitasi dan
Bimbingan Sosial sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing dan rencana
kegiatan Sub Bidang untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Tersusunny perencanaan dan pembagian tugas kepada staf

pelaksana dilapangan

1 Laporan

Menyiapkan bahan penyusunan perumusan
kebijakan perencanaan pembangunan pada
urusan yang ditangani oleh Seksi Rehabilitasi
dan Bimbingan Sosial sesuai kewenangan
berdasarkan norma, standar, prosedur dan
kriteria yang ditetapkan pemerintah;

Tersusunya lapaoran dan dokumentasi kegiatan lapangan

dibidang Rehabsos dan Bimsos

1 Laporan

Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pada
Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial

Terciptanya pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan,
pengendalian, dan evaluasi sesuai dengan target yang

diharapkan

1 Dokumen




Menyusun konsep, mengoreksi, memaraf
dan/atau menandatangani naskah dinas

Tersusun Naskah Dinas dibagian Rehabsos Bimsos
sesuai petunjuk teknis

1 Laporan
Mengikuti rapat - rapat sesuai dengan Terlaksananya pelayanan dan bimbingan sosial yang
bidang tugasnya diimplementasikan dalam kegiatan yang disesuaikan
dengan tupoksi
1 Dokumen
Melakukan pembinaan teknis dan Terlaksananya pembinaan teknis dan pendampingan serta
pendampingan dalam rangka fasilitasi pelayanan terhadap penyandang masalah disabilitas, ODGJ,
rehabilitasi dan bimbingan sosial di daerah  |q3p panti rehabilitasi
1 Laporan
Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Terlaksananya laporan hasil kegiatan yang tersusun, terencana
Seksi Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial; dan terrealisasi dilapangan
1 Laporan

Melaksanakan pengawasan terhadap seluruh
kegiatan pada Seksi Rehabilitasi dan
Bimbingan Sosial sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas

Tersusunnya laporan dan dokumentasi hasil kegiatan
lapangan sesuai dengan target yang diharapkan

1 Laporan




10 |Memberikan saran dan pertimbangan kepada [Terakomodirnya penyelesaian masalah sesuai pertimbangan
atasan dalam rangka penyelesaian masalah |yang matang, akurat dan terealisasi yang disesuaikan dengan
atau pengembangan strategi pada Seksi kondisi lapangan.
Rehabilitasi dan Bimbingan Sosial
1 Laporan
11 |Melaksanakan pembinaan dan penilaian |Terlaksananya pembimbinaan dan evalusi hasil kinerja staf
kinerja kepada Pejabat dibawahnya sesuai |pelaksana administrasi maupun lapangan sesuai dengan
dengan norma, standar, prosedur dan standar, prosedur dan ketentuan yang ditetapkan oleh
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah.
Pemerintah
1 Laporan
12 |Melaksanakna tugas lain yang diberikan |Terlaksananya perintah tugas yang diberikan oleh atasan
oleh atasan baik lisan mauoun tertulis langsung yang disesuaikan dengan bidang tugas/ topoksi
sesuai dengan ketentuan yanhg berlaku  |agar terencana dengan baik.
agar kedinasan lain daoat terlasana 1 Dokumen

dengan baik

Kabid Sosial

/L

Jubrida Rastan. RS, S.Sos,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Seksi Rehabiitasi dan Bimbingan Sosial

-

=

Nanang Syahraini
NIP. 19720211 199203 1 003




SASARAN KINERJA
SEKSI PENGELOLA SUMBER DANA SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - Target Tahunan Triwulan - .TargetTrlquan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

I 50 50.000.000,00

Fasilitas dan P P I Bant T di Fasilitas dan P

asilitas dan Pengawasan Penyaluran Bantuan ersedianya Fasilitas dan Pengawasan 1 Tahun 100.000.000,00

PKH Penyaluran Bantuan PKH 1] 30 30.000.000,00

1l 20 20.000.000,00
v 0

Malinau, 21 Januari 2019

Kepala Bidang Sosial Kepala Seksi Pengelola Sumber Dana Sosial
M~
Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si Ishak, 5.5i.TEQL

NIP. 19691201 200112 2 002 NIP. 19710529 20013 1 003




TAHAPAN CAPAIAN SASARAN KINERJA
SEKSI PENGELOLA SUMBER DANA SOSIAL

TAHUN ANGGARAN 2019

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) - 'I:arget Tahunan Triwulan —— Target — Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
I 50 50.000.000,00 50 50.000.000,00
Faktor Penghambat ....
Faktor Penduk
Fasilitas dan Pengawasan Tersedianya Fasilitas dan Fak’cor Pen ;1] unbgt
1 8 Pengawasan Penyaluran Bantuan | 1 Tahun | 100.000.000,00 I 30 | 30.000.000,00| 30 30.000.000,00 | o\ ror renghambat.....
Penyaluran Bantuan PKH PKH Faktor Pendukung ....
i 20 | 20.000.000,00| 20 20.000.000,00 | 2Ktor Penghambat.....
Faktor Pendukung ....
v 0 0 Faktor Penghambat ....

Faktor Pendukung ....

Kepala Bidang Sosial

[y -

Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si

NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Pengelola Sumber Dana Sosial

Ishak, 5.51.TEOQL
NIP. 19710529 20013 1 003




PENGUKURAN KINERJA

SEKSI PENGELOLA SUMBER DANA SOSIAL
TAHUN ANGGARAN 2019

Target Tahunan

Realisasi Tahunan

Prosentase (%)

No Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) — — —
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja [Anggaran
. s 1 Tahun 100.000.000,00 100 100.000.000,00 100 100
. Tersedianya Fasilitas dan
Fasilitas dan Pengawasan Penyaluran
1 Pengawasan Penyaluran Bantuan

Bantuan PKH

PKH

Kepala Bidang Sosial

L

Jubrida Rastan RS, S.Sos.,M.Si
NIP. 19691201 200112 2 002

Malinau, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Pengelala Sumber Dana Sosial

Ishak, 5.5i.TEOL

NIP. 19710529 20013 1 003




