PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FURENG ELISA MOQOU, SE, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. YANSEN TP, M.Si
Jabatan :  BUPATI MALINAU
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 10 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
UPATI MALINAU KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
) 708
Dr/YANSEN TP, M.Si FURENG ELISA MOU, SE, M.Si

NIP 19651015 198903 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya jangkauan layanan APK PAUD 71.31%
PAUD dan pendidikan dasar APS SD/MI 99,37%
APM SD/MI 96,32%
APS SMP/MTs 90,72%
APM SMP/MTs 85,01%
2 | Meningkatnya mutu PAUD, dikmas APK PAUD 71,31%
dan pendidikan dasar Angka kelulusan 100%
SD/MI
Angka kelulusan 99,03%
SMP/MTs
No. Program Anggaran Keterangan
1  Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.403.000.000 APBD
2  Peningkatan Sarana Dan Prasarana 60.000.000 APBD
Aparatur
3 Peningkatan Pengembangan Sistem 196.243.000 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan
4 Pendidikan Anak Usia Dini 1.540.610.000 APBD/DAK
5  Wajib Belajar Pendidikan Dasar 34.265.567.000 APBD/DAK
Sembilan Tahun
6  Peningkatan Mutu Pendidik dan 21.401.507.000 APBD
Tenaga Kependidikan
7 Manajemen Pelayanan Pendidikan 8.420.532.000 APBD/DAK

Pihak Kedua
UPATI MALINA

J
Dr{YANSEN TP, M.Si

Malinau, 10 Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

7

FURENG ELISA MOU, SE, M.Si
NIP 19651015 198903 1 011




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Sekretaris,
Fureng Elisa Mou, SE, M.Si FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd

NIP 19651015 198903 1 011 NIP 19620722 198403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Menngkatkan pembinaan dan | Pembinaan ASN 86 Orang
pelayanan administrasi perkantoran Dinas Pendidikan

Kabupaten Malinau

Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.403.000.000 APBD
Peningkatan Sarana Dan Prasarana 60.000.000 APBD
Aparatur
Peningkatan Pengembangan Sistem 196.243.000 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan
Peningkatan Mutu Pendidik dan 16.381.507.000 APBD
Tenaga Kependidikan
Manajemen Pelayanan Pendidikan 1.040.000.000 APBD
Malinau, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Sekretaris,
Fureng Elisa Mou, SE, M.Si FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd

NIP 19651015 198903 1 011 NIP 19620722 198403 1 010




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid. Pembinaan Pendidikan Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Keduaa.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,
Fureng Elisa Mou, SE, M.Si Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd

NIP 19651015 198903 1 011 NIP 19660417 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya perluasan akses | - Persentase satuan pendidikan 100%
dan pemerataan Pendidikan dasar yang menerima bantuan
Dasar yang berkualitas sarana dan prasarana
pendidikan
- nilai rata-rata UN SD : 65,00
SMP : 48,00
No. Program Anggaran Keterangan
1  Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 34.265.567. 000 APBD
Tahun
2 Manajemen Pelayanan Pendidikan 151.682.000 APBD

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan,

A

FufengElisa Mou, SE, M.Si
NIP 19651015 198903 1 011

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

g

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
NIP 19660417 200012 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad, SE, M.Si
Jabatan :  Kabid. Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Keduaa.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Djnas pendidikan, Kabid. Pembi mendidik dan Tenaga
j gpe;l'didikan
S
Fureng Elisa Mou, SE, M.Si Muhammad, SE, M.Si

NIP 19651015 198903 1011 NIP 19690430 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya - Persentase pendidik yang PAUD 40 %, SD
Mutu  Peserta  didik, berkualifikasi pendidikan S1 80 % , SMP 99%
Pendidik dan Tenaga | - persentase pendidik yang 20%
Pendidil_(an yang memiliki sertifikasi
Berkualitas - Persentase tenaga kependidikan 47,22%
yang telah mengikuti pelatihan
No. Program Anggaran Keterangan
1  Peningkatan Mutu Pendidik dan 5.020.000. 000 APBD
Tenaga Kependidikan
2 Manajemen Pelayanan Pendidikan 175.000.000 APBD

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan,

%

Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
NIP 19651015 198903 1 011

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

Kabid. Pembi

\

%, 4
2

mendidik dan Tenaga
Kependidikan,
A

Muhammad, SE, M.Si
NIP 19690430 200003 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Soviana, S.Si., M.Si
Jabatan . Kabid. Pembinaan PAUD dan PNF
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Keduaa.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kabid Pembinaan PAUD dan PNF
(PN g
= |
Fureng Elisa Mou, SE, M.Si Soviana, S.Si, M.Si

NIP 19651015 198903 1 011 NIP 19740415 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya perluasan akses | - Persentase PAUD yang menerima 100%
dan pemerataan PAUD yang Bantuan Operasional
berkualitas - Persentase kecamatan yang 73,33%
memiliki TKN
- Persentase Desa yang memiliki KB 90,82%
- Persentase TK yang menerima 10,81%
bantuan sarana dan prasarana
- Persentase PAUD yang terakreditasi 52%
- Persentase PNF yang teraktivasi 25 %
- Persentase satuan pendidikan Non 25 %
Formal yang menerima bantuan
sarana dan prasarana pendidikan
No. Program Anggaran Keterangan
1  Pendidikan Anak Usia Dini 1.510.640.000 APBD
2 Manajemen Pelayanan Pendidikan 175.000.000 APBD

Pihak Kedua

Kepala Dipas Pendidikan,

7

Fureng Elisa Mou, SE, M.Si
NIP 19651015 198903 1 011

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

Kabid Pembinaan PAUD dan PNF

( ')?\m S

Soviana, S.Si, M.Si
NIP 19740415 200212 2 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Masniah, S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid. Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar, Kasi Kurikulum

o Sl
Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd Hj: Masniah, S.Pd

NIP 19660417 200012 1 002 NIP 19660724 199412 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Menyelenggarakan ujian SD, SMP | Jumlah sekolah yang 145 sekolah
dan paket A, BdanC menyelenggarakan
ujian
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Manajemen Pelayanan Pendidikan
Ujian Nasional dan Ujian Sekolah 650.000.000 APBD
SD/MI, SMP/MTs, Paket A, B dan C
Akreditasi SD dan SMP 50.000.000 APBD

Pihak Kedua

Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

M

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd

NIP 19660417 200012 1 002

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi Kurikulum

]

Hj. Masniah, S.Pd
NIP 19660724 199412 2 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yusri, S.Pd, M.Si
Jabatan :  Kasi Kelembagaan dan Peserta Didik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid. Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar, Kasi Kelembagaan dan Peserta Didik

e

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd Yusri, S.Pd, /M.
NIP 19660417 200012 1 002 NIP 19790801 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | mengikutkan peserta didik dalam |- Jumlah peserta 40 siswa
lomba akademik, olahraga dan seni didik yang
mengikuti lomba
2 | Pemberian  bantuan  operasional |- Jumlah sekolah 105 SD/MI dan 35
sekolah penerima SMP/MTs
bantuan
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Wajib Belajar Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun
Penunjang Adm. BOS/BOSDA jenjang 150.000.000 APBD
SD dan SMP
2 BOSNAS 13.455.400.000 APBN
3 BOSDA 12.822.300.000 APBD
b  Manajemen Pelayanan Pendidikan
3 Penerimaan Peserta Didik Baru 50.000.000 APBD
4 Olimpiade Sains Nasional (OSN) 160.000.000 APBD

SD/MI dan SMP/MTs

Pihak Kedua

Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

o

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
NIP 19660417 200012 1 002

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Peserta Didik

Yusri, S.Pd,

NIP 19790801 200502 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sukrillah Fakhmi, ST
Jabatan :  Kasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid. Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

g

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
NIP 19660417 200012 1 002

Pihak Pertama
Kasj Sarana.dan Prasarana

\
\\

] e /;,r‘:_-

—

e "‘\.
§}Akrillah Fakhmi, ST
NIP 19810101-200604 1 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | pembangunan dan Rehabiltasi sarana |- Jumlah bangunan
sekolah yang terbangun
dan rehab
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Manajemen Pelayanan Pendidikan
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Ujian 500.000.000 APBD
Nasional Berbasis Komputer (UNBK)
b Wajib Belajar Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun
2 DAK Reguler SD 3.738.322.000 APBN
3 DAK Reguler SMP 2.850.225.000 APBN
4 DAK Affirmasi SD 360.000.000 APBN
5 DAK Affirmasi SMP 889.320.000 APBN

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

—

Thomas Welinson, S.Pd, M.Pd
NIP 19660417 200012 1 002

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi<§arana dan Prasarana

\
\

)| S s7

N Ly

Y, ,
Sdkrillah Fakhmi, ST
NIP 19810101 200604 1 033



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H.Paisal, ST
Jabatan : Kasi PTKSD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad, SE, M.Si
Jabatan :  Kabid. Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembingan Pendidik dan Tenaga Kasi PTK SD
K en?ﬁdidkan, o
\
Muhammad, SE, M.Si H. Paisal, ST

NIP 19690430 200003 1 005 NIP . 19731211 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | memberikan beasiswa pendidikan S1 | jumlah pendidik yang 80 guru
bagi pendidik mendapat beasiswa

S1
2 | Memberikan beasiswa PPG jumlah pendidik yang 25 guru
mengikuti PPG

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

a  Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Pendidikan Profesi Guru (PPG) 240.000.000 APBD
Peningkatan Kualifikasi Tenaga 370.000.000 APBD
Pendidik (SD) ke S1
Penunjang Adm Aneka Tunjangan 70.000.000 APBD
Guru SD, SMP, dan Pengawas
Pengembangan Sistem Pendataan dan 100.000.000 APBD
Pemetaan Pendidikan
Olimpiade Guru Nasional SD dan SMP 150.000.000 APBD
Pembinaan Kelompok Kerja Guru ( 300.000.000 APBD
KKG) dan Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP)

b  Manajemen Pelayanan Pendidikan
Dana Pendamping Kegiatan Inovasi 75.000.000 APBD

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua

Kabid Pemblnmendldlk dan Tenaga

K pen91|d|dkan

/@

Muhammad, SE, M.Si
NIP 19690430 200003 1 005

Pihak Pertama
Kasi PTK SD

H. Paisal, ST

NIP . 19731211 200604 1 015




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. Ahmad, S.Pd
Jabatan : Kasi PTK PAUD dan PNF
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad, SE, M.Si
Jabatan :  Kabid. Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembli[!ﬁmPendidik dan Tenaga Kasi PTKPAUD Dan PNF
epe;idididkan,
hocdt
Muhammad, SE, M.Si H. Ahmad, S.Pd

NIP 19690430 200003 1 005 NIP . 19660606 198804 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | memberikan beasiswa pendidikan S1 | jumlah pendidik yang 50 guru
bagi pendidik mendapat beasiswa
S1
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
1  Peningkatan Kualitas Tenaga Pendidik 370.000.000 APBD
PAUD ke S1 (UT)
b  Manajemen Pelayanan Pendidikan
2  Apresiasi GTK PAUD dan DIKMAS 100.000.000 APBD

Pihak Kedua

Kabid Pembi@endidik dan Tenaga
epe/wdidikan,

\
Y
h 48
Muhammad, SE, M.Si
NIP 19690430 200003 1 005

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi PTK PAUD Dan PNF

. Ahmad, S.Pd
NIP . 19660606 198804 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arbain Alfianus, SE
Jabatan . Kasi PTK SMP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad, SE, M.Si
Jabatan :  Kabid. Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembifaan Pendidik dan Tenaga Kasi PTK SMP
\("epeﬁdl'dlkan,
. |
hped aikil
Muhammad, SE, M.Si Arbain Alfianus, SE
NIP 19690430 200003 1 005 NIP . 19770408 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | memfasilitasi tenaga kependidikan | Jumlah tenaga 20 kepsek
dalam pelatihan kependidikan yang

mendapatkan pelatihan

2 | mengikutkan Guru dan Pengawas | Jumlah guru dan 20 orang
mengikuti Lomba kompentensi guru | peéngawas yang
dan pengawas mengikuti Lomba
kompentensi guru dan
pengawas
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

a  Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

1 Pelatihan Calon Kepala sekolah SD 300.000.000 APBD
dan SMP

2 Penguatan Kepala Sekolah SD dan 100.000.000 APBD
SMP

3 Insentif PTK PAUD, SD, dan SMP 3.020.000.000 APBD

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemb| anPendidik dan Tenaga Kasi PTK SMP
epe didikan,
/@ |
Muhammad, SE, M.Si Arbain Alfianus, SE

NIP 19690430 200003 1 005 NIP . 19770408 200904 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elvan Har, S.Psi
Jabatan . Kasi PAUD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Soviana. S.Si. M.Si
Jabatan . Kabid. Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi PAUD

( j/\'m &“@// //’ “

Soviana, S.Si, M.Si Elvan Ha‘, S.Psi
NIP 19740415 200212 2 005 NIP . 19850222 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Pembentukan dan  pemeliharaan | Jumlah lembaga 5 TKN KEC
lembaga TK di Kecamatan TKN yang dibentuk
dan dipelihara
2 Memberikan Bantuan Operasional | Jumlah PAUD 37 TK, 91 KB
PAUD penerima bantuan
Operasional
3 | Memberikan sarana dan prasarana TK | Jumlah TK penerima 4TK
bantuan sarana dan
prasarana
4 | Membentuk lembaga KB baru di | Jumlah lembaga KB 11 KB
Desa baru yang dibentuk
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

a  Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan
1 Penyusunan Laporan Kinerja dan 56.243.000 APBD
Keuangan
2 Penyusunan Data dan  Dokumen 140.000.000 APBD
Perencanaan
b  Pendidikan Anak Usia Dini
3 Bosda TKN 215.350.000 APBD
4 Pengadaan Buku Kurikulum 2013 PAUD 60.000.000 APBD
5 Akreditasi Kelembagaan PAUD 120.000.000 APBD
6 Bantuan Oprasional Penyelenggaraan 186.000.000 APBD
(BOP) TKN Pratama
7 Penunjang Oprasional BOP PAUD dan 130.000.000 APBD
BOSDA
8 DAK Reguler PAUD 729.260.000 APBN
9 Monev Pengembangan PAUD di Desa 100.000.000 APBD
¢  Manajemen Pelayanan Pendidikan
10 DAK Reguler SKB 200.682.000 APBN
Malinau, 15 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi P
(P g )
!
Soviana, S.Si, M.Si Elvan Har/S.Psi

NIP 19740415 200212 2 005 NIP . 19850222 201001 1 023




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Jhon Nathan Sangtutu, SE, M.Si
Jabatan . Kasi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan Bid.Pendidikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Soviana, S.Si., M.Si
Jabatan . Kabid. Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi Ppenyelenggaraan Tugas Pembantuan
Bid. Pendidikan

(')'}\M%{ — .

Soviana, S.Si, M.Si Jhon Nathan Sangtutu, SE, M.Si
NIP 19740415 200212 2 005 NIP . 19741228 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Pemberian bantuan peralatan sekolah |Jumlah murid yang 18.612 murid
menerima bantuan
peralatan sekolah

2 | mengikutkan peserta didik dalam | Jumlah peserta didik 20 orang
lomba akademik, olahraga dan seni | yang mengikuti

tingkat Nasional lomba akademik,
olahraga dan seni

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Manajemen Pelayanan Pendidikan

1 Olimpiade Olahraga Siswa Nasional 170.000.000 APBD
(O2SN) SD/MI dan SMP/MTs

2 Festival Lomba Seni Nasional (FL2SN) 160.000.000 APBD
SD/MI dan SMP/MTs

3 Liga Sepak Bola Indonesia SMP 100.000.000 APBD

4 Pengadaan Pakaian Batik Jenjang 4.965.850.000 APBD
PAUD,SD,SMP

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan
Bid. Pendidikan

(P4 ——

. J

Soviana, S.Si, M.Si Jhon Nathan Sangtutu, SE, M.Si
NIP 19740415 200212 2 005 NIP . 19741228 200502 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Herlina Pawara, S.Pd,M.Pd
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaain
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Fx. Brata Pujisusila, S.Pd,M.Pd
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020
Pihak Pertama

Pihak Kedua
Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd Herlina Pawara, S.Pd, M.Pd

NIP 19600413 198703 1 008 NIP . 19761227 200502 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terselenggaranya administrasi | Persentase Pelaksanaan 100 %
perkantoran kegiatan administrasi kantor
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan jasa Pemeliharaan dan 50.000.000 APBD
Perizinan Kenderaan dinas/opersional
2 Penyediaan Alat Tulis Kantor 140.000.000 APBD
3 Penyediaan Barang cetakan dan 30.000.000 APBD
Penggandaan
4 Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi 500.000.000 APBD
5 Penunjang Administrasi Pemerintah 410.000.000 APBD
6 Pemeliharaan dan Perawatan Barang 30.000.000 APBD
Inventaris Kantor
7 Pemeliharaan dan Perawatan Gedung 45.000.000 APBD
Kantor
8 Penyediaan Jasa Cleaning Service pada 198.000.000 APBD
Dinas Pendidikan
b  Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
9 Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan 60.000.000 APBD
Gedung Kantor
¢  Peningkatan Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
10 Honorer Pendidik dan  Tenaga 16.231.507.000 APBD
Kependidikan Kontrak
11  Penilaian Angka Kredit (PAK) Guru 150.000.000 APBD

Pihak Kedua
Sekretaris

\m

FX. Brata Puji Susila, S.Pd, M.Pd

NIP 19600413 198703 1 008

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Herlina Pawara, S.Pd, M.Pd
NIP . 19761227 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Christian Benyamin, S.Th
Jabatan . Kasi PNF
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Soviana, S.Si,. M.Si
Jabatan . Kabid. Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi PNF
@k
\1 ) .
|
Soviana, S.Si, M.Si Christian Benyamin, S.Th

NIP 19740415 200212 2 005 NIP . 19731122 200604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Mengaktivasi Lembaga PNF Jumlah Lembaga PNF yang 2 lembaga
teraktivasi
2 | Mengakreditaskan PAUD Jumlah PAUD yang terakreditasi | 20 lembaga
3 | Memberikan sarana dan prasarana | Jumlah PNF penerima bantuan 1 PKBM
PNF sarana dan prasarana
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
a  Manajemen Pelayanan Pendidikan
1 Aktivasi Kelembagaan PKBM 50.000.000 APBD
2 Penunjang Administrasi dan 50.000.000 APBD
Operasional Pendidikan Non Formal
3 Bantuan Penguatan  Kelembagaan 99.000.000 APBD
PKBM
Malinau, 15 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pembinaan PAUD dan PNF

T\

Y O\ 7
( M‘}ﬂ' 25/

Soviana, S.Si, M.Si
NIP 19740415 200212 2 005

Kasi PNF

Christian Benyamin, S.Th
NIP. 19731122 200604 1 001




