PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tin Alfarida, SH.,MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial
Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Yansen TP, M.Si

Jabatan : Bupati Malinau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, __Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL
KABUPATEN MALINAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Kelembagaan 100%
Kelembagaan PUG dan PUHA PUG dan PUHA
2. | Meningkatkan Pemberdayaan Persentase 100%
Fakir Miskin dan PMKS Pemberdayaan Fakir
Miskin dan PMKS
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase Rehabilitasi 100%
Rehabilitasi dan Jaminan Sosial dan Jaminan Sosial bagi
bagi PMKS PMKS
No. Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp. 211.850.000 APBD
Perkantoran
2. Peningkatan Pengembangan Rp. 50.000.000 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
3. Keserasian Kebijakan Peningkatan Rp. 100.550.000 APBD
Kualitas Anak dan Perempuan
4. Penguatan Kelembagaan Rp. 345.210.000 APBD
Pengarustamaan Gender dan Anak
5. Peningkatan Peran Serta dan Rp. 100.000.000 APBD
Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan
6. Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 240.810.000 APBD
Komunitas Adat Terpencil (KAT)
7. Bantuan dan Jaminan Sosial Rp. 369.130.000 APBD

TOTAL

Pihak Kedua,

pati Malinau

¥

Dr. YANSEN TP, M.Si

Rp. 1.417.550.000
Malinau, 10 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini:

Nama : Agustina Bila,S.Pd.,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
dan Sosial Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Tin Alfarida, SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

,r_Ejhak Kedua Pihak Kedua

a Dinas Sekretaris,
WM
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farida, SH., MM Agustina Bila, S.Pd.,M.Si

Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19630808 199101 2 001



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran | Administrasi perkantoran
yang mendukung kelancaran

tugas dan fungsi Perangkat

Daerah

No. Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp. 211.850.000,- APBD

Perkantoran
2. Peningkatan dan Pengembangan Rp. 50.000.000,- APBD

Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Total Rp. 261.850.000,-

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua

Pihak Kedua Sekretaris,
_-—=Kepala Dinas,
P LT TP -

Agustina Bila, S.Pd.,M.Si
Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19630808 199101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : Sarlena,SE.,M,Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama  : Agustina Bila, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian,
Y WAl
¥ ]TLJF
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Agustina Bila, S.Pd.,M.Si Sarlena,SE.,M.Si

Nip. 19630808 199101 2 001 Nip. 19711014 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Persentase pelayanan

Meningkatnya Pelayanan | administrasi perkantoran yang

1 . . 3 Dokumen
Administrasi Perkantoran mendukung kelancaran tugas
dan fungsi Perangkat Daerah
No. Program Angggaran Keterangan

1. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

1.1. Penyusunan Laporan Capaian Rp. 50.000.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Total Rp. 50.000.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian,
g N A
Agustina Bila, S.Pd.,M.Si Sarléna,SE.,M.Si

Nip. 19630808 199101 2 001 Nip. 19711014 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini:

Nama : Agusdiansyah,SE.,M,Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Agustina Bila, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris, 7§%Sub Bagia
Agustina Bila, S.PdJ),M.Si usdia ry’ah SE.,M.Si

Nip. 19630808 199101 2 001 Nip. 19730 8 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan | Persentase pelayanan 100 %
Administrasi Perkantoran | administrasi perkantoran
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat Daerah
No. Program Angggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran.
1.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Rp. 25.000.000 APBD
dan Perizinan Kendaraan dinas
/ operasional
1.2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 35.850.000 APBD
1.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 25.000.000 APBD
Penggandaan
1.4 Rapat-rapat, Koordinasi dan Rp. 126.000.000 APBD

Konsultasi

Total

Pihak Kedua
Sekretaris,

-

Agustina Bila, S.Pd-;M.Si
Nip. 19630808 199101 2 001

Rp. 211.850.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian,

Agusdian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini:

Nama : Muhammad Hendra, SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Agustina Bila, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pi ak Pertama
Sekretaris, Kepa a Sub{paglan
-
(lhwg, ‘{“ o)
o
Agustina Bila, S.Pd.,M.Si Muhammaa He\r%l:a SE.,.MM

Nip. 19630808 199101 2 001 Nip. 19750323 200604 1 023



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Pelayanan
. Administrasi kant
Meningkatnya Pelayanan fHstrasi petrantoran
. . yang mendukung 100%
1 | Administrasi Perkantoran
kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat Daerah
No. Program Angggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran -

Pihak Kedua
Sekretaris,

o

il

Agustina Bila, S.Pd.,M.Si
Nip. 19630808 199101 2 001

TOTAL Rp. -

Malinau, 15 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini:

Nama : Gerit Elisa Mou, SE

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Sosial Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Tin Alfarida, SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

__Pihak Kedua Pihak Kedua

Kabid PP,
[

' Gerith Elisa Mou, SE
Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19680?;20 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kesetaraan | Persentase capaian 100%
Gender dalam Indeks Pembangunan
Pembangunan Gender
2 | Meningkatkan Kualitas Rasio kekerasan 15 Kasus
Perlindungan hak terhadap perempuan
perempuan
No. Program Angggaran Keterangan
1. Keserasian Kebijakan Rp. 100.550.000 APBD

Peningkatan Kualitas Anak
Dan Perempuan

2. Penguatan Kelembagaan Rp. 85.760.000 APBD
Pengarustamaan Gender dan
Anak

3. Peningkatan Kualitas Hidup dan Rp. 60.000.000 APBD
Perlindungan Perempuan dan
Anak

4. Peningkatan Peran Serta dan Rp. 100.000.000 APBD
Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan

Total Rp. 346.310.000

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Kedua
~—Kepa i Kabid PP
i
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Tin Alfarida, SH.,MM Gerith Elisa Mou, SE
Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19680920 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini:

Nama . Arif Jolfina, SE
Jabatan : Kepala seksi Kualitas Hidup & Perlindungan Perempuan,
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Gerith Elisa Mou
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PP, Kepala Seksi,
' 7Py
iI
Geritﬁ Elisa Mou Arif Jolfina,SE

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19730102 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 . . . .
Meningkatnya Kualitas Jumlah kualitas hidup 100%
Hidup Perempuan dan dan partispasi
Partisipasi Masyarakat. perempuan di
masyarakat
No. Program Angggaran Keterangan

1. Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan

1.1. Pembentukan Forum PUSPA Rp. 100.550.000 APBD

2. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
2.1. Pelatihan Kerajinan Tangan Rp. 100.000.000 APBD
Berbahan Dasar Rotan, Plastik

Dan Bambu

Total Rp. 200.550.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
K_abid PP, Kepala Seksi,
.:'PF'\\"'P\"“'
Geritil Elisa Mou Arif Jolfina,SE

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19730102 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Yopi Pairunan, S.Hut
Jabatan : Kepala seksi Pelayanan dan Pengaduan bagi Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Gerith Elisa Mou
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
K{c}l_a_i;l PP, Kepala Seksi,

f

|
\/
Gerith Elisa Mou Yopi Pairunan, S.Hut

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19790918 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah perlindungan 15 kasus
Perlindungan terhadap perempuan, anak dan
Perempuan, Anak dan keluarga yang terlaksana
Keluarga.
No. Program Angggaran Keterangan

1. Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan dan Anak
1.1. Pendampingan Bagi Perempuan

Dan Anak Korban Kekerasan Rp. 60.000.000 APBD

Total Rp. 60.000.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PP,

rd

,
|

|
Gerith [Elisa Mou .
Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19790918 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : Donald Andrya Manullang, SH

Jabatan : Kepala seksi PUG,Kelembagaan PUG Bidang Politik & Hukum

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Gerith Elisa Mou
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PP, Kepala Seksi
l.'r:T {’W" - /
II
Gerith Elisa Mou Donald Andrya Manullang, SH

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19781230 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi |Jumlah kelembagaan 100%
Lintas Sektoral untuk PUG yang terlaksana

memperkuat Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
(PUG)

No. Program Angggaran Keterangan

1. Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak

1.1 Data Terpilah Rp. 60.760.000,- APBD

1.2. Penyusunan Laporan dan Rp. 25.000.000,- APBD
Sosialisasi Pengalokasian
Anggaran Responsif Gender

Total Rp. 85.760.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PP, Kepala Seksi,
—
i;;'-- inw' < /
Gerith Elisa Mou Donald Andrya Manullang, SH

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19781230 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Ruslan, A.Ma.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Tin Alfarida, SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Kedua
/wuji% k;__la Dinas, Kabid PA,
(z';;-:--“‘“ 2\
Tin Alfarida, SH..MM Ruslan, S.Pd

Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19630210 198401 1 001



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Perlindungan | Persentase anak yang 100%
Terhadap Anak dan membutuhkan
Pemenuhan Hak Anak Perlindungan Khusus
No. Program Angggaran Keterangan
1. Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Rp. 199.450.000,- APBD

Gender dan Anak

~sEeERepala Dinas,

Total

__Pihak Kedua

Nip. 19621130 199012 2 001

Rp. 199.450.000,-

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua
Kabid PA,

Ruslan, Séd

Nip. 19630210 198401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Yurita Bid, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala seksi Kesejahteraan Anak dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ruslan, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PA, i

uslan,S. u . .M.
Nip. 19630210 198401 1 001 Nip. 19810606 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Jumlah Perlindungan 100%
Kesejahteraan dan pada anak yang
Perlindungan Anak terlaksana
No. Program Angggaran Keterangan

1. Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak
1.1. Pembentukan Sekolah Ramah Rp. 89.450.000 APBD
Anak

Total Rp. 89.450.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua

Nip. 19680920 200112 2 003 Nip. 19810606 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Thedy WK,S.T.,M.T
Jabatan : Kepala seksi Tindak Kekerasan Anak dan Hak Sipil

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ruslan, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PA,

Ruslan, S.Pd Thedy WK,S.T,M.T
Nip. 19630210 198401 1 001 NIP. 19721208 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Mewujudnya Hak Sipil | Jumlah anak yang telah 100%
dan Partsipasi Anak mendapatkan hak anak

No. Program Angggaran Keterangan

1. Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak

1.1. Forum Anak Daerah Rp. 60.000.000 APBD

Total Rp. 60.000.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PA, Kepala Seksi,D
A
(WS ~
.-'"'.-___.-.—-_.—-__—-'
Ruslan, S.Pd Thedy WK,S.T,M.T

Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19721208 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Beny Sola Gracia, SH
Jabatan : Kepala seksi Masalah Hukum & Sosial Anak

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ruslan, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PA, I]{epala Seksi,

i
Sl /0 —

Ruslan, S.Pd Beny Sola Gracia, SH.
Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19780822 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Mewujudnya Penanganan | Jumlah penanganan 15 kasus
Masalah Hukum, Sosial | hukum terhadap
Tindak Kekerasan | kekerasan pada anak

Terhadap Anak

No. Program Angggaran Keterangan

1. Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender

1.1. Pembinaan dan Pendampingan

Anak Bermasalah dengan Hukum Rp. 50.000.000 APBD

Total Rp. 50.000.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid PA, iie ala Seksi,

i
N 7/ VA

Ruslan, S.Pd Beny Sola Gracia, SH.
Nip. 19680920 200112 2 003 NIP. 19780822 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si
Jabatan : Kabid Sosial Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
dan Sosial Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Tin Alfarida, SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan
Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Kedua
_—Kepala Dinas, Kabid Sosj

5
=Tk

Tin'Alfarida, SH.,MM Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si
Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19770518 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Taraf Persentase Kualitas 100%
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial

Penduduk Miskin

2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas SDM 100%
SDM dan Kelembagaan dan Kelembagaan PMKS
Kesejahteraan Sosial
Dalam Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

No. Program Angggaran Keterangan

1. Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 240.810.000 APBD
Komunitas Adat Terpencil(KAT)

2. Bantuan dan Jaminan Sosial Rp. 369.130.000 APBD

Total Rp. 609.940.000

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Kedua
~ondsgpala Dinas, Kabid Sosi

4 =
s

\;55 — ;3:"'-
in Alfarida, SH.,MM Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si
Nip. 19621130 199012 2 001 Nip. 19770518 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : Ishak, S.Si. TEOL

Jabatan : Kepala seksi Pengelola Sumber Dana Sosial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Bulan Soviana Juk, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sosial, Kepala Seksi,
-
Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si Ishak S.Si, TEOL

Nip. 19770518 200212 2 006 NIP. 19710529 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Layanan Jumlah kk miskin yang 100%
Kesejahteraan Sosial dan | yang mendapat layanan
Perlindungan Sosial dan perlindungan sosial
menuju Keluarga Yang menuju keluarga yang
Mandiri mandiri
No. Program Angggaran Keterangan
1. Bantuan Jaminan Sosial
1.1. Fasilitas dan Pengawasan Rp. 122.000.000 APBD

Penyaluran Bantuan PKH

Total

Pihak Kedua
Kabid Sosial,

Bulan Soviana Juk,SE. M.Si
Nip. 19770518 200212 2 006

Rp. 122.000.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Seksi,
e

Ishak S.Si, TEOL
NIP. 19710529 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : Nanang Syahrani

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi & Bimbingan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sosial, Kepala Seksi,

Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si Nanang Syahrani
Nip. 19770518 200212 2 006 NIP. 19720211 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Layanan | Jumlah kk miskin yang 100%
Bantuan Sosial Bagi Fakir | mendapat bantuan sosial
Miskin
No. Program Angggaran Keterangan
1. Bantuan dan Jaminan Sosial
1.1. Rehabilitas Sosial Rp. 113.000.000 APBD

Total Rp. 113.000.000

Pihak Kedua
Kabid Sosial,

Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si

Nip. 19770518 200212 2 006

Malinau, 15 Januari 2020
Pihak Pertama

Kepala Seksi,

Nanang Syahrani

NIP. 19720211 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : Jonfani David, SE

Jabatan : Kepala seksi Pelayanan dan Perlindungan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Bulan Soviana Juk, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Sosial Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sosi Kepala Seksi,

Bulan Soviana Juk,SE.,M.Si Jonfani David, SE
Nip. 19770518 200212 2 006 NIP. 19701029 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Layanan | Jumlah layanan dan 100%
dan Kesejahteraan | kesejahteraan PMKS
Penyandang Masalah | yang dilaksanakan
Kesejahteraan Sosial

No. Program Angggaran Keterangan

1. Pemberdayaan Fakir Miskin Komunitas Adat Terpencil (KAT)

1.1. Pendampingan Pemberdayaan Rp. 120.810.000 APBD
KAT

1.2. Sistem Layanan dan Rujukan Rp. 120.000.000 APBD
Terpadu

1.3. Validasi dan Verifikasi Data Rp. 134.130.000 APBD

Kesejahteraan Sosial Kecamatan

Total Rp. 374.940.000

Malinau, 15 Januari 2020

Pihak Kedua
Kabid Sosial, Pihak Pertama
Kepala Seksi,
f’))
fr e
Bulan Soviana Juk,SE. ,M.Si Jonfani David, SE

Nip. 19770518 200212 2 006 NIP. 19701029 200112 1 002




