BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Malinau Tahun
2016-2021 merupakan pedoman bagi seluruh Organisasi Perangkat Daerah
dalam menyusun Renstra OPD. Fungsi pengendalian dan keterkaitan antara
RPJMD dan Renstra OPD secara umum dapat dilihat dan diukur melalui
penetapan indikator kinerja OPD yang disesuaikan dengan tujuan dan sasaran
RPJMD. Indikator kinerja OPD secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Tujuan pembangunan kebudayaan dan pariwisata sebagaimana tertuang
dalam RPJMD Kabupaten Malinau Tahun 2016-2021 adalah meningkatkan
konstribusi sektor pariwisata serta terwujudnya pelayanan publik yang baik dan
prima, dengan sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatnya kunjungan wisatawan;
2. Meningkatnya kualitas seni dan budaya;
3. Meningkatnya pelestarian kebudayaan daerah;

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, untuk periode Tahun
2016-2021 Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Malinau menetapkan beberapa indikator kinerja yang akan menjadi tolak ukur
keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja OPD baik diukur dalam skala tahunan
maupun dalam skala pada akhir tahun kelima. Secara umum gambaran
terkait dengan penetapan indikator kinerja pembangunan kebudayaan dan
pariwisata Tahun 2016-2021 adalah diukur melalui indikator jumlah kunjungan
wisatawan, jumlah PAD, jumlah investasi pariwisata, jumlah atraksi kesenian dan
budaya, jumlah desa wisata, jumlah desa budaya dan jumlah penghargaan
budaya. Informasi secara detail tentang indikator kinerja tersebut dapat dilihat

pada tabel 6.
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