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KATA PENGANTAR 
 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

Perubahan Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Malinau Tahun 

2016-2021 ini dapat diselesaikan. 

Kebijakan Pemerintah Daerah Kabupaten Malinau yang menempatkan 

pengembangan Seni,Budaya dan Pariwisata Daerah sebagai salah satu dari 12 

Misi Bupati dan Wakil Bupati Malinau perlu diikuti dengan langkah tindak lanjut 

yang kongkrit dan dilaksanakan secara terencana, terarah, terpadu , bertahap, 

sinergis dan berkelanjutan. Hal ini diwujudkan dengan  penyusunan  Perubahan 

Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam Pengembangan seni, budaya 

dan pariwisata daerah Kabupaten Malinau kedepan yang dijabarkan melalui visi, 

misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan 

Semoga dokumen Perubahan Renstra Tahun 2016 – 2021 ini menjadikan 

arah proses pengembangan seni, budaya dan pariwisata daerah Kabupaten 

Malinau Lebih Terarah. 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Malinau, 27 September 2018 
Kepala 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 
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