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BAB VIII
PENUTUP

Renstra BPKD Kabupaten Malinau Tahun 2016-2021 merupakan
acuan bagi seluruh unit kerja yang ada di lingkungan BPKD dalam
menjalankan tugas dan fungsi organisasi sehingga diharapkan dapat
tercapai secara sinergi dalam pelaksanaannya, terutama dalam
mendukung sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJM
Daerah Kabupaten Malinau Kabupaten Malinau Tahun 2016-2021.
Terkait dengan hal tersebut perlu ditetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaanya sebagai berikut:

1. Dalam Renstra BPKD Tahun 2016-2021 telah ditetapkan rumusan
pernyataan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi, Kebijakan,
Program dan Kegiatan BPKD dalam mendukung pencapaian
sasaran pembangunan Daerah Kabupaten Malinau yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Malinau (RPJMD) Kabupaten

Malinau Tahun 2016-2021;
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. Renstra BPKD Tahun 2016-2021 diarahkan dan dikendalikan

langsung oleh Kepala BPKD Kabupaten Malinau dan dalam
pelaksanaan sehari-hari dibantu oleh Sekretaris, enam Kepala
Bidang, tiga Kepala Subbagian dan delapan belas Kepala
Subbidang yang ada di lingkungan BPKD;

. Renstra BPKD Tahun 2016-2021 harus dijadikan pedoman
dalam penyiapan Rencana Kerja BPKD (Renja — BPKD) untuk setiap
tahunnya dengan tetap mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD);

. Dalam mendukung penyiapan Rancangan APBD Kabupaten
Malinau, keberadaan Renja BPKD harus dijadikan pedoman
dalam penyiapan Rencana Kerja dan Anggaran BPKD (RKA —BPKD).
. Hasil pelaksanaan tahunan Renstra-SKPD BPKD Tahun 2016- 2021
yang tercermin dari Renja-SKPD BPKD, harus
dipertanggungjawabkan secara sistematis dan melembaga dengan
menggunakan  format pelaporan sebagaimana ketentuan

peraturan yang berlaku.
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Rencana Strategis yang telah disusun ini telah mendapat

komitmen penuh dari Kepala dan seluruh staf BPKD Kabupaten

Malinau untuk dilaksanakan demi terwujudnya visi, misi, tujuan dan

sasaran serta strategi yang tertuang didalammya.

KEPALA BPKD,

DUMBERBRIL, SE., MM
Pembinan/IVa
NIP. 19690314 200112 1 001
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