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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kam i panjatkan kepada Tuhan Yang M aha Esa, atas
anugerah dan rahm atnya yang bergitu besar, dalam segala proses
penyusunan pem buatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah
(LKJIP) Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten
M alinau ini hingga selesai. Segala kerja keras pasti m em buahkan hasil yang

m aksim al bila dikerjakan dengan sungguh-sungguh.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah (LK JIP)
ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah dan Perm enpan-RB Nom or
53 Tahun 2014 tetang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pem erintah.

T im penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah
(LK JIP) ini, tidak lupa mengucapkan banyak terim a kasih kepada sem ua
pih ak yang terkait dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah (LKJIP) ini.

T im penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah
(LKJIP) ini, juga tidak lupa mengucapkan terim a kasih kepada pihak-pihak
yang telah m em bantu dan senantiasa aktif dalam penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah (LKJIP) ini dari awal hingga akhir

sem oga jasa baiknya dapat berguna dikem udian hari.

Kepala Satuan Polisi Pam ong
Praja

dan Pem adam Kebakaran

M alinau,

v

A e
N 2E

Pem binaUtama Muda/ IV.c

Nip. 19680712 199803 1 014
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BAB I

PENDAHULUAN

A. DASAR PEMBENTUKAN ORGANISASI

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten M alin au diben tuk

berdasarkan Peraturan D aerah Kabupaten M alin au Nom or 17

tahun 2002 tentang Pem bentukanSatuan Polisi Pam ong Praja yang

m an a telah dirubah berdasarkan Peraturan D aerah Kabupaten

M alinau Nomor 06 Tahun 2014 Tentang Pem bentukan Organisasi

dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten M alinau

Dengan Perubahan Terbaru yaitu Peraturan D aerah Kabupaten

M alin au Nom or 0 4 Tahun 2016 Tentang Pem bentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten M alinanu dengan harapan

dapat m elaksanakan bidang penanganan pengam anan dan

penertiban di wilayah Kabupaten M alin au yang berada dibawah

dan bertanggung jawab kepada Bupati M alinau.

D alam Penegakkan Peraturan Daerah saat ini, Satuan Polisi

Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau telah

diatur dalam Peraturan Pem erintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Organisasi Perangkat D aerah, Peraturan D aerah Kabupaten

M alinau Nom or 04 Tahun 2016 Tentang Pem bentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten M alinau, Peraturan Daerah

Nom or 8 Tahun 2002 Tentang Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPN S)

di Lingkungan Pem erintah Kabupaten M alinau.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nom or 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah dan

Peraturan M enteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reform asi Birokrasi Nom or 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pem erintah m erupakan pedom an bagi
setiap instansi pem erintah dalam m enyusun Perjan jian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara R eviu atas Laporan Kinerja.

Pelaporan Kinerja m erupakan laporan pertanggungjawaban instansi
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pem erintah atas akuntabilitas kinerja yang telah ditetapkan selam a

kurun w aktu 1 (satu) tahun dan sebagai bentuk keterbukaan

inform asi kepada publik serta dalam rangka mewujudkan G ood

Governance.

Pelaporan Kinerja m erupakan bentuk akuntabilitas dari

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi

pem erintah atas penggunaan anggaran .Pelaporan Kinerja juga
berperan sebagai alat kendali, alat penilai dan alat pendorong
terw ujudnya G ood Governance yaitu pem erintahan yang baik,

bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotism e.

Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran

Kabupaten M alin au sebagai unsur penyelenggara pem erintahan

negara diwajibkan untuk mem pertanggumngjawabkan pelaksanaan

tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber

daya den gan didasarkan suatu perencanaan strategis yang

ditetapkan oleh Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam

Kebakaran Kabupaten M alinau.

Sebagai bagian dari m anajem en kinerja Pelaporan Kinerja

diperlukan keselarasan berbagai hal yang telah dituangkan dalam

perencanaan strategis dengan kem ungkinan pelaksanaan

dituangkan dalam program dan kegiatan. Perencanaan strategis

adalah sebagai suatu proses yang berkelanjutan dan sistem atis

sebagai suatu pengam bilan keputusan dalam m enyatukan

m anajemen pegawai, stakeholder dan m asyarakat, dengan rencana

strategis adalah M enjadi Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam

Kebakaran yang Handal, Terpercaya dan Profesion al Yang
M endukung Terciptanya M asyarakat Kabupaten M alin au Yang
Am an, Tentram Dan Tertib.

Tujuan Pelaporan Kinerja ini adalah sebagai berikut

1. M em berikan inform asi kinerja yang terukur kepada pem beri

m andat atas kinerja yang telah ditetapkan dan seharusnya

dicapai.

2 . Sebagai upaya perbaikan berkesinam bungan bagi instansi

pem erintah untuk meningkatkan kinerjanya.
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KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. Kedudukan

Sesuai dengan Peraturan Pem erintah Nomor 18 Tahun 2016

tentang Organisasi Perangkat Daerah, dan Hal ini dikuatkan lagi
denganPeraturan D aerah Kabupaten M alin au Nom or 04 Tahun
2016 Tentang Pem bentukan dan Susunan Perangkat D aerah

Kabupaten M alinau dan Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2016

tentang Kedudukan Susunan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata

Kerja Badan D aerah.

D alam pelaksanaan tugas dan fungsinya Satuan Polisi

Pamong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau

m erupakan salah satu S KPD yang berkedudukan sebagai S KPD

yang merupakan unsur pelaksana Pem erintah Kabupaten M alinau

di bidang Pengam anan dan Penertiban W ilayah Kabupaten M alinau

dalam Penegakkan Peraturan D aerah yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati M alinau.

2. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Pem erintah Nomor 41 Tahun 2007

tentang Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan M enteri D alam

Negeri Nomor 40 Tahun 2011 tentang Pedom an Organisasi Tata

KerjaKantor Satuan Polisi Pam ong Praja serta Peraturan D aerah

Kabupaten M alinau Nomor 04 Tahun 2016 Tentang Pem bentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten M alinau dan Peraturan

Bupati Nom or 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan, Tugas

Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan D aerah .

3. Fungsi

Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran

Kabupaten M alinau dalam melaksanakan tugas urusan pem erintah

daerah dibidang pem binaan ketentram an dan ketertiban wilayah,

m asyarakat serta Penegakkan Peraturan D aerah dan Keputusan

Bupati mem punyaifungsisebagaiberikut
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1. Penyusunan Pedom an kebijaksanaan pelaksanaan
Ketrentram an dan ketertiban serta penegakan Peraturan
Perundang- undangan, Peraturan D aerah dan Keputusan
Bupati.

2 . Pelaksanaan pengem bangan kapasitas personil Polisi

Pam ong Praja, penyuluhan, dokumentasidan pelaporan.

3. Pelaksanaan, pem binaan pengam anan, operasi dan

penertiban serta pengawasan kesam aptaan ;

4 . Pelaksanaan urusan Ketata U sahaan;

5. M elaksanakan kegiatan lain yang di tugaskan oleh Bupatij;

ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Untuk m elaksanakan tugas dan fungsinya Satuan Polisi
Pam ong Praja Kabupaten M alin au telah m enyusun Rencan a
Strategis (Renstra) tahun 2011 - 2016 yang mem uat visi, m isi,
program dan kegiatan yang dilakukan dalam tahun 2011 - 2016

berikut target output dan outcome yang akan dicapai.

Aspek strategis Kantor Satuan Polisi Pam ong Praja Kabupaten

M alinau adalah sebagai berikut

1. Mengem bangkan dan meningkatkan kapasitas kinerja sum ber

daya m anusia Polisi Pam ong Praja.

2. Meningkatkan partisipasi m asyarakat dalam m enjaga

ketentram an dan ketertiban

3. Menegakkan pelaksanaan dan pengawasan Peraturan Daerah,

Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati.

4. Mem bangun kem itraan dan kerjasama dengan berbagai pihak

dalam m enjaga ketentram an dan ketertiban .

Sumber pendanaanSatuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam

Kebakanran Kabupaten M alin au diperoleh dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Pem erintah Kabupaten M alinau

tahun 2020 yang terdiri dari anggaran Belanja Tidak Langsung

sebesar Rp. 14.256.907.346,00,- dan anggaran Belanja Langsung

sebesar Rp. 21.044.115.000.00,-
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R in cian Anggaran Satuan Polisi Pam ong PrajaKabupaten

M alinau pada tahun 2020 dapat dilihat dalam tabel 1.1

Tabell.l

Anggaran Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung

1. Anggaran Belanja Tidak Langsung

Anggaran Belanja Tidak Langsung Rp. 14.545.170.774,00
Sub Jumlah Anggaran Belanja Tidak Langsung Rop. 14.225.897.368,00
2. Anggaran Belanja Langsung
Penyediaan Jasa Kom unikasi, Sumber Daya
1 R p 18.000.000

Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pem eliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas/ O perasional.

3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 83.335.00

4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 40.000.000

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi

O perasional Tenaga/Petugas Lapangan 115

o

rang pada Satpol PP

Penyediaan Barang Inventaris Kantor

HUT Satuan Polisi Pam ong Praja

8 R p 80.000.000
Pem eliharaan Rutin/Berkala Peralatan

9 R p 15.000.000
Gedung Kantor
Penyediaan B ahan Bakar (BB M) Kendaraan

10 R p 294.511.000

Dinas/ O perasional

Penyediaan Pakaian Dinas Satpol PP

Penyediaan Pakaian Dinas Satuan Pem adam

Kebakaran

13 Pelatihan Pengendalian Keam anan dan
R p 40.000.000
Kenyam anan Lingkungan
14 Pengendalian Keam anan Lingkungan Rp. 11.544.875.400
15 Kegiatan Pengawalan Pejabat Rp. 46.680.000
16 Penyediaan Jasa Petugas PM K Rp. 4.005.870.1638
Penjagaan di Pos Perbatasan dan Rum ah
17 R p 107.450.000
D in as
18 Operasi Tibum Rp. 99.000.000
19 Penyelidikan dan Pem berkasan Perkara Rp. 16.000.000

Operasional Gabungan Pem berantasan

Penyakit M asyarakat (Pekat)

21 PAM PILKADA TAHUN 2020 Rp. 500.000.000

Sub Jum lah Anggaran Belanja Langsung Rp. 22.304.289 .408

Sumber Data : Sub Bagian Penyusunan Program
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D. STRUKTUR ORGANISASI

Untuk dapat m en jalankan tugas yang telah dibebankan,
Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten
M alinau m em iliki struktur organisasi yang mengacu padaPeraturan
D aerah Kabupaten M alin au Nom or 04 Tahun 2016 Tentang
Pem bentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten M alinau

yang terdiri dari

1. Kepala Satuan;

2. Sekretariat;

1) SubBagian Penyusunan Program ;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;
3) Sub Bagian Keuangan;
3. Bidang Penegakan Perundang-Undangan D aerah ;
1) Seksi Pem binaan, Pengawasan dan Penyuluhan;
2) Seksi Penyelidikan dan Penyidikan ;
3) Seksi Penegak Perundang-Undangan D aerah ;
4. Bidang Ketertiban dan dan Ketentram an M asyarakat;
1) Seksi Operasi dan Pengendalian ;
2) Seksi Kerjasam a;
3) Seksi Ketertiban dan Ketentram an M asyarakat;

5. Bidang Sumber Daya Aparatur;

1) Seksi Pelatihan D asar;
2) Seksi Teknis Fungsionals;
3) Seksi Pem binaan Aparatur;

6. Bidang Perlindugan M asyarakat;

1) Seksi Satuan Linm as;
2) Seksi Bina Potensi M asyarakat;
3) Seksi Pengendalian M asyarakat;
7. Bidang Pem edam Kebakaran;
1) Seksi Pencegahan dan Pengendalian ;
2) Seksi Darurat dan Bencana Lain;
3) Seksi Pelatihan dan Pem berdayaan ;

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi

Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau sesuai

dengan Peraturan Bupati M alinau Nomor 43 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan D aerah Pada Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam

Kebakaran terdiri dari
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1. Kepala Satuan,;

2. Sekretariat

1) Sub Bagian Penyusunan Program , Terdiri Atas;
M enyusun, m erencanakan, m elaksanakan, m engevaluasi
dan m elaporkan pelaksanaan tugas pelayanan dan

pengkoordinasian penyusunan rencana dan program badan;

2) Sub Bagian Keuangan, Terdiri Atas;
M erencanakan, m elaksanakan, m engevaluasi dan
m elaporkan pelaksanaan tugas pengelolaan adm inistrasi

dan pertanggung jawaban pengelolaan Keuangan Satpol PP

3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Terdiri Atas;
M elaksanakan, m erencanakan, m engevaluasi dan
m elaporkan pelaksanaan tugas pelayananan adm inistrasi

urusan umum dan pengelolaan adm inistrasi kepegawaian ;

3. Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah
1) Seksi Pem binaan, Pengawasan dan Penyuluhan, Terdiri Atas;
M erencanakan dan m elaksanakan penyelenggaraan

pengawasan dan penyuluhan serta sosialisasi yang m eliputi

penyidikan terhadap pelanggaran peraturan D aerah dan

peraturan Kepala D aerah lainnya berdasarkan ketentuan

dan prosedur yang berlaku untuk kepentingan penyelesaian

proses m asalah;

2) Seksi Penyelidikan dan Penyidikan, Terdiri Atas ;
M eyusun pedom an, petunjuk teknis dan m elaksanakan
tindakan penyelidikan dan penyidikan terhadap warga

m asyarakat atau badan hukum vyang m elakukan tindakan

pelanggaran terh adap Peraturan D aerah dan Peraturan

Bupati dan fasilitasi pem binaan dan pem berdayaan Penyidik

Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pem erintah D aerah;

3) Seksi Penegakan Perundang-Undangan Daerah, Terdiri Atas

Kasi Penegakan Perundang-Undangan D aerah m em punyai

tugas pokok m elakukan penyiapan bahan perum usan

kebijakan, pelaksanaan kebijakan dan koordinasi,
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penyusunan NSPK, penyiapan bahan pem binaan, pem berian

bim bingan teknis dan supervisi, serta pelaksanaan

pem antauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Penegakan

Perundang-undangan Daerah

4. Bidang Ketertiban dan Ketentram an M asyarakat
1) Seksi Operasi dan Pengendalian, Terdiri Atas;
M enyusun pedom an, petunjuk teknis dan m elaksanakan
pengawasan, penertiban proyustisi dan penindakan
terhadap warga m asyarakat, aparatur atau badan hukum
yang m engganggu ketertiban um um dan ketentram an

m asyarakat;

2) Seksi Kerjasam a, Terdiri Atas;

M enyusun Pedom an, petunijuk teknis dan m elaksanakan

hubungan kerjasam a teknis dan operasional dengan instansi

terkait dalam penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati serta penegakan hukum lainnya guna

terselenggaranya ketertiban um um dan ketentram an

m asyarakat.

3) Seksi Ketertiban dan Ketentram an M asyarakat, Terdiri Atas;

Seksi Ketertiban dan Ketentraman M asyarakat mem punyai

tugas pokok m elakukan penyiapan bahan perum usan

kebijakan, pelaksanaan kebijakan dan koordinasi,

penyusunan NSPK, penyiapan bahan pem binaan, pem berian

bim bingan teknis dan supervisi, serta pelaksanaan

pem antauan, evaluasi dan pelaporan ketertiban dan

ketentram an m asyarakat.

5. Bidang Sumber Daya Aparatur

1) Seksi Pelatihan Dasar, Terdiri Atas;
M enyelenggarakan kegiatan analisa kebutuhan dan
penyusunan rencana pelatihan dasar, kesiapan, kesikapan,
kedisiplinan dan kem antapan fisik dan n on fisik Polisi

Pam ong Praja;

2) Seksi Teknis Fungsional, Terdiri Atas;
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M elaksanakan analisa kebutuhan dan penyusunan rencana

pelatihan teknis fungsional serta pengem bangan

keteram pilan dan ketangkasan Polisi Pam ong Praja;

3) Seksi Pem binaan Aparatur, Terdiri Atas ;
Seksi pem binaan aparatur mem punyai tugas pokok
m elakukan penyiapan bahan perum usan kebijakan,

pelaksanaan kebijakan dan koordinasi, penyusunan NSPK,
penyiapan bahan pem binaan, pem berian bim bingan teknis

dan supervisi, serta pelaksanaan pem antauan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pem binaan aparatur.

6. Bidang Perlindungan M asyarakat
1) Seksi Satuan Linm as, Terdiri Atas;
M enyusun, pedoman, petunijuk teknis dan m elaksanakan
pem berdayaan satuan perlindungan m asyarakat dalam

m em elihara ketertiban um um dan ketentram an m asyarakat

dan m engem bangkan kesiagaan dalam pencegahan dan

ancaman dan gangguan ;

2) Seksi Satuan Linm as, Terdiri Atas;
M enyusun pedom an, petunjuk teknis dan m elaksanakan
pem binaan dan pengem bangan poten si dan partisipasi
m asyarakat dalam pem eliharaan ketertiban um um dan

ketentram an m asyarakat;

3) Seksi Pengendalian M asyarakat, Terdiri Atas

i

M enyusun pedoman, petunuk teknis dan m elaksanakan dan
m em elihara ketertiban um um dan ketentratam an
m asyarakat serta m enangkal ancam an dan gangguan

terhadap ketertiban um um dan ketentram an m asyarakat.

7. Bidang Pem adam Kebakaran
1) Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Kepala Seksi Pencegahan dan pengendalian mem punyai
tugas pokok m elakukan pem binaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan pencegahan kebakaran serta

peningkatan peran serta m asyarakat.

2) Seksi Darurat & Bencana Lain, terdiri Atas

5
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Seksi Kedaruratan dan bencana lain mem punyai tugas
M elaksanakan kebijakan um um dibidang penanggulangan
bencana pada saat tanggap darurat serta m elaksanakan

koordinasi dan penyelenggaraan penanggulangan bencana.
3) Seksi Pelatihan & Pem berdayaan, Terdiri Atas ;
Kepala Seksi Pelatihan dan Pem berdayaan mem punyai tugas

pokok m elaksanakan kegiatan penyuluhan kebakaran

kepada m asyarakat dalam penanggulangan kebakaran.

E. SUMBER DAYA MANUSIA

Kantor Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran
Kabupaten M alinau per 31 Desem ber 2020 m em iliki sum ber daya
m anusia aparatur sebanyak 778 (Tujuh R atus Tujuh Puluh
Delapan) orang yang terdiri dari 107 (Seratus Tujuh) PNS, 115
(Seratus lim abelas) Tenaga/Petugas Lapangan satpol PP, 470

(Em pat Ratus Tujuh Puluh) Tenaga Petugas Lapangan Linmas dan

92 (Sem bilan Puluh Dua) Tenaga Petugas Lapangan Dam kar.

Berdasarkan analisis beban kerja dibandingkan banyaknya SDM

yang ada, jum lah tersebut belum m encukupi kebutuhan karen a
luasnya cakupan daerah kabupaten M alinau, disam ping itu dari
segi keahlian teknis perencanaan pegawai yang ada m asih belum

m em adai.
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Tabel 1.1
Perbandingan Kom posisi PegawaiTahun 2019 dan 2020

Satuan Polisi Pam ong Praja Kabupaten M alinau

Sumber Data : Sub Bagian Umum an Pegawaian Satpol PP dan Pem adam

Kabakaran

Jumlah Sumber Daya M anusia Kantor Satuan Polisi Pam ong
Praja Kabupaten M alinau berdasarkan pendidikan dan golongan
adalah sebagaiberikut:

1. Menurut Tingkat Pendidikan Untuk PNS

- Pasca Sarjana (S2) = 5 orang
- Sarjana (S1)/ DIV = 29 orang
- Sarjana M uda (D2/D 3) = 2 orang
- SLTA = 56 orang
- SLTP = 6 orang
- S D = 3 orang
2. Menurut Golongan

- G olongan IV /Db = 1 orang
- G olongan IV /a = 7 orang
- G olongan III/ d = 7 orang
- G olongan III/ c = 10 orang
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- G olongan III/ b = 4 orang
- G olongan III/ a = 5 orang
- G olongan II/ d = 4 orang
- G olongan II/c = 36 orang
- G olongan II/ Db = 11 orang
- G olongan II/ a = 12 orang
- G olongan I/ d = 2 orang
- G olongan I/ c = 1 orang
- G olongan I/ a = 1 orang

F. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUETD)

YANG DIHADAPI ORGANISASI

Perm asalahan yang dihadapi Satuan Polisi Pam ong Praja

Kabupaten M alinau adalah sebagaiberikut

1. Kualitas SDM Anggota Satpol PP m asih perlu ditingkatkan.

2. Kuantitas serta m utu Sumber Daya M anusia yang handal perlu

didukung anggaran pelatihan.

3. Kualitas saran a dan prasarana operasional m asih perlu

didukung peralatan yang mem adai.

4 . M asih kurangnya kerjasam a dan koordinasi internal dan

eksternal, terkait pelaksanaan penegakan PERDA yang

ditangani.

5. B elum optim alnya pelaksanaan pem bagian tu gas dan

pendelegasian wewenaneg.

6 . M asih banyaknya potensi Aparatur yang belum Diklat lanjutan

Dasar Satpol PP.

Berdasarkan data yang tercatat pada Satuan Polisi Pam ong

Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau sam paidengan

akhir bulan Desem ber 2020 jumlah penduduk Kabupaten M alinau

sebanyak 87 .032 jiwa dengan rincian sebagaiberikut

> Kecam atan M entarang :6.229 jiw a

v
=
o
3]
®
]
o
-
®
=]

M alinau Kota 1 26.767 jiw a

> Kecam atan Pujungan :2.502 jiw a
> Kecam atan Kayan Hilir :1.880 jiw a
> Kecam atan Kayan Hulu :3.525 jiw a
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> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca
> Keca

Sumber da

m atan M alinau Selatan :5.446 jiw a
m atan M alinau Utara :14.080 jiw a
m atan M alinau Barat :11.346 jiw a
m atan Sungai Boh :2.987 jiw a
m atan Kayan Selatan :2.380 jiw a
m atan Bahau Hulu :2.081 jiw a
m atan M entarang H ulu :1.052 jiw a
m atan M alinau Selatan Hulu : 2.692 jiw a
m atan M alinau Selatan H ilir 2.984 jiw a
m atan Sungai Tubu : 1.131 jiw a

ta : statistik Kabupaten Malinau tahun 2019

SISTEM ATIKA PENYAUJIAN

Pada dasarnya Pelaporan Kinerja in i bertujuan
m engkom unikasikan kinerja Satuan Polisi Pam ong Prajadan
Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau selam a tahun 20109.
Capaian kinerja (Perform ance Result) dalam tahun 2019tersebut
dibandingkan dengan Rencana Kerja (Perform ance Plan) sebagai

tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian

kinerja

terh adap Rencana Kinerja in i m em ungkinkan

diiden tifikasikannya sejumlah celah kinerja (Perform ance Gap) bagi

perbaikan kinerja dim asa yang akan datang.

A lu

Prajadan

r pikir penyajian Pelaporan Kinerja Satuan Polisi Pam ong

Pem adam Kebakaran Kabupaten M alin au dapat

digam barkan dalam bagan 1.1lsebagaiberikut

h u n 2 0 2 0
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Bagan 1.1

Alur Pikir Penyajian Pelaporan Kinerja

PEDAHULUAN

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERUJA

AKUNTABILITAS KINERUJA

PENUTUP

Jo4 0

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab in i disajikan penjelasan um um organisasi,

dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi

serta perm asalahan utam a (strategic issued)yang sedang

dihadapiorganisasi

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERUJA

Pada bab in i diuraikan ringkasan /ikhtisar perjanjian

kinerja tahun 2020

B AB III AKUNTABILITAS KINERUJA

Pada bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi
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B AB

v

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi dan

diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang

telah digunakan untuk m ew ujudkan kinerja organisasi

sesuaidengan dokumen Perjangjian Kinerja

PENUTUP

Pada bab in i diuraikan sim pulan um um atas capaian

kinerja organisasi serta langkah di m asa mendatang yang

akan dilakukan organisasi untuk m eningkatkan

kinerjanya.
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BAB 1II

PERENCANAAN KINERUJA

Rencana Strategis Tahun 2016 - 2020

Dengan disusunnya Renstra Satuan Polisi Pam ong Praja dan

Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau m em iliki arah kebijakan

yang jelas guna m enunijang efektivitas organisasi pem erintah

daerah sebagai unit orgamnisasi yang otonom , berkinerja,

berwawasan ke depan serta m enghasilkan rum usan strategi, arah

kebijakan dan program pem bangunan yang terarah, efektif, efesien

dan terpadu yang dapat m endorong terwujudnya visi, m isi, tujuan

dan sasaran Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran

Kabupaten M alin au sekaligus sebagai pedom an dalam
m elaksanakan program /kegiatan sesuai tugas dan fungsi yang
diem ban terutama yang memuat visi, m isi, tujuan, sasaran dan

strategi yang akan dicapaidalam periode 5 (lim a) tahun seperti yang
tertuang pada RPJMD Kabupaten M alinau Tahun 2016 - 2020.
a. Pernyataan Visi

Visi merupakan suatu keadaan atau harapan yang harus
diwujudkan pada masa yang akan datang. Seperti diketahui Visi

Kabupaten M alinau tahun 2016 - 2020yaitu

“TERW UJUDNYA KABUPATEN M ALINAU YANG
M AJUDANSEJAHTERA M ELALUI GERAKAN DESA

M EM BANGUN *“

Dalam rangka mewujudkan Visi Kabupaten M alinau tersebut,
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten
M alinau sebagai salah satu unit kerja pelayanan masyarakat (public
service) yang teru s m eneru s berupaya untuk m eningkatkan
pelaksanaan tugas dilapangan khususnya Penegakkan PERDA dan
Trantibum kepada m asyarakat m enetapkan Visi Satuan Polisi

Pam ong Praja Kabupaten M alinau adalah

Terw ujudnya Satpol PP dan © am Rar Yang Profesional, Handal dan
Terpercaya U ntuk M enciptakan M asyarakat K abupaten M alinau Yang

Aman, Nyaman dan © amai M elalui Gerakan O esa membangun.
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Visi tersebut berdasarkan pada penjabaran dari Visi dan M isi
Kabupaten M alin au yang pada dasarnya pelayanan yang terbaik
adalah suatu wujud kongkrit dari upaya pengelolaan dan
pem berian pelayanan berm utu dan berkualitas kepada masyarakat,
sehingga pelayanan dapat m enjadi lebih tertib, cepat dan tepat.

b. Pernyataan M isi

Untuk mendukung visi tersebut diatas yang berorientasi pada
perwujudan tu juan akhir dari keberadaan Satuan Polisi Pam ong
PrajaKabupaten M alinau, maka visi tersebut dirum uskan m enjadi
beberapa m isi sebagaiberikut
1. Mengem bangkan dan m eningkatkan kapasitas kinerja Sumber

D aya Aparatur Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam
Kebakaran, Linm as dan Dam kar.

2. Menciptakan Keam anan, ketertiban dan Ketentram an Serta
Perlindungan M asyarakat

3. Meningkatkan Partisipasi M asyarakat Dalam M en jaga
Keam anan, Ketentram an dan ketertiban.

4. Mewujudkan Suprem asi Hukum Untuk M enciptakan
Keam anan, Ketentram an dan Ketertiban um um dalam
wilayah Hukum Kabupaten M alinau

Tujuan dan Sasaran Strategis

Tujuan m erupakan penjabaran atau im plem entasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sam pai5 (lim a) tahun.

Tujuan utam a Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam
Kebakaran Kabupaten M alin au tercerm in dalam tujuan-tujuan
strategis sebagai berikut
1. M engem bangkan dan meningkatkan kapasitas kinerja Sumber

Daya M anusia Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran.

2 . M enciptakan lingkungan Am an, Tentram dan Tertib di
Kabupaten M alinau.

3. M elaksanakan pem binaan ketentram an dan ketertiban

m asyarakat di wilayah Kabupaten M alinau.
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4 . M enciptakan Kondisi lingkungan yang Tentram dan teratur

dalam M asyarakat diKabupaten M alinau.

Tabel
Tujuan sasaran jangka menenga Satuan Polisi Pam ong Praja

dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau

Target Kinerja Sasaran

Gangguan

Ketertiban

Pelanggaran

Pereturan

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
2017 2018 2019 202 2020
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 M enciptakan M eningkatnyaP Persentase
Keamanan, enegakan Peraturan
Ketentram an Peraturan Daerah dan
dan Ketertiban Daerah dan Peraturan
8 5 99 99 99 100
Um um Peraturan B upati
Bupati
M eningkatnya Persentase
Penaganan Penyelesaian 99 99 100 100

Um um , D aerah dan

Ketertiban Peraturan
Umum dan Bupati
Perlindukan

M asyarakat

Sasaran Strategis

Sasaran strategis m erupakan penjabaran lebih lanjut dari

tujuan, yang dirum uskan secara spesifik dan terukur untuk dapat

dicapai dalam kurun waktu lebih pendek dari tujuan.Sebagaim ana

tu juan, sasaran strategis m erupakan kondisi yang diharapkan
dalam kurun waktu tertentu, sasaran strategis m erupakan ukuran
pencapaian dari tu juan . Dengan pengertian in i dan dikaitkan
dengan tujuan, sasaran strategis Satuan Polisi Pam ong Prajadan

Pem adam Kebakaran Kabupaten M alin au untuk tahun 2016 -
2018adalah sebagaiberikut
1. M enciptakan Keam anan, Ketertiban dan Ketentram an Um um

2. Indikator Kinerja

Untuk m engetahui pencapaian dari sasaran tersebut

diperlukan suatu ukuran atau indikator.Indikator Kinerja U tam a

(IK U ) m erupakan ukuran keberhasilan yang m enggam barkan
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kinerja utam a instansi pem erintah sesuaidengan tugas fungsi serta

m andat yang diem ban.

Indikator Kinerja U tam a (O utcome) Satuan

Praja dan Pem adam KebakaranKabupaten

indikator kinerja yang berada pada perspektif

stakeholdersyang menunjukkan peran utam a

M alin au

Satuan

Polisi

m erupakan

m an faat

Polisi

Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau dalam
m elaksanakan urusan pem erintahan daerah di bidang Keam anan
Ketertiban, Ketentram an dan Pelayanan M asyarakat.Penetapan
indikator dilakukan dengan m em pertim bangkan tu juan program

dan kegiatan yang m endukung program

digunakan untuk m engukur keberhasilan progra

keberhasilan kegiatan diukur dengan indikator kelua

Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pam ong Praja

Kebakaran Kabupaten M alinau dapat dilihat pada

Tabel 2.1

tersebut.Indikator

m , sedangkan
ran (output).
dan Pem adam

Indikator Kinerja Utam a Tahun 2020

Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kabup

aten M alinau

Sasaran

N o Strategis Indikator Kenerja U tam a Sumber Data

1. M eningkatnya Persentase Penegakan Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Penegakan
Peraturan Peraturan Bupati Perundang-
D aearah dan Undagan
Peraturan D aerah
Bupati

2 M eningkatnya Persentase Penyelesaian Bidang
Penaganan Pelanggaran Peraturan Penegakan
G angguan Daerah da Peraturan Perundang-
Ketertiban Bupati Undagan
Um um , D aerah
Ketentram an Persentase Penaganan Bidang
dan Perlindugan M asyarakat Perlindugan
Perlindugan M asyarakat
M asyarakat Persentase Pelayanan Bidang

Bencana Kebakaran yang

dilayani

Pem adam

Kebakaran

ta :Renstra Satpol PP dan Dam kar Tahun

2 0 2 0

Pam ong

bagi

Pamong

in i
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Strategi dan Arah kebijakan

a. Strategi

Langkah-langkah strategi yang akan dilaksanakan oleh

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten

M alinau adalah sebagai berikut

1. M engem bangkan kem am puan aparatur Satuan Polisi Pam ong

Praja dan Linm as.

2. M enciptakan sosok Aparatur Satpol PP dan Linm as yang

handal dengan didukung oleh sum ber daya m em adai untuk

m enjaga kondisi ketentram an dan ketertiban di m asyarakat

3. M elaksanakan sosialisasi, penyuluhan ditingkat kecam atan,

desa, RT dan m asyarakat, untuk pem binaan ketentram an dan

ketertiban m asyarakat agar dapat ikut berperan serta dalam

m enjaga ketertiban dan ketentram an .

4 . M enciptakan lingkungan yang am an, tentram dan tertib

disetiap Kecam atan se Kabupaten M alinau.

5. M elaksanakan Penegakkan Peraturan D aerah, Peraturan

Bupati dan Keputusan Bupati, Maupun Kebijakan Pem erintah

Daerah di Kabupaten M alinau.

6 . M engem bangkan produk hukum yang dapat m em berikan

kepastian hukum

b. Arah Kebijakan

Adapun cara yang diterapkan oleh Satuan Polisi Pam ong
Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alin au untuk
m encapai tu juan dan sasaran yang telah ditetapkan

diim plem entasikan dalam suatu kebijakan.

Kebijakan adalah merupakan ketentuan yang telah disepakati

pihak terkait yang ditetapkan oleh pihak yang berwenang untuk

dijadikan pedom an, pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan

aparatur pem erintah dan m asyarakat agar tercapai kelancaran dan

keterpaduan dalam wupaya mencapai sasaran, tujuan, visi dan m isi

instansi pem erintah .

Table 2.3
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Tujuan Sasaran, strategis dan kebijakan Satuan Polisi

Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran

Visi: Terwujudnya Kabupaten M alinau yang M aju dan Sejahtera M elalui

G erakan Desa Mem bagun

Misi 12 : M em antapkan Kapasitas Pem erintahan Kabupaten M alinau,

Kecam atan dan Desa dalam M enyelanggarakan Kepentigan M asyarakat

Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan

M enciptakan Meningkatnya - Pem binaan, -Peningkatan
Keam anan, Penegakan Pengawasan dan pem aham an
Ketentram an Penegakan Peraturan m asyarakat
Peraturan
dan Daerah Rendah tentang
Daerah dan
Ketertiban hukum
Um um Peraturan - Terlaksananya
Bupati Penegakan Peraturan -Peningkatan

-

Daerahdan Peraturan oordinasi
Bupati dan
kerjasam a
dalam

pem binaan
dan

penegakan

hukum

M eningkatnya - Pem eliharaan -Peningkatan
Penanganan Kantrantibnas dan koordinasi
Pencegahan Tindak dan
G angguan
Krim in al kerjasam a
Ketertiban
dalam
Umum ,
- Pelatihan, Pem binaan pem binaan
Ketentram an Pengem bagan dan
dan Aparatur penegakan
Perlindungan hukum
M asyarakat - Kesiagaan dan
Pencegahan Bahaya -Pem binaan
Kebakaran dan

pengem banga
n hukum
terhadap
aparatur

pem erintah
dan

m asyarakat

4 . Program

Program m erupakan kum pulan kegiatan nyata, sistem atis

dan terpadu yang dilaksanakan oleh seluruh kom ponen organisasi

guna mencapaisasaran dan tujuan.
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KEBAKARAN

Im plem entasi penjabaran Rencana Strategik dalam rangka
m encapai visi dan m isi S atuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
M alinau dituangkan dalam dokumen perencanaanberupa perjanjian
kinerja tahun 2020. Perjan jian Kinerja ini merupakan sebuah
bentuk Rencana Kinerja Tahunan yang d i dalam nya m em uat

rum usan indikator kinerja

targetnya.Ilndikator kinerja outcom e

program dan kegiatan . Program dan

indikator kinerja output.Program Satuan

Pem adam Kebakaran Kabupaten

penjabaran dari tujuan strategi adalah

1. Program Penunjang Urusan
Kabupaten /Kota.
2. Program Peningkatan Ketentram an dan

Program pertam a dilaksanakan

Sub Kegiatan dan Program kedua

kegiatan, 6 Sub Kegiatan.

Kegiatan adalah tindakan nyata

yang dilakukan oleh instansi pem erintah
dan program yang telah ditetapkan dengan
daya yang ada untuk mencapai sasaran dan

kom ponen kegiatan ini perlu ditetapkan

dan rencana capaiannya, sedangkan

ukuran kuantitatif dan kualitatif

yang

pencapaian suatu kegiatan yang

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Agar tujuan dan sasaran dapat

diin gin kan berdasarkan program -program

tetapkan Rencana Kinerja Tahumnan

Kegiatan untuk tahun 2020
Tabel 2.4
Rencana

Satuan Polisi Pam ong Praja dan

Kabupaten

utam a

diim plem entasikan

kegiatan

M alin au

sebagai

Pem erintahan

m elalui 4

dilaksanakan

dalam

indikator

indikator

m enggam barkan

tercapai

Program ,

Kinerja Tahumnan

(outcom e)

ke
diukur
Polisi Pam ong
Tahun

2020

berikut

Ketertiban U m um
(Em pat)
m elalui 2
jangka waktu
sesuai dengan
m em anfaatkan
tujuan terten tu

kinerja

kinerja

telah ditetapkan.

sebagaim ana

diatas, m aka perlu

kegiatan,

sebagaiberikut

(RKT)

Pem adam Kebakaran

M alinau

Target
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KEBAKARAN

C .

N o Sasaran Indikator Kinerja Satuan
strategis
1 M eningkatnya Persentase Penegakan persen 100,00
Penegakan Peraturan Daerah dan
P
eraturan Peraturan Bupati
D aearah dan
Peraturan
Bupati
2 M eningkatnya 1 Persentase persen 100,00
Penaganan Penyelesaian
G angguan
Pelanggaran
Ketertiban
Peraturan D aerah da
Um um ,
Peraturan Bupati
Ketentram an
d 2 Persentase persen 100,00
an
Perlindugan Penaganan
M asyarakat Perlindugan
M asyarakat
3 Persentase persen 100,00

Pelayanan Bencana
Kebakaran yang

dilayani

PERJANJIAN KINERUJA

Perjan jian K in

dari

penugasan

pim pinan instansi

program /kegiatan /sub

kinerja.

Dengan Perjanjian Kinerja, diharapkan
tugas pokok dan fungsi dan Pem adam
M alin au dapat lebih terarah dan terdapat
m anajemen untuk mem astikan bahwa

pim pinan

erja adalah

instansi yang

lebih rendah

yang

kegiatan yang

kegiatan telah selaras dengan upaya
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pem adam
M alinau. Perjanjian Kinerja Tahumn 2020 juga

seluruh unsur Satuan

Kabupaten M alin au

ditetapkan.
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Polisi

untuk m encapai

lem bar/dokum en

lebih

untuk

disertai

pelaksanaan

pencapaian

Pam ong Prajadan

target

dengan

Kebakaran

tolak

Kebakaran

m erupakan

kinerja

yang

tin ggi

ukur

program

visi

yang

berisikan

m elaksanakan

indikator

penyelenggaraan

Kabupaten

dan m

Kabupaten

kom

Pem adam Kebakaran

kepada

bagi

dan

itm en

telah
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Tujuan penyusunan perjanjian kinerja antara lain adalah

sebagai berikut

1. Sebagai wujud nyata kom itm en antara penerim a dan pem beri

am anah untuk m eningkatkan integritas, akuntabilitas,

transparansi dan kinerja aparatur.

2. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur.

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian

tu juan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pem berian

penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pem beri am anah untuk m elakukan

m onitoring, evaluasi dan supervisi atas perkem bangan/kem ajuan

kinerja penerim a am anah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegaw ai.

Untuk dapat mengukur keberhasilan dari im plem en tasi

Rencana Strategi tahun 2020 diatas, Satuan Polisi Pam ong Praja

dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alin au m enetapkan target

untuk m asing-m asing kegiatan yang harus dicapai sebagai

pelaksanaan dari program . Target ini dituangkan dalam dokum en

Perjanjian Kinerja tahun 2020 sebagaim ana tersaji pada tabel:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kantor Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran

Kabupaten M alinau

SASARAN STRATEGIIS INDIKATOR KINERIJA Target
M eningkatnya Penegakan Presentase Penyelesaian
Peraturan Daerah dan Pelanggaran Perda dan Perbup 100 %
Peraturan Bupati
M eningkatnya Penanganan Presentase Penyelesaian
G anngguan Ketertiban Pelanggaran Perda dan Perbup 100 %
Um um , Ketentram an dan
Perlindungan M asyarakat Persentase Penanganan
Perlindungan M asyarakat 100 %
Persentase pelayanan
Bencana Kebakaran yang di 100 %
layani

Sum ber Data : Sub Bagian Penyusunan Program Satpol PP dan Pem adam Kebakaran
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERUJA
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A kuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah (AKIP) adalah
perw ujudan kew ajiban suatu instansi pem erintah untuk
m em pertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan dalam m en gelola

sum ber daya sesuai dengan m andat yang diterim a m elalui pelaksanaan
program dan kegiatan yang m erupakan penjabaran dari sasaran
m elalui instrum ent pertanggungjawaban secara periodik, yaitu Laporan
Kinerja. Instrum en pertanggungjawaban tersebut antara lain m eliputi
pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta
akuntabilitas keuangan yang dilaporkan secara m enyeluruh dan
terpadu untuk memenuhi kewajiban dalam m em pertanggumngjawabkan

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

sasaran, tujuan, serta m isi dan visi organisasi.

Pengukuran kinerja didasarkan pada target dan realisasi dengan
satuan pengukuran dalam bentuk prosentase pencapaian rencana
tingkat capaian, dihitung dengan rum us bahwa sem akin tinggi realisasi
m enggam barkan pencapaian rencana rencana tingkat capaian yang
sem akin m em baik. Penghitungan prosentase pencapaian rencana
tingkat capaian perlu mem perhatikan karekteristik kom ponen realisasi

dalam kondisi

1) Sem akin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang

sem akin baik, m aka digunakan rum us:

Realisasi

Persentase Tingkat Capaian = Xx 100 %

Target

2) Sem akin tin ggi realisasi m enunjukkan sem akin rendah Pencapaian

Kinerja, digunakan rum us:

Target - (Realisase -Target)

Persentase Tingkat Capaian x 100 %

Target

A. CAPAIAN KINERJAORGANISASI
Penilaian keberhasilan atas Penetapan Kinerja Satuan Polisi

Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau Tahun
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2020 dapat diperoleh dari realisasi kinerja dan capaian kinerja
disandingkan den gan target yang in gin dicapai pada Rencana
Strategis dari kegiatan-kegiatan pada program yang telah
dilaksanakan selam a 1 (satu) tahun. Hal ini penting dilakukan
sebagai bahan evaluasi dan pengkajian atas tin gk at capaian
keberhasilan maupun kegagalan dari kegiatan pada program yang
dilaksanakan tersebut, sehingga m em udahkan pim pinan untuk
m enentukan kebijakan dim asa yang akan datang.
Sasaran Strategis :M enciptakan Keam anan, Ketertiban
dan Ketentram an Um um
Capaian kinerja terk ait pencapaian indikator kinerja dari
sasaran disajikan dalam tabel berikut ini
Tabel 3.1
Capaian Sasaran Strategis
Indikator
Sasaran Kinerja Target R ealisasi %
Strategis
M eningkatkan Persentase
Keam anan, Penegakan
Ketentram an Peraturan Daerah 100 99,92 99,92
dan Peraturan
dan Ketertiban
Kepala Daerah
Um um
Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran
100 100 100
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati
Persentase
Penaganan
Perlindugan 8 0 99,438 99,438
M asyarakat
Persentase
Pelayanan
Bencana 100 100 100
Kebakaran yang
dilayani

Sumber Data : Sub

Capaian

Kebakaran

adalah

T a u

sebesar

Bagian

Kinerja

Kabupaten

99 .85

n 2 0 2 0

Satuan Polisi

M alin au

4

% dari

Tahun

(em pat)

Pam ong Praja
2020

Indikator

secara

Penyusunan Program Satpol PP dan Pem adam Kebakaran

dan Pem adam
keseluruhan

Kinerja Utam a
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(IKU ). Nilai capaian tersebut merupakan rata-rata capaian seluruh

indikator outcom eyang ditetapkan.Capaian Indikator Kinerja

sasaran strategis akan dijelaskan sebagaiberikut

Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Target indikator Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala D aerah tahun 2020 sebesar 100 % dan

terealisasi 99.92% , sehingga tercapainya kinerja indikator ini

sebesar 99 .92 %

Ketaatan dan kepedulian m asyarakat m erupakan hal yang perlu

m endapatkan perhatian sebab sasaran utam a bagi

penyelenggaraan pem erintahan adalah terciptanya m asyarakat

yang taat hukum

Dengan terciptanya m asayarakat yang taat hukum dan peduli

dengan lingkungannya sehingga tercipta kondisi yang am an,

tertib dan terkendali.

Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati

Target indikator Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan

D aerah dan Peraturan Bupatitahun 2020 sebesar 100% dan

terealisasi 100 % , sehingga tercapainya kinerja indikator in i

sebesar 100 %

Pelanggaran Peraturan D aerah dan Peraturan Bupati

m erupakan ancam an bagi Pem erintah Daerah dan apabila tidak

di patuhimaka kewibawaan Pem erintah akan menurun

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati merupakan obyek yang

harus di kawal penegakannya oleh Satuan Polisi Pam ong Praja

dan Pem adam Kebakaran dapat berjalan sesuai dengan tujuan

yang diharapkan.

Persentase Penanganan Perlindungan Masyarakat

Target indikator Persentase Penaganan Perlindugan

M asyarakattahun 2020 sebesar 80 % dan terealisasi 99 .48 % ,

sehingga tercapainya kinerja indikator ini sebesar 99 .48%
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Persentase Penanganan G angguan Ketertiban um um ,
Ketentram an dan Pelindungan M asyarakat dalam upaya
m ewujudkan M alinau yang Aman, nyaman dan Damai m elalui

gerakan Desa M em bangun .

Terciptanya kondisi yang dinamis di m asyarakat yang am an,
tertib sehingga dengan iklim yang kondusif akan terwujudnya
M alinau yang am an, nyam an m elalui gerakan desa M em bangun

4. Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani
Target indikator Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang
dilayani tahun 2020 sebesar 100 % dan terealisasi 100 % ,

sehingga tercapainya kinerja indikator ini sebesar 100%

Jumlah pengaduan masyarakat terhadap kejadian kebakaran

Diharapkan dengan adanya aduan masyarakat dapat ditindak

lanjuti dengan cepat di m ana terjadinya kebakaran.

B. ANALISIS CAPAIAN KINERUJA

Pelaporan Kinerja m erupakan pertanggungjawaban Kepala

Perangkat Daerah atas pelaksanaan tugas-tugas umum pem erintahan

dan pem bangunan, dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran

sesuai visi dan m isi Pem erintah Kabupaten M alinau yang telah

ditetapkan sesuai kewenangan yang dim iliki Perangkat Daerah.

A n alisis capaian kinerja dilakukan terh adap capaian kinerja
sasaran strategis, khususnya terhadap Indikator Kinerja U tam a (IKU)
dari sasaran strategis. Analisis capaian indikator kinerja sasaran

strategis sebagai bahan perbandingan dengan tahun-tahun sebelummnya

dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Evaluasi Pencapaian Sasaran

Tabel 3.4

Evaluasi Pencapaian Sasaran

M eningkatkan Keam anan, Ketentram an dan Ketertiban Um um
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1 2 3 4 5

Persentase Penegakan
Peraturan D aerah dan % 100 99 .92 99 .92 %
Peraturan Kepala Daerah
Persentase Penyelesaian
Pelanggaran Peraturan

% 100 100 100 %
D aerah dan Peraturan
Bupati
Persentase Penaganan

% 80 99 .48 99 .48 %
Perlindugan M asyarakat
Persentase Pelayanan
Bencana Kebakaran yang % 100 100 100 %
dilayani
Sumber Data : Sub Bagian Penyusunan Program Satpol PP dan Pem adam Kebakaran

35

.Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah

Pada Tabel 3.4 di atas, pencapaian sasaran M eningkatnya
Keam anan, Ketentram an dan Ketertiban Umum , dengan indikator
persentase Penegakan Peraturan D aerah dan Peraturan Kepala
D aerah tahun 2020 ditargetkan dalam dokum en Renstra Satuan

Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau

tahun 2016 - 2020 adalah sebesar 100% dan terealisasi 99.92 % ,

sehingga tercapainya kinerja indikator ini sebesar 99.92%

Ketaatan dan kepedulian m asyarakat merupakan hal yang perlu

m endapatkan perhatian sebab sasaran utama bagi penyelenggaraan

pem erintahan adalah terciptanya m asyarakat yang taat hukum

Dengan terciptanya m asayarakat yang taat hukum dan peduli

dengan lingkungannya sehingga tercipta kondisi yang am an, tertib

dan terkendali.

.Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati

Target indikator Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan

D aerah dan Peraturan Bupati tahun 2020 sebesar 100 % dan
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terealisasi 100% , sehingga tercapainya kinerja indikator ini sebesar
100 %
Pelanggaran Peraturan D aerah dan Peraturan Bupati merupakan

ancaman bagi Pem erintah Daerah dan apabila tidak di patuhi m aka

kewibawaan Pem erintah akan menurun

Peraturan D aerah dan Peraturan Bupati merupakan obyek yang

harus di kawal penegakannya oleh Satuan Polisi Pam ong Praja dan

Pem adam Kebakaran dapat berjalan sesuai dengan tu juan yang

diharapkan.

Persentase Penanganan Perlindungan Masyarakat

Target indikator Persentase Penaganan Perlindugan

M asyarakattahun 2020 sebesar 80 % dan terealisasi 99 .48 % ,

sehingga tercapainya kinerja indikator ini sebesar 99 .48%

Persentase Penanganan G angguan Ketertiban umum , Ketentram an

dan Pelindungan M asyarakat dalam upaya m ew ujudkan M alin au

yang Am an, nyam an dan Damai melalui gerakan Desa M em bangun.

Terciptanya kondisi yang dinamis di m asyarakat yang aman, tertib

sehingga den gan ik lim yang kondusif akan terw ujudnya M alin au

yang aman, nyam an m elalui gerakan desa M em bangun

Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani

Target indikator Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang

dilayani tahun 2020 sebesar 100% dan terealisasi 100% , sehingga

tercapainya kinerja indikator ini sebesar 100%

Jum lah pengaduan masyarakat terhadap kejadian kebakaran

Diharapkan dengan adanya aduan masyarakat dapat ditindak lanjuti

dengan cepat di m ana terjadinya kebakaran.

Adapun rumusan yang digunakan untuk menghitung analis atas

capaian diatas yaitu

Jum lah M asyarakat - Jum lah Pelanggaran Perda

x 100
Jumlah M asyarakat
Jum lah Perda yang ditangani - Jum lah Perda yang dilanggar

x 100

Jum lah Perda yang ditangani
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Jumlah M asyarakat - Jum lah Personil Linm as 100
X
Jumlah M asyarakat
Kasus Kebakaran di WM K yang Tertangani
x 100
Kebakaran dalam Jangkauan
A n alisis atas capaian kinerja sasaran di atas dengan

m em banding kan antara target dan realisasi kinerja tahun 20109

akan dijelaskan sebagaiberikut

1

3

Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Dengan terciptanya m asayarakat yang taat hukum dan peduli

dengan lingkungannya sehingga tercipta kondisi yang am an,

tertib dan terkendali.

PersentasePenegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

per 06 Januari pada tahun 2020 sebesar 99,97 % degan target

triw u lan v tahun 2020 sebesar 100% ,persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Kabupaten

M alinau sebesar 99,97 %

Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati

Pelanggaran Peraturan D aerah dan Peraturan Bupati

m erupakan ancam an bagi Pem erintah Daerah dan apabila tidak

di patuhimaka kewibawaan Pem erintah akan menurun

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati m erupakan obyek yang

harus di kawal penegakannya oleh Satuan Polisi Pam ong Praja

dan Pem adam Kebakaran dapat berjalan sesuai dengan tujuan

yvyang diharapkan.

Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan D aerah dan

Peraturan Bupati. per 06 Januari 2020 sebesar 99,99% dengan

target triw u lan v tahun 2020 sebesar 100 % , persentase

Penyelesaian Pelanggaran Peraturan D aerah dan Peraturan

Bupati di Kabupaten M alinau sebesar 99,99 %

Persentase Penanganan Perlindungan Masyarakat
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Terciptanya kondisi yang dinamis di m asyarakat yang

tertib sehingga dengan iklim yang kondusif

akan terw u

am an,

judnya

Kabupaten M alinau yang aman, nyaman m elalui gerakan desa
M em bangun,Terciptanya kondisi yang dinamis di masyarakat
yang aman, tertib sehingga dengan iklim yang kondusif akan

terwujudnya Kabupaten M alinau yang am an

gerakan desa M em bangun

Perbandingan Persentase Penanganan

M asyarakatper06 Januari 2020 sebesar 99 ,48%

nyam an

m elalui

Perlindungan

triw u lan v tahun 2020 sebesar 80% , persentase Pen

Perlindugan M asyarakat di Kabupaten M alin au

99,48 % ;

dengan

target

aganan

sebesar

4. Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani

Jumlah pengaduan masyarakat terhadap kejadian

kebakaran

Diharapkan dengan adanya aduan masyarakat dapat ditindak

lanjuti dengan cepat di m ana terjadinya kebakaran.

Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani

Januari 2020 sebesar 77,27 % dengan target

2020 sebesar 100 % , m aka h asil perbandingan

m enunjukkan bahwa pencapaiannya sebesar

Dari tabel yang telah disajikan, dapat

triw ulan

77.,27%

dilakukan

dan pem aparan alternative solusi yang telah diam bil oleh

Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten

v

per 06

tahun

tersebut

analisis

Satuan

M alin au .

Um um

Untuk meningkatkan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati, M eningkatkan Penaganan G angguan Ketertiban
Ketentram an dan Perlindugan M asyarakat, Penyebab

atau peningkatan kinerja adalah meningkatnya jum lah

prasarana, dengan kegiatan sebagai berikut

Pelatihan Pengendalian Keam anan dan Kenyam anan Ling

dengan indikator Jum lah Aparatur Satpol PP

m € m

iliki kem am puan pengendalian m assa

Pengendalian Keam anan Lingkungan dengan

Petugas lapangan Satlinm as

T a h un 2 0 2 0

keberhasilan

sarana dan

kungan

dan Linmas yang

indikator

Jum lah
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- Kegiatan Pengawalan Pejabat dengan indikator Jum lah

Pelaksanaan pengawalan pejabat

- Penyediaan Jasa Petugas PMK dengan indikator Jum lah Petugas

Lapangan Pem adam Kebakaran

- Penjagaan di Pos Perbatasan dan Rumah Dinas dengan indikator

Jum lah Penjagaan di Pos Perbatasan dan Rumdis Pejabat dalam

rangka penegakan Perda dan pengam anan

- Operasi Tibum dengan indikator Jum lah Pelaksanaan O perasi

trantibun dalam rangka penegakan Peraturan Daerah

- Operasi Gabungan Pem berantasan Penyakit M asyarakat (Pekat)

dengan indikator Tingkat pem berantasan penyakit masyarakat

(Pekat)

- Penyidikan dan Pem berkasan Perkara dengan indikator Jum lah

M asyarakat Yang M elanggar Perda & Perbub.

Sasaran meningkatnya kesadaran masyarakat akan sadar paham

dengan mem atuhi setiap ketentuan Peraturan Pem erintah D aerah

yang berlaku di Kabupaten M alinau,

A nalisis penyebeb kegagalan atau penurunan kinerja serta

alternative solusi yang telah dilakukan Satuan Polisi Pam ong

Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau sebagai

berikut

Perm asalahan

1. M asih kurangnya Aparatur Satpol PP yang berkom peten

dibidang teknis.

2. M asih kurangnya kerjasam a dan koordinasi intern al dan

eksternal, terkait pelaksanaan penegakkan PERDA yang

ditangani.

3. M asih kurangnya sarana dan prasarana pendukung

operasional.

4 . Belum optim alnya pelaksanaan pem bagian tugas dan

pendelegasian wewenang.

5. M asih banyaknya potensi Aparatur yang belum Diklat lanjutan

dasar Satpol PP.
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6 . M asih terdapat ten aga Linm as dan Damkar yang belum

m engikuti diklat pelatihan dasar.

1. M eningkatkan Kualitas Sum ber Daya M anusia.

2. M eningkatkan peran serta dan Pem berdayaan M asyarakat

dalam pem ahaman m asalah Peraturan Daerah.

3. M eningkatkan sarana dan prasarana pendukung operasional.

4 . M engoptim alkan pelaksanaan tugas dan pendelegasian tugas-

tugas sesuaitupoksinya.

5. M engikutkan Diklat bagi Anggota yang belum mengikuti Diklat

Dasar Satpol PP.

6 . M engikutkan diklat bagi anggota Linm as dan Damkar yang

belum m engikuti diklat dasar.

D alam m encapai sasaran yang telah ditetapkan oleh

Satuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten

M alinau tahun 2020 menggunakan sumber daya sebagai berikut

1. Aparatur Pegawai Negeri Sipil yang ada dilingkungan Satuan

Polisi Pam ong Prajadan Pem adam kebakaran Kabupaten

M alinau .

2 . Peralatan dan perlengkapan kantor yang tersedia pada Satuan

Polisi Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten

M alinau untuk mem udahkan pelaksanaan tugas dilapangan.

Untuk mencapai sasaran Satuan Polisi Pam ong Praja dan Pem adam

Kebakaran Kabupaten M alinau pada tahun 2020 capaian in i

m erupakan kinerja dari program -program berikut ini

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

3. Program Peningkatan D isiplin Aparatur

4 . Program Peningkatan Keam anan D an Kenyam anan

Lingkungan

5. Program Peningkatan Pem berantasan Penyakit M asyarakat

(Pekat)
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Upaya peningkatan agar Terwujudnya Satpol PP dan

Profesional, Handal dan

Kabupaten M alin au Yang Am an, Nyam an dan
G erakan Desa M em bangun yaitu den gan cara
m elakukan pengem bangan dan peningkatan

sum ber daya m anusia Polisi Pam ong Prajadan

Kabupaten M alinau serta m eningktkan partisipasi

dalam menjaga ketentram an dan ketertiban .

Setiap program dan kegiatan yang disusun

m endukung keberhasilan capaian target kinerja

dalam perjanjian kinerja. Salah satu cara untuk

suatu program dan kegiatan adalah dengan

keuangan dari program dan kegiatan

yang baik seharusnya m em buahkan capaian

pula. Hubungan antara program , kegiatan, capaian

realisasi keuangan kegiatan

tergam bar dalam

Tabel 3.2

Capaian

Dam kar

Terpercaya untuk Menciptakan

Dam ai

teru s

kapasitas

Pem adam

sudah

yang

m elih at

m elih at

kinerja

kinerja

yang

M asyarakat

M elalu i

m en eru s

kinerja

Kebakaran

m asyarakat

sepatutnya

tertuang

realisasi

realisasi

tersebut. Realisasi keuangan

yang b aik

dan

tabel berikut ini

Kinerja dan Realisasi KeuanganTahun 2020

SASARAN INDIKATOR

dan
Peraturan Ketentram an dan
Ketertiban

Kepala Ketertiban Um um dalam

Um um

Daerah (satu) Daerah

Persentase Kabupaten/Kota (APBD)
Penyelesaian
Pelanggaran 100
Peraturan

Daerah dan

Peraturan

Bupati

Persentase

Penaganan

99,48
Perlindugan
M asyarakat
Persentase
Pelayanan
Bencana
92,41

Kebakaran

yang dilayani

CAPAIAN PROGRAM / KEGIATAN REALISASI
STRATEGIS KINERJA
(%) (% )

M eningkatkan Persentase PROGRAM PENINGKATAN
Keamanan, Penegakan KETENTRAMAN DAN

Peraturan 99,32 KETERTIBAN UM UM
Ketentram an

Daerah dan 1. Penaganan Ganguan

Sumber Data : Keuanga Satpol PP dan Damkar Tahun 20220
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KEBAKARAN

D ari tabel diatas, tam pak bahwa

dukung oleh program dan kegiatan

pencapaiannya. Pada tahun 2020 capaian

Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan

D aerah m encapai angka 99,32 %, capaian

Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peratu

Peraturan Bupati mencapai angka 100% , se

indikator kinerja Persentase Penaganan

m encapai angka 99,48% , dan indikator

Bencana Kebakaran yang dilayani

Adapun program dan kegiatan yang

keberhasilan m aupun kegagalan capaian

tersebut diatas adalah Program Peningkatan

Ketertiban Umum Satuan Polisi Pam ong

Kebakaran Kabupaten M alinau (APBD Non

indikator

dalam

ran

Perlindugan

Persentase

m encapai

dapat

indikator

Praja

kin

usaha

indikator

Peraturan

indikator

dangkan

angka

Ketentram an

dan

Fisik).

erja

D aerah

di

untuk

kinerja

Kepala

kinerja

dan

capaian

M asyarakat

Pelayanan

92,41%

m enunjang

kinerja

dan

Pem adam

2020 dengan Tahun 2018 dan Tahun 2019

2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun

Berdasarkan perbandingan antara realisa

capaian kinerja tahun 2020 dengan tahun 20138

dapat disajikan sebagai berikut

Realisasi

Indikator Satuan Tahun

Kinerja 2020

1 2 3 4 5 6 7

si kinerja

dan tahwun

serta

20109

Persentase
Pencgakan
Peraturan
Daerah dan % 99,32 86,00 114 %

99,98 99,97

Peraturan
Kepala

Daerah

100 %

100 %

Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran

Peraturan

% 1 99,00 98,78 99,99 101 %

Daerah dan
Peraturan

Bupati

98,78%

99,99 %

Persentase

Penaganan

% 99,438 99,00 99,48 99,438

Perlindugan 100%

M asyarakat

100 %

100 %

Persentase B
% 92,41 1 2%

88,88 77,27

Pelayanan

96 ,18%

83,61 %

a2 |

D,
%
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Bencana

Kebakaran

yang dilayani

Sum ber Data :penyusunan program Satpol PP dan Dam kar

A n alisis atas capaian kinerja sasaran di atas dengan
m em bandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun 2020 den gan tahun-tahun sebelum nya akan dijelaskan

sebagai berikut

1

Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Pada tahun 2018 angka Persentase Penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah tercatat m em iliki angka realisasi

sebesar 99,98 % , kem udian m enurun m en jadi 99.,97% pada

tahun 20109. Di tahwun 2020, realisasi Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah tercatat sebesar

99,32% . Data diatas m enunjukkan bahwa trend angka realisasi

Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah terus meningkat sepanjang tahun 2019 hingga tahwun

2020.

Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati

Pada tahun 2018 angka Persentase Penyelesaian Pelanggaran

Peraturan D aerah dan Peraturan Bupati m em ilik i angka

realisasi sebesar 98,78 % . Angka ini naik menjadi 99,99 % pada

tahun 2019. Di tahun 2020, realisasi Persentase Penyelesaian
Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati tercatat
sebesar 100% . Data diatas menunjukkan bahwa trend angka

realisasi Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati m engalami kenaikan dari tahun 20138

hingga tahumn 2020.

Persentase Penanganan Perlindungan M asyarakat

Pada tahun 2018 angka Persentase Penaganan Perlindugan

M asyarakat tercatat m em iliki angka realisasi sebesar 99,48 % ,

kem udian di tahun berikut bertahan menjadi 99 ,48% pada

tahun 20109. D i tahun 2020, realisasiPersentase Penaganan
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Perlindugan M asyarakat tercatat sebesar 99,48 % . Data di atas
m enunjukkan bahwa tren d angka realisasi Persentase
Penaganan Perlindugan M asyarakat tid a k ada peningkatan

sepanjang tahun 2018 hingga tahun 2020.

4 . Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani

Pada tahun 20138 angka Persentase Pelayanan Bencana
Kebakaran yang dilayani tercatat m em ilik i angka realisasi
sebesar 88,88 % , kem udian kem bali m enurun m enijadi 77,27 %

pada tahun 2019. Ditahun 2020, realisasi Persentase Pelayanan

Bencana Kebakaran yang dilayani tercatat sebesar 92 ,41%
D ata di atas m enunjukkan bahwa tren d angka realisasi
Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani
sepanjang tahun m engalam ai kenaikan di tahun 2019 hingga

tahun 2020.

3. Perbandingan R ealisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2020
dengan Target Jangka M enengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis organisasi

Berdasarkan perbandingan realisasi kinerja sam pai dengan
tahun 2020 dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen Renstra dapat disajikan sebagaiberikut

Realisasi Target Renstra Tahun- Persentase Capaian Terhadap
No Sasaran Indikator satuan |[Tahun 2020 TargetRenstra Tahun -
Kinerja
2017 [2018 |2019 2020 2017 2018 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11=5/6%100 |12=5/7%100 [3=5/8%100 |14=5/9%100
1 Meningkatkan Persentase
Pencgakan
Keam anan,
Peraturan
Ketentram an Daerah dan
% 99,32 86 99 99 99 114% 99% 99% 100%
a Peraturan
an
Kepala
Ketertiban
Dacrah
Um um Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran
100%
Peraturan
b n . % 100 99 98 99 100 101% 102% 101%
Peraturan
Buopati
Persentase
Penaganan
Perlindugan % 99,48 99 99 99 99 100% 100% 100% 100%
Masyarakat
Persentase
Pelayanan
Bencana
Kebakaran % 92,41 100 88 77 100 92% 105% 120% 92%
vang
dilayani

Sum ber Data : Penyusunan Program Satpol PP dan Damkar Tahun 2020

A nalisis atas capaian indikator kinerjasasaran diatas dengan

m em bandingkan realisasi kinerja sam pai dengan tahun

44 | L k jI P T a h un 2 0 2 0




SATUAN PO LISIPAMONG PRAJA DAN PEM ADAM KEBAKARAN

KABUPATEN M ALINAU

2020dengan target jangka m enengah yang terdapat dalam dokumen

Renstra akan dijelaskan sebagaiberikut

1. Persentase Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Pada indikator kinerja Persentase Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala D aerah, berdasarkan analisis
perbandingan realisasi kinerja sam pai dengan tahun 2020
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
Renstra terhadap target Renstra tahun 2018 maupuntahun 2019
tercapainya kinerja indikator ini sebesar 99 %

2. Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati
Indikator kinerja Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan
D aerah dan Peraturan Bupati, berdasarkan analisis
perbandingan realisasi kinerja sam pai dengan tahun 2020
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
Renstra terh adap target Renstra tahun 2018 m aupun tahun
2019 tercapainya kinerja indikator ini sebesar 101%

3. Persentase Penanganan Perlindungan Masyarakat

Pada indikator kinerja Persentase Penanganan Perlindugan

M asarakat, berdasarkan analisis perbandingan realisasi kinerja
sam pai dengan tahun 2020 dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen Renstra terhadap target Renstra tahun
2018 tercapainya kinerja indikator ini sebesar 100% , sedangkan

terhadap target Renstra tahun 2019 tercapainya kinerja indikator

ini sebesar 100 %

4. Persentase Pelayanan Bencana Kebakaran yang dilayani
Pada indikator kinerja Persentase Pelayanan Bencana
Kebakaran yang dilayani, berdasarkan analisis perbandingan
realisasi kinerja sam pai dengan tahun 2020 dengan target
jangka m enengah yang terdapat dalam dokum en Renstra
terhadap target Renstra tahun 2020 tercapainya kinerja

indikator ini sebesar 105% , sedangkan terhadap target Renstra

tahun 2019 tercapainya kinerja indikator ini sebesar 120%
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KEBAKARAN

pendukung

Kebakaran

sesuai

REALISASI ANGGARAN

Akuntabilitas

pendukung

Pem adam

m enurut

m em udahkan

Realisasi

capaian

capaian

Kebakara

sasaran,

dalam

ang

Kabupaten M

tabel berikut :

kinerja

keuangan

kinerja

yang

Satuan

n Kabupaten

dengan

evaluasi.

garan

alin au

yang

Satuan

tahun

sed

Polisi

dipergunakan

M alin au

erhana

dipergunakan

2020 disajikan

Polisi

Pam ong Praja

tahun

nam un

Pam ong

jelas

sebagai

sebagai

dan

bahan

Prajadan

2020disajikan

bahan

Pem adam

m enurut sasaran

agar

B

K inerja Anggaran
Indikator Program
Satuan Targ Capaian Pagu Realisasi Capaian
° Sasaran K inerja realisasi
et % (Rp) (Rp)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Menciptakan um lah
Pelayanan
Keamanan, penyediaan
Bulan 12 12 99.72 Adm inistrasi 511.771.200 501.876.717 98.07
Ketertiban dm inistrasi
Perkantoran
dan erkantoran
Ketentram an umlah
Pelayanan
Um um endaraan
U n it 12 8 98.18 Adm inistrasi 378.600.00 378.427.00 99.95
perasional
Perkantoran
atpol PP
um lah
Pelayanan
lWparatur Satpol
Orang 115 115 100 Adm inistrasi 4.463.191.000 4.287.651.000 96.07
P Kabupaten
Perkantoran
alinau
um lah Peningkatan
lWparatur Satpol Sarana Dan
PP, Linmas dan| Orang 147 147 100 Prasarana 70.000.000 69.990.000 99.99
Pamkar yang Aparatur
[erlatih Satpol PP
um lah M esin Peningkatan
Pom pa Portble Sarana Dan
Pem adam U n it 1 1 100 Prasarana 200.000.000 193.093.338 96.55
ebakaran Aparatur
Satpol PP
um lah Patroli Peningkatan
an Pengawalan Sarana Dan
Pejabat Kec 4 4 81.82 Prasarana 56.000.000 55.870.000 99.77
Aparatur
Satpol PP
Jum lah Peningkatan
Pelaksanaan Kamanan
perasi Tibum Kec 4 4 100 dan 104.500.000 104.460.000 99.96
Kenyamanan
Lingkungan
um lah Peningkatan
Pelaksanaan Kamanan
Patroli Terpadu |Kegiatan 36 36 100 dan 250.000.000 229.790.000 91.92
Kenyamanan
Lingkungan
um lah Peningkatan
lWparatur Kamanan
fenaga Linm as Orang 470 470 100 dan 10.576.268.600(10.512.231.980 99.39
Kenyamanan
Lingkungan
um lah Peningkatan
Wparatur Kamanan dan
Orang 92 92 99.35 3.545.074.600| 3.420.622.600 96.49
Tenaga PM K Kenyamanan
Lingkungan
um lah Peningkatan
osialisasi Kamanan dan
Kec 3 3 88.00 75.000.000 70.960.000 94 .61
Perda dna Kenyamanan
Perbub Lingkungan
um lah Kec 4 4 100 Peningkatan 250.000.000 220.642.000 88 .26
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Penyuluhan Pem berantas
Hukum an Penyakit
ferpadu Masyarakat
(Pekat)

um lah Peningkatan
Penyelidikan Pem berantas
[ an Kasus 7 7 100 an Penyakit 39.800.000 37.863.500 95.13
Pem berkasan M asyarakat
Perkara (Pekat)
umlah O perasi Peningkatan
Gabungan Pem berantas
Pem berantasan an Penyakit

Kec 3 3 100 350.000.000 220.642.00 98.86
Penyakit Masyarakat
asyarakat (Pekat)
Pekat)

Sum ber data :Penyusunan Program Satpol PP dan Dam kar Tahun 2020

Pencapaian sasaran M eningkatnya Penegakan Peraturan D aerah
dan Peraturan Bupati M alinau, M eningkatnya Penaganan
G angguan Ketertiban Um um , Ketentram an dan Perlindugan

M asyarakat didukung dengan anggaran tahun 2020 pada Satuan

Polisi Pam ong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau

adalah sebesar Rp. 36.849.460.182,00sedangkan realisasinya
adalah sebesar Rp. 36.213.467.805,00 atau sebesar 99,87 %
Anggaran Belanja Tid ak Langsung atau Belanja Pegawai Rp.
14.545.170.774.00 dan realisasinya Rp. 14.255.897.378.00atau

sebesar 99,71 % . Sedangkan Anggaran untuk Belanja Publik atau

Belanja Langsung sebesar R p. 18.503.780.000,00 dan
realisasinyasebesar Rp. 18.503.780.000,00atau sebesar 100 %
Sedangkan Anggaran Belanja Barang dan Jasa fisik kegiatan
sebesar Rp. 3.308.774.000.00 dan realisasinya R p.
3.308.774.000.00 atau sebesar 100 % . dan dapat diuraikan,

sebagai berikut

Tabel.3.7
Laporan Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satpol PP dan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alinau

Tahun Anggaran 2020

ANGGARAN REALISASI PERSENTASE
URAIAN

(Rp.) (Rp.) (% )
1. Belanija 36.849.460.182.00 36.213.467 .805.00 98 .27

2. Belanja Tidak
14.545.170.774.00 14.225.897.368.00 97 .80

Langsung

3. Belanja Langsung 22.304.289.408 .00 21.987.570.437.00 98 .58
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A . Belanja Pegawai

B. Belanja Barang

dan Jasa

C. Belanja M odal

18.503.780.000.00

3.308.774.000.00

18.503.780.000.00

3.308.774.000.00

Sum ber Data : Penyusunan Program Satpol PP dan Damkar Tahun 2020
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BAB IV

P E N U T U P

Pelaporan Kinerja ini adalah sebagai wujud pertanggumngjawaban
atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten M alin au dan Pem adam Kebakaran periode tahun 2020.
Pada awal tahun 2020 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pem adam
Kebakaran Kabupaten M alin au telah m enetapkan Rencana Kineja
(Renja)/ Perjanjian Kinerja yang merupakan penjabaran dari Rencana
Strategi. Perjanjian Kinerja yang berisi target-target kinerja pada
hakikatnya m erupakan kontrak kinerja yang harus dicapai. Kontrak
kinerja tersebut pada akhir tahun harus dipertanggungjawabkan dalam
Pelaporan Kinerja.

Secara um um Satuan Polisi Pamong Prajadan Pem adam
Kebakaran Kabupaten M alinau telah mem enuhi tugas dan fungsi yang
dibebankan. Hal ini dapat tercerm in dari pelaksanaan 20 (Dua Puluh)
kegiatan dan 4 (Em pat) program yang harus diwujudkan selama tahun
2020.

Pelaporan KinerjaSatuan Polisi Pam ong Prajadan Pem adam
Kebakaran Kabupaten M alin au m enyajikan berbagai keberhasilan
m aupun kegagalan capaian strategis pada tahun anggaran 2020.
Berbagai capaian strategis tersebut tercerm in dalam capaian indikator
kinerja m aupun analisis kinerja.

Pencapaian sasaran strategis telah m em enuhi target yang m asuk
dalam kategori M em uaskan dibandingkan target yang telah ditetapkan
dalam tahun 2020. Dari sasaran strategis dengan keseluruhan IKU
sebagai ukuran penilaian capaian sasaran. Realisasi tahun 2020 telah

m encapaitarget dengan rincikan sebagai berikut
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Tabel 4.1

Pencapaian IKU Persasaran

Sasaran Jum lah IK U Capaian Sasaran (%)
Sasaran 1 1 99 .85
Jum lah 1 99 .85

Beberapa kelem ahan dalam pencapaian sasaran strategis dapat

diiden tifikasi sebagai berikut

1. Kekurangan dalam m ensosialisasikan Peraturan Daerah.

2. Kurangnya kerja sama dengan aparat Penegak Hukum lainnya

3. M asih kurangnya kesadaran masyarakat akan aturan-aturan yang
berlaku.

4 . M asih kurangnya jumlah aparatur Satpol PP, Linmas dan Damkar

dalam pelaksanaan tugas khususnya Penegakkan Trantibum dan

Pencegahan Penyakit M asyarakat (PEKAT).

5. M asih kurangnya peningkatan keam anan dan kenyam anan

lingkungan.

Langkah-langkah yang harus dilakukan oleh Satuan Polisi

Pam ong Prajadan Pem adam Kebakaran Kabupaten M alin au dalam

upaya mem perbaiki kinerja antara lain

1. M eningkatkan kesadaran masyarakat dalam hal pem ahaman akan

Peraturan dan Hukum -Hukum di Kabupaten M alinanu

2. M elaksanakan Sosialisasi dan Koordinasi dengan Pih ak terkait

dalam Pelaksanaan tugas dan funsi Satpol PP.

3. Peningkatan pelaksanaan dan pem eliharaan trantibum M asyarakat

dan Pencegahan Penyakit M asyarakat.

4 . M eningkatkan Keam anan dan Kenyamanan Lingkungan.

Pelaporan Kinerjatahun 2020 ini m erupakan wujud kesungguhan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pem adam Kebakaran Kabupaten
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m enin gk

pelayanan kep
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m elakukan perbaikan
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Dokumentasi Satuan Polisi Pam ong Praja

Kabupaten M alinau
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Dokumentasi

Bidang Pem adam Kebakaran
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Dokumentasi

Bidang Ketertiban dan Ketentram an M asyarakat
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Dokumentasi

Bidang Sumber Daya Aparatur
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Dokumentasi

Bidang Penegak Perundang - Undagan Daerah
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Dokumentasi

Bidang Perlindugan M asyarakat
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