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| Nama  Drs. . Kamran Dalk, M. 81

. Jabatan © Repala Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam KOM ‘i 5

i Nabupaten Mahnau :
Selaniumya disebut Hhak Hertama

y Nama Dr. Yansen TP, M. Si

Jabatan Bupan Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut prthak kedua.

Pihak pertama bepanp akan mewujudkan target Kineria yang seharusnyan sesuai
lampiran peganjan int, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan !

Pihak Kedua akan melaku
evaluasi terhadap capaian kinerja

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malinau, 20 Januari
e bde g .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1 | Meningkatnya Penegakan Peraturan | Presentase Penegakan Perda 100%
| Daerah dan Peraturan Bupati _ dan Perbup
2 | Meningkatnya Penanganan Presentase  Penyelesaian
Ganngguan Ketertiban Umum, | 1. Pelanggaran Perda dan 100%
Ketentraman dan  Perlindungan Perbup
Masyarakat Persentase Penanganan
z i e 80%
Perlindungan Masyarakat
Persentase pelayanan
3. Bencana Kebakaran yang di 100%
layani .
No. Program Anggaran Keterangan
PELAYANAN PENUNJANG URUSAN
1. PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 21.774.753.000 APBD
KABUPATEN/KOTA
PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN :
2. Brenmnaes UMM Rp. 860.836.150 APBD
ADMINISTRASI KEUANGAN
3. PERANGKAT DAERAH Rp. 14.255.897.378 APBD
4. JUMLAH Rp. 36.891.486.528 APBD

Malinau, 20 Januari 2021

ihak Kedua, rtama,

Drs. H. Kamran Daik, M. Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19680712 199803 1 014
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C Dalam rangka mewiudian manajemen pemerintalnn yaog elelitif, 1 |

11

dan akuntabel serta berorientant pada hasll, maka kami yang berta

dibawah ini
Nama CTite Widjajs, 8T, M. 8
Jabatan Qekretaris  Satuan  Polist Pamong  Praje  dan  Pemadam

hebakaran Kabupaten Malinau

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama Des. M, Kamran Dall, M, 81

Jabatan Kepala Satuan Polist Pamong Praja dan Permndnm Kebalaran

habupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya cimebiat Mhake ledun

Pihak pertama berjanjt akan mewtudian target kinetja yang seharusnya senunl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka men apal target Kinefa janglka menengih
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaian Keberhansilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja fernehut menjndi tanggung jawab lkami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malinau, 20 Januari 2021 =
Pihak Kedua Pihak Pertama Add
= gol PP dan Damkar Sekretaris Satpol PP dan D

epaiga Malinail
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' < Pelayanan Administrasi :
2. Persentase pemenuhan sarana i--'_
prasarana aparatur sesuai "
standar
aparatur sesuai standar o

4. Persentase pemenuhan sarana | 000,
disiplin Aparatur

AT

5. Capaian hasil evaluasi SAKIP W -
Perangkat Daerah KA &

6. Persentase penyusunan
pelaporan  Keuangan dan 100%
Barang sesuai SAP

7. Persentase Keselarasan 100%
Renstra PD terhadap RPJMD 2

8. Persentase keselarasan Renja
PD terhadap RKPD 10056

9. _Capaian SF'IP Pefsu]ékat
Daerah Level 3

~ Sub Kegiatan § Anggaran Ketum_ _ :‘..5
e .,;.mig

PENUNJAN G URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN / KOTA

n.

1 Administarasi Keuangan Perangkat .

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 14.255.897.378 | APBD
2. Administarasi Umum Perangkat
a. Penyediaan Peralatan dan '
: : to Rp. 99.997.000 | =
b.Penyediaan Barang Cetakan dan | o) “
- i .J 'I- .

U,



21.010.195.

a. Penycdman Jasa Pemm]haraan, Blaya '
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan : i 31
. Kendaraan Dinas Operasional atau ST

JUMLAH Rp.  36.030.650.378  APBD |

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
pol PP dan Damkar Sekretaris Satpol PP dan Damkar

Kepa.lﬂ s Z-sgmwo {

Drs. H. KAMRAN DAIK, M. Si ) \, ST, M
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina Tingkat 1/ IV.b
NIP. 19680712 199803 1 014 NIP. 19700814 200012 1 002
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Nama : Ndan Lating, SP
Jabatan - Kabid Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Kamran Daik, M. Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 20 Januari 2021
Pihak Pertama,
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Sub Kegiatan

PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
: KETERTIBAN UMUM

.' 1. Penaganan Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota

‘a. Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan

' b. Penindakan atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penaganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Masa

i ¢. Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penaganan Gangguan
Ketentraman dan ketertiban Umum

JUMLAH

'Rp.  308.192.600

: ]

.................. {

Rp. 26.299.000  APBD
Rp. 99.904.000  APBD
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' Rp. 181.989.600 . APBD
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el m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ef&kﬁf,
- dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandata
dibawah ini :

Nama : Patria, SH
Jabatan : Kabid Perlindugan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Kamran Daik, M. Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ’!

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ,
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ¢ ) ok

. JURAL )
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Malinau, 20 Januari 2021



ketentraman dan Perlindungan

Persentase
anggotan Linmas
sesuai standar

Perdesa

Capaian pelatihan anggota
Ligmas_

5. Laporan

Capaian Pos Kamling per RT

100%

______ —
gangguan masyarakat tingkat
Desa

100%

edua,

Drs. H. Kamran Daik, M. Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19680712 199803 1 014

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

@-—'—'— ral s

Patria, SH
Pembina/[V.a

NIP. 19660806 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

- Ll
I Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama . Wesly, SE, M. Si
Jabatan . Kabid Penegakan Perundang-undagan Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

. Drs. H. Kamran Daik, M. Si

Nama
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Keb

Jabatan

akaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
| kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak Kedua akan melakukan supervisi
ini dan mengambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
yang diperlukan dalam rangka pemberian pen ghargaan dan sanksi.

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak P a,

Drs. H. Kamran Daik, M. Si Wesly, SE. M. Si
“Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a
: NIP. 19660415 200112 1

NIP. 19680712 199803 1 014
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o Dacrah, Pengawnsan .
Pernturan Bupati Peraturan Daerah |

Persentase Pembinaan dalam
Penegakan Peraturan Daerah
Persentase Penyelesainan
terhadap temuan

Persentase rekomendasi
Penindakan yang di tangani

: : Program/Kegiatan/ ;
}__No' Sub Kegiatan K.“'l’l-fl.t‘ﬁ?;

I. | PROGRAM PENINGKATAN
| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/ Kota dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota

‘a. Sosialisasi Penegalan Peraturan Daerah da 84.872.55 4 y
Peraturan Bupati/Wali Kota ' i 999 AFBD

ib. Penaganan Atas Pelangaran Peraturan : o i k
Dacrah dan Peraturan Bupati/Wali Kota ' 412.961.000 § APBD

JUMLAH . Rp. 497.833.550 APBD

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Pe a,

L]

)rs. H. Kamran Daik, I Wesly, SE. M. Si
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a
9680712 199803 1 014 NIP. 19660415 2001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, © an .
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :

. Diansen, SE. M. Si
. Kabid Pemadam Kebakaran Sat

Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Nama

Jabatan uan Polisi Pamong Praja dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. H. Kamran Daik, M. Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 20 Januari 2021
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Persentase aparatur pemadam

kabakaran penyelamatan yang
di tangani

kebakaran yang bersertifikat
~ Persentasc aktivitas .
pencegahan rawan kebakaran 100%
yang di lakukan
Persentase pemadaman
100%

Drs. H. Kamran Daik, M. Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19680712 199803 1 014

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

/ =

Diansen, SE. M. Si

Pembina/IV.a

NIP. 19741205 200604 1 007
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Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupam_""'

Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Kamran Daik, M. Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakaq
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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: PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Ketertiban Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

. a.Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan

Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penaganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Masa

Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penaganan Gangguan
Ketentraman dan ketertiban Umum

JUMLAH

1. Penaganan Gangguan Ketentraman dan .

Rp. 181.989.600 |  APBD

'Rp.  308.192.600

Rp. 26.299.000 1  APBD |

Rp. 99.904.000 : APBD
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Malinau, 20 Januari 2021




