
TW I TW II TW III TW IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

20 Jns 20 Jns 10 Jns 10 Jns Penyediaan Bahan Logistik Kantor 60 Jenis  Rp          79,574,000  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

2 Jns 2 Jns 2 Jns 1 Jns Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 7 Jenis  Rp          39,450,000  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

- 3 Unit - - Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 3 Unit  Rp          29,380,000  √ 

3 Bln 3 Bln 3 Bln 3 Bln Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung kantor dan bagunan lainnya 1 Tahun  Rp          49,500,000  √  √  √  √ 

10 Kli 10 Kali 15 Kali 10 Kali
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD

45 Kali  Rp        197,648,000  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

300 
Org

200 Org Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 500 Orang 82,796,000Rp           √  √  √  √ 

10 Org 15 Org 15 Org 13 Org
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

53 Orang 39,917,000Rp          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

2

2 Org Pengelolaan Promosi ASN 2 Orang  Rp        119,064,000  √  √  √  √ 

200 Org
Pengelolaan Mutasi ASN 200 Orang 57,045,000Rp           √  √  √ 

Persentase PNS yang 
sesuai dengan 

kompetensi dan 
kebutuhan organisasi 

(PKN,PKA,PKP, 
LATSAR, 

Penyelengaraan 
Pendidikan 

Pascasarjana dan 
Program Doktoral, 

Pelantikan 

Meningkatnya 
kualitas dan 

kuantitas 
Sumber Daya 

Aparatur

TAHUN 2021

RENCANA AKSI 
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KAB. MALINAU

Target Kinerja
TW II TW III

Pengadaan ,Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Mutasi dan Promosi ASN

Jumlah PNS yang memenuhi 
syarat kenaikan pangkat

Jumlah pelayanan pengusulan PNS 
pensiun

Pengembagan Kompetensi ASN

Jumlah Asn yang mengikuti seleksi 
JPT Pratama

TW IVNO
SASARAN 
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
Target 

Kegiatan

Meningkatnya 
kualitas 

Pelayanan 
administrasi 
kepegawaian

Jumlah perlengkapan dan 
perawatan gedung yang tersedia

Persentase Jumlah 
Pegawai yang 

menyelesaikan 
administrasi 

kepegawaian tepat 
waktu (Kenaikan 
Pangkat, Pensiun)

 ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

Administrasi Umum Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA 

Jumlah  Alat Tulis Kantor yang 
tersedia selama 1 Tahun
Jumlah barang cetak dan 
penggandaan yang tersedia

Jumlah perlatan kantor yang 
tersedia

Jumlah pejabat/ASN yang 
melaksanakan rapat koordinasi 
dan konsultasi

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Mutasi dan Promosi ASN

Jumlah pejabat struktural yang 
dilantik di Kabupaten Malinau

JADWAL KEGIATAN

TW I



TW I TW II TW III TW IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Target Kinerja
TW II TW III TW IVNO

SASARAN 
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
Target 

Kegiatan

Meningkatnya Persentase Jumlah 

 ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

JADWAL KEGIATAN

TW I

40org
40 Orang  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

1 Org
1 Orang

3 Org
3 Orang

1 Org
1 Orang

100 
Org 100 Orang  √  √  √  √  √  √ 

600 
Org Pengembangan Assessment Center 600 Orang 119,894,000Rp         √  √  √  √  √  √ 

100 
Org

Evaluasi Pengadaan Asn dan 
Pengadaan ASN

100 Orang 49,574,000Rp           √  √  √  √  √  √  √  √ 

15 Org
Pembinaan Disiplin ASN 15 Orang 49,423,000Rp          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

28 Orang

3 Org 3 Orang 191,544,000Rp        √ √ √ √ √ √ √

28 Org 28 Orang 193,850,375Rp        √ √ √ √ √ √ √

80 Org 40 Org 120 Orang 1,689,341,000Rp     √ √ √ √ √ √ √

100 
Org

100 Orang 575,000,000Rp        √ √ √ √ √ √ √

3

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

974,800,000Rp        

 √ 

Persentase sarana dan 
prasarana 

kepegawaian yang 
memadai ( Pengadaan 
Finger Print,Pelatihan 

Jumlah ASN yang menyelesaikan 
Pendidikan Ners dan S1 
Keperawatan

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah PNS yangh mendapatkan 
hukuman disiplin

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA

Jumlah Peserta Diklat PKN

Jumlah Peserta Diklat PKA

Jumlah Peserta Diklat PKP

Jumlah Peserta Diklat Latsar 

Jumlah CPNSD yang mengikuti 
seleksi dan mendapatkan NIP

Jumlah ASN yang menyelesaikan 
pendidikan Dokter Spesialis 
Jantung dan Pembuluh Darah

Jumlah ASN yang mengikuti 
pendidikan Pasca Sarjana

Pelantikan 
Pejabat,PHD, CPNS, 

UPI/UDI, CPNS)

Meningkatnya 
kualitas dan 

kuantitas 
Sumber Daya 

Aparatur

Persentase PNS yang 
sesuai dengan 

kompetensi dan 
kebutuhan organisasi 

(PKN,PKA,PKP, 
LATSAR, 

Penyelengaraan 
Pendidikan 

Pascasarjana dan 
Program Doktoral, 

Pelantikan 
Pejabat,PHD, CPNS, 

UPI/UDI, CPNS)

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 

Kepegawaian 

Sertifikasi,Kelembagaan, Pengembangan 
Kompetensi Manjerial dan Fungsional

Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi bagi Pimpinan 
Daerah,Jabatan Pimpinan 
Tinggi,Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan dan Prajabatan

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah Pejabat yang memiliki 
kompetensi dan integritas

 √  √  √ 

Jumlah ASN yang mengikuti Ujian 
Dinas dan Penyesuaian Ijazah

 √  √  √  √  √  √  √  √ 

Jumlah ASN yang menyelesaikan 
Program Doktor S3

Pengadaan ,Pemberhetian dan 
Informasi Kepegawaian ASN



TW I TW II TW III TW IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Target Kinerja
TW II TW III TW IVNO

SASARAN 
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
Target 

Kegiatan

Meningkatnya Persentase Jumlah 

 ANGGARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

JADWAL KEGIATAN

TW I

5% 20% 60% 100% 100% 119,982,000Rp        √ √ √

119 
unit 119 Unit 1,037,982,000Rp     √ √ √

1000P
NS

1000 
PNS

1000 
PNS

1000 
PNS

Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian

4000 PNS 49,964,000Rp          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

160 
Org Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 160 Orang 49,713,400Rp          √ √ √ √ √ √

Malinau, 20 Januari 2021

Finger Print,Pelatihan 
Petugas Ekin, 

pengembangan 
Simpeg )

Persentase sarana dan 
prasarana 

kepegawaian yang 
memadai ( Pengadaan 
Finger Print,Pelatihan 

Petugas Ekin, 
pengembangan 

Simpeg )

Kepegawaian 
berbasis 
Teknologi

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 

Kepegawaian 
berbasis 
Teknologi

KEPALA BKPP,

MARSON,S.H.,MM

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Jaringan dan Aplikasi

Penyusunan Kebijakan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Aplikasi penilaian kinerja 

Pengadaan ,Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Jumlah Informasi database 
Kepegawaian yang memadai 

Pengembangan Kompetensi ASN

PEMBINA TK.I IV/b
NIP.19640817 200112 1 002

Jumlah Admin OPD yang 
mengikuti Pelatiahan E-Kinerja





2,649,735,375Rp                

2649735375



1,157,964,000Rp                

1157964000


