PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wesly Ding, SE, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Yansen TP, M.Si
Jabatan : Bupati Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
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Dr. Yansen TP, M.Si

Wesly Dihg, SE, M.Si
NIP. 19740808 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN MALINAU

No. Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatkan kepemilikan Persentase Kepemilikan KTP 93%
dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil
Cakupan Penerbitan Kartu

O,
Keluarga 9%

Persentase Kepemilikan Akta

Kelahiran usia 0 — 18 Tahun 90%
No. ' Program ~ Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 6.264.041.085 APBD (DAK)
Daerah Kabupaten/Kota
Pendaftaran Penduduk Rp 596.717.000 APBD (DAK)
Pencatatan Sipil Rp 369.218.000 APBD (DAK)
Pengelolaan Informasi Rp 230.051.000 APBD (DAK)
Administrasi Kependudukan
JUMLAH Rp 7.460.027.085

Malinau, 20 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
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