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Tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah di Bidang Kepegawaian Daerah.
Fungsi : 1. Mengumpulkan dan Mengolah data serta mempersiapkan Peraturan Daerah mengenai Kepegawaian
2. Merencanakan dan Mengembangkan Kepegawiaan Daerah
3. Menyiapkan Kebijakan Teknis Pengembangan Kepegawaian Daerah.
4. Menyiapkan dan Melaksanakan Pengangkatan, Pemindahan/mutasi dan Pemberhentian dalam dan dari jabatan Struktural
atau fungsional sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan.
5. Pelayanan Administrasi Kepegawaian dalam Pengangkatan, Pemindahan/mutasi dan Pemberhentian dalam dan dari jabatan
struktural atau fungsional sesuai dengan norma standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan.
6. Menyiapkan dan Menetapkan Pensiun Pegawai Negeri Sipil daerah sesuai dengan norma standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan
7. Menyelenggarakan Administrasi Pegawai Negeri Sipil daerah
8. Mengolah Sistem Informasi Kepegawaian Daerah
9. Menyampaikan Informasi Kepegawaian Daerah .
No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Formulasi Data Sumber Data OPD .
Penanggungjawab
Sasaran Renstra
Misi 1 : Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia, melalui upaya penyediaan tenaga kerja terampil dan terdidik.
! . - ) . . . ’ Jumiah PNS Kab.Malinau yang Mengurus Bidan
1. Mewujuqun aparatur L/Ieepnelggl\:vaat:;n kualitas pelayanan administrasi E:;r)sezgtv?;?aietg;)v:w:l?ti menyelesaikan administrasi Administrasi kepegawaian diba}_:;i J—Lzyjm/athNS yang Kepegawaign dan BKPP
yang profesional dalam menyelesaikan administrasi dikali 100 Mutasi
penyelenggaraan ] . . . Bidang
2 pemerintahan dan Menlngkatkan Sargna dan Prasarana Kepegawaian Persenta;e Sarana dan Prasarana kepegawaian yang Jum/ah.Sarana dan Prasarana yang ha.rus. ada di Pengembangan BKPP
pelayanan masyarakat berbasis Teknologi memadai bagi Jumlah Prasarana yang ada dikali 100 dan Diklat
. . . Persentase PNS yang sesuai dengan kompetensi dan Jum{a/7 PNS Kab.Ma{inau A fang m emenuhi syarat Bidang
3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM kebutuhan organisasi pend/d//{an _dan pe{af‘/han dibagi Jz{m/ah PNS yang Pengemb_angan BKPP
mengikuti pendidikan dan pelatihan dikali 100 dan Diklat
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