PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dr. KRISTIAN.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN
MALINAU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WEMPI W.MAWA,SE
Jabatan : BUPATI MALINAU
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Malinau, 20 Juli 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
WEMPI W. MAWA SE.MH Dr. KRISTIAN,M.Si

NIP. 19661123 199503 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Sasaran Strategis Indikator Kerja Utama SKPD Target
! 2 3
Meningkatnya Kunjungan 8.100
. Jumlah Wisatawaan
Wisawatan Orang
Meningkatnya Akuntabilitas . . BB
kinerja Perangkat Daerah Predikat Sakip
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 349.478.160,00
1.
Kabupaten/Kota APBD
2.  Pengembangan Kebudayaan 150.000.000,00 APBD
4. Pemasaran Paniwisata 249.998.500,00 APBD
Peningkatan Daya Tarik Destinasi 298.000.000,00
5. ..
Paniwisata APBD
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 65.000.000,00
% Dan Ekonomi Kreatif APED
Total Rp. 1.124.476.660,00 APBD
Malinau, 20 Juli 2022
BUPATI MALINAU

Dr. STIAN,M.
NIP. 19661123 199503 1 001

Dipindai dengan CamScanner



