CASCADING DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN MALINAU TAHUN ANGGARAN 2022

IKU ESELON 11 IKU ESELON I11 IKU ESELON IV
INDIKATOR SASARAN NEILEAEIR SASARAN STRATEGIS INEILEAEIR SASARAN IMBIPEIELR
TUJUAN OPD TUJUAN STRATEGIS PD SASARAN BIDANG SASARAN STRATEGIS STRATEGIS SEKSI SASARAN
STRATEGIS PD BIDANG STRATEGIS SEKSI
2 & 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 16 17
Mewujudkan Sumber Mewujudkan Indeks 72,85% Meningkatnya Tingkat 4,24-6,14% |Meningkatkan Indek Meningkatnya Persentase Pencari [Meningkatnya tenaga Presentase pencari kerja |pelaksanaan pelatihan |Jumlah Pencari Kerja
Daya Manusia yang Sumber Daya Pembangunan Profesionalitas Pengangguran Kesempatan Kerja |Pembangunan Penyerapan Tenaga Kerja yang kerja yang terampil dan yang mendapatkan bagi pencari kerja yang memiliki
Unggul Manusia yang Manusia (IPM) Tenaga Kerja Terbuka Manusia (IPM) Kerja. Terdaftar yang Daya Saing Tinggi pelatihan berbasis kompetensi
Berkualitas dan (Tingkat ditempatkan kompetensi
Memiliki Daya Saing Penganguran
Tinggi Terbuka) Meningkatnya kualitas [Jumlah tenaga kerja

Produktiuvitas tenaga
kerja

Terlaksananya
Pelatihan Bagi Pencari
Kerja

Tersedianya Data yang
akurat mengenai
Jumlah tenaga kerja
dan TKA di Kabupaten
Malinau

yang mengikuti
pelatihan Kesadaran
perusahaan terhadap
norma K3

Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Pelatihan

Jumlah Tenaga Kerja
Indonesia dan Tenaga
Kerja Asing pada setiap
Perusahaan

Meningkatnya
Pembinaan hubungan
industrial dan
Perlindungan
Ketenagakerjaan

Persentase
Penurunan Kasus
Perselisihan
hubungan industrial

Persentase Pekerja
/buruh yang menjadi
peserta program
BPJS
Ketenagakerjaan

Meningkatnya kepatuhan
perusahaan terhadap
penerapan peraturan
hubungan industrial

Persentase Kasus yang
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (PB)

Terlaksananya Fasilitasi
perelisinan antara
Pengusaha dan pekerja

Tersedianya Data
Besaran Upah Minimum
Kabupaten di
Kabupaten Malinau

Tersedianya data Tenaga
Kerja yang Mengikuti
Program BPJS
Ketenagakerjaan dan
Kesehatan

Jumlah Kasus yang
diselesaikan

Jumlah Dokumen
Penetapan Upah
Minimum Kabupaten
tahun berikutnya

jumlah dokumen
kepesertaan Jamsostek
dan Kesehatan di
perusahaan
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