
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN

STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp)

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH DAERAH
3.166.398.467

administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
3.166.398.467

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah gaji dan 

tunjangan ASN
1 Tahun 3.166.398.467 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
234.788.500

50% 50%
penyediaan Alat Tulis 

Kantor
Jumlah jenis ATK 44 Jenis 100.000.000

22 

Jenis

22 

Jenis

30 35% 35%
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Pengandaan

Jumlah barang 

cetak dan 

pengandaan

1 Tahun 36.899.500 25% 50% 25%

100% Fasilitas Kunjungan Tamu
Jumlah minuman 

dan makanan
1 Tahun 10.000.000 50% 50%

50% 50%

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

meningkatnya 

pelayanan dan 

SDM pegawai 

dalam menjalankan 

Tugasnya

3 Kali 87.889.000 1 kali 2 Kali

PROGRAM PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

825.038.000

Pengukuran Produktivitas 

Tingkat daerah 

Kabupaten/Kota

25.038.000

Pengukuran Kompetensi 

dan Produktivitas Tenaga 

Kerja

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

pelatihan 

kesadaran 

perusahaan 

terhadap norma K3

5 Orang 25.038.000
5 

Orang

Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit 

Kompetensi

800.000.000

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Jumlah Peserta 

yang mengikuti 

pelatihan

100 Orang 800.000.000
100 

Orang

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA
50.000.000

Penerbitan Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi Kerja 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

50.000.000

Koordinasi dan 

Singkronisasi 

Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam 1 

(Satu) Daerah 

jumlah tenaga kerja 

indonesia dan 

tenaga kerja asing 

pada setiap 

perusahaan 

4 Kali 

Pendataan
50.000.000 4 Kali

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL
300.000.000

Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota

200.000.000

Pelaksanaan Operational 

Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota

jumlah dokumen 

penetapan UMK 

tahun berikutnya

1 Dokumen 100.000.000

1 

Doku

men

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan 

yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah  

jumlah kasus yang 

diselesaikan
5 Kasus 100.000.000

1 

Kasus

1 

Kasus

1 

Kasus

1 

Kasus

1 

Kasus

Pengesahaan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang 

hanya Beroperasi dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

100.000.000

Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta 

Pengupahan

jumlah perusahaan 

yang mengikuti 

pembinaan dan 

jumlah peserta 

yang mengikuti 

pembinaan

25 

Perusahaa

n dan 5 

Orang

100.000.000

5 

Perus

ahaan

5 

Perus

ahaan

10 

Perus

ahaan

5 

Perus

ahaan

Malinau, 20 Juli 2021

Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Kabupaten Malinau,

H. Iwan Darma Yuana, S.Sos.,M.Si

NIP. 19690922 199003 1 008

15%

Meningkatnya 

Penyerapan 

Tenaga Kerja.

30% 40% 15%

25% 25% 25% 25%

2

Meningkatnya 

Pembinaan 

hubungan 

industrial dan 

Perlindungan 

Ketenagakerjaan

Persentase 

Penurunan 

Kasus 

Perselisihan 

hubungan 

industrial

20% 30% 40% 10%

Persentase 

Pekerja /buruh 

yang menjadi 

peserta 

program 

jamsostek

10% 35% 40% 15%

1

Persentase 

Pencari Kerja 

yang Terdaftar 

yang 

ditempatkan

RENCANA AKSI 

TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN MALINAU

NO
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA

TW I TW II TW III TW IV

JADWAL KEGIATAN

1 2 3

TW IV

8 9 10 11 124 5 6 7

TW I TW II TW III


