-~ - - e
L Vi ‘;’: Vi A e e ::: e % . e - e ;‘: Vi % 5 Lo 5 % S VT :’:_ Vi o - e - o 5 XY
Wy 'J\, Wy 14\\. ‘\. Jq\. LR A ‘\, LY P\ . ‘1;5;\,'”
AIA . A AIA | 3¢ [ 3 AIA | 3¢ |3 [ 3 [ 3¢ AIA | 3¢ [ 3 AIA S
SR B AR AL AL AL AL AL AR AL AL AL L R Ol

-

1

);lf:}'::i‘:

-
-

AT ST BT BT
ety Bty ey ety
! 1

s

Sl

P-4 b
Lt

v )

~ |

r
1

Sl
)ﬂtf‘}':li‘

Y A 4 !
v s

PEM ERINTAH KABUPATEN M ALINAY

Sk ;
D e tut ]

U !
v )

KEC AM ATAN M ALINAU BARAT

s

L P
Paid
o \

1

RENSTRA

o
-

KECAMATAN M ALINAU BARAT

>
Fo-Sel<
U !

- 4

r
1

);lf:}’:ci(:

TAHUN 2021-2026

Sk

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e = e = e e e e e e e e e e e e e e = e = = == -
1 1
] Visi Kabupaten M alinau, I
I 1
I I
| “Terwujudnya Kabupaten M alinau Yang M andiri, |

I
: Damaidan Sejahtera Didukung Pem erintahan yang Profesional” 1
| |
| |
b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e = e = = e e e e e = = = 4

-
o
ar e
J"‘\
AR,

< } < ) v ) < } < ) < ) « ] < ) y ] v ) < ) < ] « )
i DRt WDl WDEE DIt DIt WD WeDEE DL WDt WD WeDEE Dt  WeDid
..);fj): 4 .‘)fg; 4 ‘.)f); % ..)fg: 4 “):2; % ,.’2‘2; 2% ..);<2; 4 ‘.);_); % ..);f_); 4 .‘);fg; 4 ‘.)7;2; % ..)fg: 14 “):2; %



K ATA PENGANTAR

Puji syukur kam i panjatkan ke hadirat Tuhan Y ang M aha Esa, karena berkat Rahmat

dan Karunia-Nya, tim penyusun rencana strategis Kecamatan M alinau Barat Kabupaten

M alinau telah dapat menyelesaikan tugas yang diberikan kepada kami yaitu membuat“

RENCANA STRATEGIIS (RENSTRA) K ECAMATAN M ALINAU BARAT

K ABUPATEN M ALINAU PERIODE TAHUN 2021-2026".

Renstra ini secara garis besar mengupas tentang G ambaran Pelayanan Kecamatan

M alinau Barat, isu-isu strategis, visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan,

rencana program dan kegiatan, indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan

indikatif serta indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJM D

, dari

Pemerintah Kabupaten M alinau, selain itu juga dibahas tentang bagaimana cara mencapai

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui program dan kegiatan indikatif yang

terhubung langsung dengan tujuan strategis yang ingin dicapai guna menyukseskan V isi

dan M isi Kabupaten M alinau.

Kami menyadari, Renstra ini masih banyak kekurangannya namun kam i berharap

melalui Renstra ini semua kebijakan, program dan kegiatan yang kami susun dapat

mengarah pada kegiatan pembangunan yang dilakukan oleh semua elemen baik Aparatur

Pemerintah, masyarakat serta DPRD Kabupaten M alinau sehingga dapat mengarah kepada

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati.

Renstra ini juga diharapkan dapat menjadi pedoman dalam menyusun dan melaksanakan

Rencana Kerja Pembangunan (RKP) Pemerintah Kecamatan M alinau Barat Kabupaten

M alinau maupun bagi pihak lain yang memerlukannya.

A khirnya dengan segala keterbatasan kam i, perumusan dokumen Renstra ini tidak

akan mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lem baga yang tidak dapatkam.i

sebutkan satu persatu disini, untuk itu kami haturkan permohonan maaf atas segala

kekurangan dan terima kasih atas segala bantuan selama penulisannya.

M alinau, 15 Agustus 2022

1 003
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Pasal 15 ayat 1 Peraturan NMenteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJIPD, dan RPIMID, serta Tata Cara RPIPD, RPIJMD, dan

RKPD, bahwvwa Perangkat Daerah diharuskan menyusun Rencana Strategis Perangkat

Daerah, yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMD).

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima)

tahun, yang berfungsi sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

(Renja Perangkat Daerah) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT). Sebagaimana dalam Pasal

13 ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Renstra Perangkat Daerah memuat

tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan

Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan

fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJIJMD dan bersifat

indikatif.

Penyusunan Renstra Kecamatan Malinau Barat Tahun 2021-2026 dilaksanakan melalui

tahapan : persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,

pelaksanaan forum perangkat daerah, perumusan rancangan akhir, dan penetapan.

Peningkatan terhadap kinerja penyelenggaraan pemerintahan diarahkan untuk mewujudkan

cita- cita dan tujuan pembangunan daerah sesuai dengan visi misi daerah yang telah

disepakati bersama dalam RPIMD. Hal tersebut telah menjadi komitmen bersama dan

pencapaiannya harus dilakukan secara terpadu antara berbagai pemangku kepentingan,

termasuk Camat dan kelompok- kelompok masyarakat di berbagai bidang. Untuk mencapai

harapan tersebut proses pembangunan daerah harus dilaksanakan secara sistematis mulai

dari perencanaan, pelaksanaan, pengawvvasan, monitoring dan evaluasi sampai dengan tahap

pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasil pembangunan.

Sehubungan hal tersebut Kecamatan Malinau Barat sebagai salah satu unsur

pelaksana Pemerintah Kabupaten Malinau mengemban tugas dan tanggung javvab agar

proses perencanaan pembangunan di Kecamatan

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 1



Malinau Barat berjalan dengan baik dan tersusun secara sistematis, sinergis dan

komperehensif sehingga sepenuhnya mengarah pada pencapaian visi misi daerah. Untuk

merealisasikan pencapaian visi misi daerah dimaksud Kecamatan Malinau Barat dituntut

mampu menterjemahkannya dalam tujuan, sasaran, arah kebijakan, Strategi, program, dan

kegiatan dalam dokumen Renstra yang berlaku 5 (lima) tahun.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan sebagai landasan dalam penyusunan Renstra

Kecamatan Malinau Barat Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

a.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 20052025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang- Undang Nlomor 9 Tahun 2015 tentang Kedua atas Undang- Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

INndonesa Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (LLembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 20152019 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 2



Tata Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD, dan RPIMD, serta Tata Cara RPJPD, RPIMD,
dan RKPD;

9. Surat Edaran Bupati Malinau Nomor 050/306/Hukum Tanggal 4 Agustus 2021 tentang
Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

1.3 M aksud dan Tujuan

M aksud dan Tujuan Dokumen Rencana Strategis Kecam atan M alinau Barat Tahun

2016- 2021 merupakan dokumen resmi perencanaan satuan kerja perangkat daerah untuk 5

(lim a) tahun kedepan, yang menggambarkan visi, misi, strategi atau kebijakan umum serta
tahapan program kegiatan strategis yang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan
pembangunan daerah Kabupaten M alinau di bidang pelayanan kepada masyarakat, disusun

sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
1. M aksud
RenstraKecamatan Malinau Barat Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026 di susun

dengan maksud :

- Memberikan arah pembangunan jangka menengah dan sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Malinau Barat;

- Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam melaksanakan
tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang perencanaan
pembangunan, sehingga tujuan, sasaran, dan program pembangunan dapat
tercapai melalui pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan; dan

- Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi dengan
instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi kegiatan baik secara internal
maupun eksternal

2. Tujuan

Renstra Kecamatan Malinau Barat Tahun 2021-2026disusun dengan tujuan

- Menjabarkan YVisi dan Misi Daerah yaitu TERW UJUDNYA K ABUPATEN
M ALINAU Y AN G M ANDIRI, DA M A D AN SEJAHTERA DIDUKUNG
PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL ;

- Menjadi alat untuk menyusun Renja Kecamatan Mainau Barat;

- Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan perencanaan, pPenganggaran,
pelaksanaan dan pengavvasan program / kegiatan Kecamatan Malinau Barat;

- Mengelola keberhasilan organisasi secara sistematik dan mengembangkan
pemikiran, sikap serta tindakan yang berorientasi padakinerja; dan

- Meningkatkan pelayanan publik kepada masyarakat yang semakin

- berkualitas.
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Sistem atika Penulisan

Renstra Kecamatan Malinau Barat disusun dengan sistematika dan format

sebagai berikut sebagai berikut :

DAFTAR 1S

BAB I.PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang;

1.2 Landasan Hukum ;

1.3 M aksud dan Tujuan;

[N
I

Sistem atika Penulisan;

BAB Il.GAMBARAN PELAYANAN PERANGKATDAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Pelayanan Perangkat D aerah;

2.2 Sumber Daya Pelayanan Perangkat D aerah;

2.3 Kinerja Pelayanan Pelayanan Perangkat D aerah;

2.4 Tantangan & Peluang Pengembangan Pelayanan Pelayanan Perangkat Daerah;

BAB IIl.PERMASALAHANDAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Perm asalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat D aerah;
3.2 Telaahan Visi, M isi dan Program Kepala Daerah dan W akil kepala Daerah Terpilih;

3.3Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten Kota;

w
o

Telaahan Rencana Tata Ruang W ilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

w
31

Penentu lsu-isu Strategis;

BAB IV. TUJUAN,DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka M enengah Perangkat D aerah;

BAB V.STRATEGIDAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI.RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII.KINERJA PENYELNGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII.PENUTUFP
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BAB 11

GANMBARAN PELAYANAN KECAMATAN MALINAU BARAT

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecam atan M alinau Barat

Kecam atan M alinau Barat merupakan salah satu O rganisasi Perangkat D aerah

Kabupaten M alinau yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun

2007 tentang O rganisasi Perangkat D aerah dan Peraturan Bupati M alinau Nomor 32

Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati M alinau Nomor

32 Tahun 2008 tentang Kependudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Susunan O rganisasi dan

Tata cara Kerja Kecamatan Kabupaten M alinau.

Kecam atan M alinau Barat dibentuk berdasarkan Perda Kabupaten M alinau nomor 05

Tahun 2002 tentang Pemekaran Kecamatan.Kecamatan M alinau Barat di resmikan pada

tanggal 16 Agustus 2002.D an sudah dipimpin oleh 7 (Tujuh) orang Camat sampai dengan

sekarang.

1. Uraian Tugas dan Tata Kerja

a. Camat

1) Camatmenyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi:

a. M engoordinasikan kegiatan Pem berdayaan M asyarakat;

b . M engoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketenteraman dan K etertiban
Umum ;

c. M engoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Perundang -

undangan;

d. M engoordinasikan pem eliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum ;

e. M engoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat

Kecam atan;

f. M em bina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan; dan
g. M elaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadiruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan D esa atau

K elurahan.

(2) Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Camat melaksanakan

kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan Otonomi Daerah, yang meliputi aspek:

a. Perizinan;

b . Rekomendasi;
c. Koordinasi;
d. Pem binaan;
e. Pengawasan;
f. Fasilitasi;

g. Penetapan;

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 5



h. Penyelenggaraan; dan

i. Kewenangan lain yang dilim pahkan.

(3) Pelaksanaan Kewenangan Camat sebagaimana dim aksud pada ayat (2)

mencakup penyelenggaraan urusan Pemerintahan pada lingkup Kecam atan

sesuai peraturan Perundang-undangan.

(4) Pelimpahan sebagian wewenang Bupati/W alikota kepada Camat sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) dilakukan berdasarkan kriteria E ksternalitas dan

E fisiensi.

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenai pelaksanaan tugas dan wewenang Camat

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ayat (2), ayat (3), dan ayat (4) diatur

dengan Peraturan Bupati berpedoman pada Peraturan Pemerintah ini.

Tugas Camat dalam mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf a, meliputi:

a. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan

pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di Desa/Kelurahan dan Kecam atan;

b. M elakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja

baik Pemerintah maupun Swasta yang memopunyai program kerja dan

kegiatan pem berdayaan masyarakat di wilayah kerja Kecam atan;

c. M elakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat

di wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh wunit kerja Pemerintah

maupun Swasta;

d. M elakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan masyarakat sesuai

dengan Peraturan Perundang-undangan; dan

e. M elaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah

Kerja Kecam atan kepada Bupati/W alikota dengan tem busan kepada

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang membidangi urusan pemberdayaan

masyarakat.

Tugas Camat dalam mengoordinasikan upaya peyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban um um sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf b,

meliputi:

a. M elakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara N asional Indonesia mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan ketentram an dan ketertiban um um di wilayah

Kecam atan;

b. ™M elakukan koordinasi dengan Pemuka Agama yang berada di wilayah
kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban um um
masyarakat di wilayah Kecamatan; dan

[ M elaporkan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada

- Bupati/walikota.
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Tugas Camat dalam mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan

perundang-undangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf c,

meliputi:

a. M elakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat Daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-undangan,;

b. ™M elakukan koordinasi dengan satuan kerja Perangkat Daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia; dan

c. M elaporkah pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang -

undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati/walikota.

Tugas Camat dalam mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf d,

meliputi:

a. M elakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat D aerah dan/atau
instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan um um ;

b. M elakukan koordinasi dengan pihak sw asta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitaspelayanan umum ; dan

c. M elaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasarana danfasilitas pelayanan

um um di wilayah Kecamatan kepada Bupati/walikota.

Tugas Camat dalam mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

di tingkat Kecam atan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf e,

meliputi:

a. M elakukan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat D aerah dan
Instansi Vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan;

b. ™M elakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan Satuan Kerja
Perangkat D aerah dan instansi vertikal dibidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan;

c. M elakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat
Kecam atan; dan

d. M elaporkan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat

Kecamatan kepada Bupati/walikota.
Tugas Camat dalam membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau
kelurahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf f, meliputi:
a. M elakukan pembinaan dan pengawasan tertib A dm inistrasi Pemerintahan
Desa dan/atau Kelurahan;
b . M em berikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan
A dm inistrasi Desa dan/atau Kelurahan;

c. M elakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan/atau

*—
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d. Melakukan pem binaan dan pengaw asan terhadap Perangkat D esa

dan/atau Kelurahan;

e. M elakukan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau

Kelurahan di tingkat Kecam atan; dan

f. M elaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan di tingkat Kecamatan kepada

Bupati/W alikota.

Tugas Camat dalam melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang

lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan D esa

atau Kelurahan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (1) huruf g, meliputi:

a. M elakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada m asyarakat di

Kecam atan;

b. M elakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minim al di
wilayahnya;
c. M elakukan pem binaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan

kepada masyarakatdi Kecam atan;

d. M elakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat

di wilayah Kecam atan;

M elaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah

Kecamatan kepada Bupati/W alikota.

b. Sekretaris Kecam atan

Sekretaris Kecamatan memopunyai rincian tugas membantu Camat dalam

melaksanakan tugas penyelenggaraan meliputi urusan K etatausahaan, Rum ah

Tangga Umum dan K epegawaian, Perencaan dan K euangan, kegiatan Seksi

Pemerintahan, K etentram an, dan K etertiban Umum

, Pembangunan,

Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial. Untuk melaksanakan tugas

pokok tersebut Sekretariat Kecam atan memopunyai fungsi

a. Pelaksanaan perencanaan dan perumusan bahan kebijakan program kerja

o

erkaitan dengan bidang umum dan kepegawaian serta perencanaan dan

=~

euangan.

b. Pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penganalisisan data bidang
perencanaan dan keuangan, umum dan kepegawaian.

c. Pelaksanaan pengelolaan surat menyurat, tata naskah dinas, kearsipan,
perlengkapan dan aset, rum ah tangga dan pemeliharaan kantor, sarana dan
prasarana Kecam atan;

d. Pelaksanaan tertib adm inistrasi pengelolaan inventarisasi barang
pemeliharaan kantor, sarana dan prasarana serta perlengkapan dan aset;

e. Pelaksanaan pengelolaan adm inistrasi dan penatausahaan keuangan;

f. Pelaksanaan dan pem binaan organisasi dan tatalaksana lingkup

%—
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g. M em berikan pelayanan adm inistrasi kepada seluruh perangkat Kecam atan

h. Pelaksanaan kegiatan tata usaha yang meliputi A genda, Ekspedisi,

h

enggandaan, Kearsipan, Naskah Dinas

i Pelaksanaan pemeliharaan kantor, pengadaan dan penyim panan
perlengkapan dan pengelolaan surat;

j. Pelaksanaan pengelolan adm inistrasi kepegawaian;

k. Pem binaan ketatausahaan umum dan kepegawaian, adm inistrasi keuangan

dan perencanaan, serta bidang Pemerintahan,ketenteram an dan K etertiban

Umum, pembangunan, pengem bangan ekonomidan kesejahteraan sosial;

l. Pelaksanaan koordinasi, dengan instansi/lem baga lainnya terkait kegiatan
sekretariat kecam atan dan bidang Pemerintahan, ketenteram an dan
K etertiban Umum, pembangunan, pengembangan ekonomi dan

kesejahteraan sosial;

m . Pelaksanan pengawasan monitoring dan evaluasi, pengendalian serta
pelaporan kegiatan sekretariat kecam atan dan bidang Pemerintahan,
ketenteram an dan K etertiban Umum, pembangunan, pengembangan

ekonomidan kesejahteraan sosial;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

Sekretariat Kecam atan dipim pin oleh seorang Sekretaris Kecam atan yang dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan bertanggung jawab

kepada Cam at;

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian memopunyai tugas merencanakan,

melaksanakan, pengaw asan dan pengendalian urusan surat menyurat dan

kearsipan, urusan rum ah tangga dan perlengkapan, penyusunan rencana

kebutuhan, serta pengelolaan adm inistrasi kepegaw aian.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian memopunyai fungsi

a. Perencanaan dan perumusan bahan kebijakan kegiatan um um dan

kepegawaian dilingkungan Kecamatan;

b . Pelaksanaan pengumopulan, pengolahan, penganalisisan data kegiatan um um

dan kepegawaian.

c. Pelaksanaan pengelolaan kegiatan ketatausahaan meliputi, surat menyurat,

pengetikan, penggandaan, pengiriman dan pengarsipan;

d. Pelaksanaan pengurusan adm inistrasi perjalanan dinas;
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e. Pelaksanaan inventarisasi, pengadaan, pendistibusian, dan pemeliharaan

barang-barang prasarana dan sarana inventaris kantor, rum ah tangga
kecam atan;

f. Pelaksanaan pengelolaan adm inistrasi kepegawaian meliputi data pegawai,
perpindahan, kepangkatan, dan pem berhentian pegaw ai dilingkungan
kecam atan;

g. Pelaksanaan pem binaan dan pengem bangan pegawai dilingkungan
kecam atan;

h. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lem baga Jlainnya terkait kegiatan
umum dan kepegawaian;

i Pelaksanaan pengawasan dan monitoring dan evaluasi pengendalian serta
pelaporan kegiatan umum dan kepegawaian;
j Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Sub B agian Penyusunan Program dan Keuangan memopunyai tugas

melaksanakan pembinaan, koordinasi, pengaw asan dan pengendalian yang

m eliputi inventarisasi dan identifikasi data, rencana anggaran belanja kecam atan,

pembukuan, perhitungan anggaran dan verifikasi serta pengurusan keuangan

kecam atan serta perumusan dan penyusunan program , evaluasi dan pelaporan

kegiatan kecam atan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Sub

Bagian Penyusunan Program dan Keuangan memopunyai fungsi

a. Perencanaan dan perum usan bahan kebijakan dibidang keuangan ;

b . Pelaksanaan pengum pulan, pengolahan, penganalisisan data bidang

keuangan;

c. Perencanaan kegiatan pengelolaan adm inistrasi keuangan meliputi

penyusunan anggaran, pencairan, pembukuan dan pelaporan pertanggung

jaw aban anggaran;

d. Pelaksanaan usulan perbaikan dan anggaran kecam atan;

e. Pelaksanaan penyusunan laporan neraca keuangan;

f. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lem baga lainnya terkait dengan
kegiatan keuangan;

g. Pelaksanaan pengaw asan m onitoring dan evaluasi pengendalian serta
pelaporan kegiatan keuangan;

>
o

elaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

i. Perum usan bahan kebijakan dibidang program , evaluasi dan pelaporan;

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 10



Pelaksanaan pengumpulan, pengolahan, penganalisisan data bidang program,
evaluasi dan pelaporan;

Pelaksanaan penyusunan pedoman dan kebijakan serta dalam program kerja
kecam atan meliputi penyusunan lakip, renstra, rencana kegiatan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan;

Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lem baga lainnya terkait dengan
kegiatan program , evaluasi dan pelaporan;

Pelaksanaan pengaw asan m onitoring dan evaluasi pengendalian serta

pelaporan kegiatan program , evaluasi dan pelaporan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan memopunyai tugas merencanakan, melaksanakan

pembinaan, koordinasi, pengaw asan dan pengendalian kegiatan bidang

Pemerintahan yang meliputi pem binaan penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan

Kelurahan, pem erintahan umum , Kependudukan, catatan sipil dan pem berdayaan

masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pemerintahan memopunyai fungsi

Pengolahan data dan informasi kependudukan di Kecam atan;
Pelaksanaan pendataan penduduk dan pendatang serta Laporan D ata
Kependudukan,Kelahiran, dan Kem atian

Pelaksanaan pem binaan adm inistrasi kependudukan dan pencatatan sipil

=~

epada Kelurahan dan atau desa ;

o

elaksanaaan penyuluhan adm inistrasi kependudukan dan catatan sipil;

o

elaksanaan pelayanan operasi yustisi dan sipora;

o

elaksanaan fasilitasi dalam hal pembentukan, pemecahan, penghapusan dan

pengaturan D esa, status Desa menjadi Kelurahan, nama dan batas W ilayah
desa;

Pelaksanaan fasilitasi menerbitkan surat Keputusan tentang pengesahan
anggota BPD berdasarkan Laporan dan berita acara pem bentukan BPD ;

Pelaksanaan fasilitasi menerbitkan Surat Keputusan Tentang pengesahan

Kepala Desa terpilih berdasarkan laporan dan berita acara panitia Pilkades dan

Peraturan B PD ;

Pelaksanaan fasilitasi menetapkan dan mengesahkan Pejabat Kepala Desa

sesuai Peraturan perundang-undangan;

Pelaksanaan fasilitasi pelantikan Kepala Desa dan Anggota BPD,;

Pelaksanaan fasilitasi, menerima laporan pelaksanaan tugas Kepala Desa;

Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan kepala Desa dan B adan

Permusyawaratan D esa;
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m .Pelaksanaan fasilitasi penyusunan peraturan desa;

n. Pelaksanaan penyelenggaraan lom ba/penilaian desal/kelurahan Tingkat

Kecam atan;

o. Pelaksanaan fasilitasi menerbitkan surat persetujuan tentang penyidikan

terhadap Kepala Desa dan Anggota BPD;

p. Pelaksanaan penilaian atas laporan Pertanggungjawaban Kepala desa;

q. Pelaksanaan fasilitasi kerja sama antar desa dan penyelesaian perselisihan

antar desa/K elurahan;

r. Pelaksanaan penetapan pengadaan tanah, pasar desa, Kantor kepala

desa/Kelurahan untuk skala tingkat desa;

s. Pelaksanaan dan menginventalisir tanah sengketa milik pemerintah D aerah

dan M enfasilitasi sengketa tanah-tanah pemerintah di tingkat desa;

t. Pelaksanaan sosialisasi dalam pengadaan tanah untuk kepentingan umum ;

u. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya;

Seksi Pemerintahan dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan bertanggung jawab

kepada Cam at.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi K esejahteraan Sosial memopunyai tugas merencanakan,

melaksanakan pem binaan, koordinasi, pengawasan dan pengendalian dibidang

kesejahteraan sosial yang meliputi pendidikan, kesehatan, pemuda, olahraga,

kebudayaan dan pariw isata serta keluarga berencana, Tenaga Kerja dan

Transmigrasi.

Untuk melaksanakan tugas, sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

K esejahteraan Sosial mempunyai fungsi

a. Pelaksanaan pendataan Jumlah keluarga miskin (G akin) beserta anggota;

b. Pelaksanaan pengumpulan dan penyampaian, Data Pasangan U sia Subur, Data

G akin, Data Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Tingkat desa,D ata Sarana

sanitasi dasar,D ata Pirt,D ata A S| Eksklusif, Kejadian penyakit dan masalah

kesehatan lainnya;

c. Pelaksanaan Pendataan dan pendaftaran penyelenggaraan lembaga-lembaga

pendidikan (play group, kelom pok bermain dan taman kanak-kanak);

d. Pelaksanaan terhadap kegiatan Fasilitasi pelayanan alat kontrasepsi dan

Fasilitasi pendataan pasangan wusia subur, tahapan keluarga dan keluarga

miskin;
e. Pelaksanaan fasilitasi pertem uan posko KB desa dan IM P;
f. Fasilitasi penyuluhan adm inistrrasi keluarga berencana.
g. Pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi sosial/Kemasyarakatan dan LSM ;

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 12



h. Pemberdayaan keluarga prasejahtera (Pelayanan K ontrasepsi, Pemberian

bantuan modal, pem berian keteram pilan bagi keluarga pra sejahtera);

i. Pelaksanaan penyuluhan kepada m asyarakat yang terkena bencana alam,

kerusuhan sosial, orang terlantar, lanjutusia, korban napza dan m antan napi.

I Pelaksanaan penandatanganan untuk dan atas nama Bupati menandatangani

surat keterangan pencari kerja (SKPK);

k. M embantu Pelaksanaan pengembangan sektor inform al, usaha mandiri,

penerapan teknologi tepatguna dan padat karya.

l. Pelaksanaan bakti sosial pelayanan kesehatan yang dilaksanakan oleh sw asta

dan organisasi masyarakat;

m . Pelaksanaan pendataan pertum buhan wusia kerja;

n. Pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan program transmigrasi;

0. Pelaksanaan pengaw asan tem patpariwisata;

p. Pelaksanaan pencegahan dan penanggulangan bencana alam ;

q. Pelaksanaan pengembangan sektor informal, usaha m andiri, penerapan

teknologi tepat guna dan padat karya.

r. Pelaksanaan Koordinasi upaya kesehatan promotif, preventif, kuratif dan
rehabilitatif yang m elibatkan institusi non kesehatan dan masyarakat;
S . Pelaksanaan pembinaan peran serta masyarakat untuk ber PHBS melalui

pengembangan upaya kesehatan bersumberdaya masyarakat (UKBM ) dan
penyuluhan tentang kesehatan ibu, anak, gizi, KB, menyusui ekslusif dan
kesehatan lingkungan;

t. Pelaksanaan pemantauan keberadaan tenaga kesehatan tertentu di desa dan
Penyediaan rumah tinggal tenaga kesehatan tertentu (bidan, dokter, peraw at)
di desa;

u. Pelaksanaan pemanfaatan sarana sanitasi dan kualitas kesehatan lingkungan;

V. Pelaksanaan kegiatan penyedia jasa pemberantasan hama (pest kontrol)

diw ilayah kecam atan;

w . Penyusunan perencanaan pembangunan kesehatan diwilayah kecam atan dan

Kebijakan lokal pembangunan kesehatan wilayah kecam atan dengan

mem perhatikan kebijakan yang telah ditetapkan daerah dan pusat.

X . Pelaksanaan koordinasi Penyiapan lahan pembangunan puskesm as dan

jaringannya;

y . Penyelenggaraan kegiatan-kegiatan desa siaga, Survey M aw as

Diri,M usyawarah M asyarakat D esa dan Pelaksanaan K egiatan R utin di

poskesdes oleh kader;

z. Pem binaan Keteram pilan anak/pemuda putus sekolah;

aa. Pelaksanaan mem fasilitasi pelaksanaan PK B M ;

bb. Pelaksanaan pengesahan RAPBS Sekolah Dasar; Pengesahan dan pelantikan

%—
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cc. Pelaksanaan pengawasan sistem sejarah/kepurbakalaan;

dd. Pelaksanaan pembinaan kelompok-kelompok kesenian daerah/lem baga adat

daerah KabupatenM alinau;

ee. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya;

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala seksi yang

dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Camat,;

Seksi Pemberdayaan M asyarakat Desa

Seksi pemberdayaan masyarakat desa dipim pin oleh kepala seksi yang

berada di baw ah dan bertanggungjawahb kepada camat melalui sekertaris

kecamatan.Seksi pemberdayaan masyarakat desa memopunyai tugas pokok

merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang perekonomian dan

pembangunan.

D alam melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud pada pasal 12 ayat

(2), seksi pem berdayaan masyarakatdesa memopunyai fungsi

a. Penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis bidang pem banguna

m asyarakat Desa/Kelurahan.

b . Penyusunan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat

D esal/kelurahan

c. Penyiapan bahan pem binaan, koordinasian, dan dan fasilitas

pelaksanakegiatan bidang pembangunan masyarakat D esal/kelurahan

danPenyelenggaraan kegiatan bidang pem bangunan masyarakat

Desal/kelurahan.

Seksi Ketenteram an danK etertiban Um um

Seksi K etenteram an dan K etertiban Umum memopunyai tugas

merencanakan, melaksanakan, koordinasi, pengawasan dan pengendalian

kegiatan dibidang ketentram an dan ketertiban Umum ,yang meliputi perlindungan

m asyarakat, kesatuan Bangsa dan Politik.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

SeksiKetenteraman dan K etertiban Umum memopunyai fungsi

a. Pelaksanaan perencanaan dan pengelolaan bahan perumusan kebijakan yang

berkaitan dengan keam anan dan Ketertiban;

b. Pelaksanaan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data kegiatan

ketenteraman dan K etertiban umum ;

c. Pelaksanaan pem binaan ketenteram an dan K etertiban um um serta

kem asyarakatan ;
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d. Pelaksanaan koordinasi penanganan pemakam an gelandangan/orang tidak

dikenal ;

e. Pelaksanaan penegakan dan pelaksanaan peraturan daerah dan keputusan

Kepala daerah serta Peraturan perundang-undangan lainnya di wilayah

kerjanya

f. Pelaksanaan fasilitasi pem binaan kerukunan hidup antar um at beragam a;

g. Pelaksanaan penertiban dan pengam anan tanah yang telah dibebaskan;

h. Pelaksanaan pengawasan Penggunaan Lahan Fasos, Fasum dan garis sepadan

jalan;

i. Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan kesatuan Polisi Pamong Praja dan

Perlindungan masyarakat (Linmas);

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya;

Seksi Ketenteram an dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang Kepala

seksi yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibaw ah dan

bertanggung jawab kepada Camat melalui Sekretaris Kecam atan.

J. Seksi Pelayanan dan Perijinan

Kepala seksi pelayanan perijinan memopunya tugas membantu Camat

dalam melaksanakan penyiapan bahan perum usan kebijakan, koordinasi,

pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang pelayanan perijinan dan umum

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Seksiperijinanmempunyai fungsi

a. M enyusun program kegiatan Seksi Pelayanan Perijinan berdasarkan hasil

evaluasi kegiatan tahun lalu sesuai Peraturan Perundang-Undangan yang

berlaku dan sum ber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. M enjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan

perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang

berlaku dan kebijakan atasan;

c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya dan memberi

petunjuk / arahan baik secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan

kelancaran pelaksanaan tugas;

d. M elaksanakan koordinasi dengan Sekretaris Kecam atan, Kepala Sub Bagian,

Kepala Seksi dan kepala wunit Pelaksana Teknis Dinas/Badan di tingkat

Kecamatan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan

m asukan, inform asi serta untuk mendapatkan masukan, inform asi serta untuk

mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optim al;

e. Menyusun konsep naskah dinas yang berkaitan dengan bidang tugasnya

berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk mendukung pelaksanaan kegiatan;

f. M enyiapkan pelaksanaan rapat, upacara dan keprotokolan;
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M elaksanakan tugas-tugas pelayanan administrasi, legalisasi, perijinan dan

pelayanan umum lainnya kepada masyarakat;

M elaksanakan pembinaan terhadap kebersihan dan pertamanan agar tercipta

keindahan di wilayah Kecam atan;

M elaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja pelaksanaan

tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang bersedia sebagai

cerminan penam pilan kerja;

M em buat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasarpengam bilan

kebijakan;

M enyam paikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun

tulisan sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

M elaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

ber Daya dan Daya Dukung

Sum ber Daya M anusia

emam puan sumber daya manusia yang terdapat pada Kecamatan M alinau Barat

hingga saat ini cukup memadai jika ditinjau berdasarkan tugas, pokok dan fungsi

K

ecam atan dan lebih dari cukup untuk kriteria ideal yang dibutuhkan oleh suatu

SKPD yang menangani pelayanan umum , sumber daya manusia yang merupakan

Pegawai Negeri Sipil (PN S) dapat dibedakan berdasarkan kategori berikut ini

Jum lah personil Kecamatan M alinau Barat per Desember tahun 2020

berjumlah 290 rang, terdiri dari:

'
o

N S/CPN S : 25 Orang

-Honor Kantor : 4 Orang

Dengan Jabatan Stuktural

- Eselon 1V : 7 Orang
- Eselon 111 : 2 Orang
Jum lah Personil Berdasarkan Kepangkatan
Pangkat/G olongan Jum lah

Pembina (IV /a) -

Penata Tk. I (l11l/d) 4
Penata (lll/c) 2
Penata M uda Tk. 1 (Ill/b) 5
Penata M uda (Ill/a) 6
Pengatur Tk. I (l11/d) 8
Pengatur (ll/c) 3
Pengatur M uda Tk. | (1l/b) -

Pengatur M uda (ll/a) -

Juru (1/c) 1

Juru Juru M uda Tk.lI (I/b) -

TOTAL 29
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Jum

lah Personil

berdasarkan

Jenis Kelam

in
Jenis Kelamin Jum lah
Laki-Laki 14
Perem puan 15
Jum lah
Jum lah Personil Berdasarkan Pendidikan dan Struktural

Jenis Pendidikan

Sturktur

Jum lah
Diklat Pim 1V 2
Diklat Pim 1I11 1
Diklat Pim I1 -

Jum lah 3
Jum lah Personil Berdasarkan Pendidikan
Jum lah
Pendidikan
Orang
S -2 2
S -1 14
D -3 2
D -2 -
SLTA 10
SLTP -
SD 1
Jum lah 29

Organisasi

Kecamatan M ali

CAMAT

nau Barat

K elom pok

SEKRETARIS

CAMAT

Sub Bagian

Umum dan

Kepegawaian

dan

Penyusunan

Sub Bagian

Program

Keuangan

Seksi

Seksi

Seksi

Jabatan

Fungsional

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan

Pem erintahan

Pem berdayaan

M asy.& Desa

Kesejahteraan

Sosial

Seksi

K etertiban

& Umum

Seksi

Perizinan

M alinau Barat 20

21-2026




1. Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan

a. Pembinaan terhadap Kepala Desa, Satgas Gerdem a, Anggota Linmas yang berada di

Kecam atan dan Desa agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya ;

b. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa sam pai pada tingkatRT

c. M engadakan pem binaan dan penekanan kepada pemerintah desa untuk mem buat

peraturan desa sebagai dasar atau payung hukum ditingkat desa;

d. M elaksanakan PA M tahun baru, hari besar keagam aan, hari besar N asional dan

kegiatan keram aian lainnya oleh tim gabungan dari Polri, Dishub, TNI, PM K,
Satpol PP dan Puskesm as;

e. Pem binaan dan pem benahan adm inistrasi pelayanan baik di kecam atan dan desa;

f. Pem binaan aparat kecam atan dan perangkat desa;

g. Pelaksanaan apel pagi setiap hari

h. M em berikan kesem patan kepada aparat kecam atan dan desa untuk mengikuti diklat,

pendidikan dan kursus baik yang dilaksanakan Pem erintah Kabupaten maupun

pihak lainnya;

i. M engadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di tingkat kecam atan

dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan dan kualitas para aparatyang ada di

dinas dan instansi di tingkat kecam atan;

j-. M engadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang berada di Kecamatan

M alinau B arat;

k. Peningkatan kedisiplinanA parat Kecam atan dan perangkatdesa;

l. Pembinaan kelengkapan adm inistrasi desa term asuk pendam pingan membuat Perdes

tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan T ata Laksana Pemerintahan Desa;

m. M engikutsertakan pada setiap kesem patan pertam a guna mengikuti kegiatan -

kegiatan pelatihan yang bertujuan meningkatkan pengetahuan dan ketram pilan

perangkat desa;

n. M em berikan sosialisasi bagi perangkat desa dan kelurahan terkait dengan adanya

berbagai peraturan perundang-undangan yang terus mengalami penyempurnaan dan

0. Pem binaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan pelaksanaan

penyelenggaraan pemerintahan desa.

2. Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan

a) Pem binaan dan pelaksanaan program pem bangunan pola kemitraan antara lain

dengan M em fasilitasi, mem bina dan memantau kegiatan peningkatan ketersediaan

infrastruktur wilayah yang berbasis masyarakat (kem itraan, swadaya murni, PNPM

dan sumber dana lainnya);

b) Pemantauan kegiatan RT bersih;

c) M onitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan m usrenbang

kecam atan;

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan M alinau Barat2021-2026 18



d) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana strategis kecam atan

dengan seluruh elemen ditingkat kecam atan;

e) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di desa dengan

m elibatkan para tokoh masyarakat,Agama, W anita dan Pemuda;

f) Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghijauan dan gerakan kebersihan,

ketertiban dan keindahan di wilayah Kecamatan M alinau B arat;

g) M em fasilitasi dan m onitoring pengelolaan tem pat pengolahan sam pah terpadu

(TPST);

h) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi G erakan Keluarga B erencana serta

Kesehatan;

i) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan Posyandu;

j) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga Sejahtera;

k) Pem binaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga M iskin.

3. Kinerja Pelayanan di Bidang Pem asyarakatan

g) M onitoring Penanganan Beras Daerah (Rasda);

h) M onitoring dan pem binaan kepada masyarakattentang program R T Bersih;

i) M onitoring Kegiatan D esa;

i) Pembinaan, koordinasi dan harm onisasi lem baga - lem baga keagam aan;
k) M em fasilitasi pem bangunan tem pat - tem patibadah;

1) M onitoring pelaksanaan W ajib Belajar 16 Tahun

m) Mendukung Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagam aan;

n) Pembinaan di bidang kepem udaaan yang terkait kegiatan olah raga, kepariwisataan,

=

esehatan masyarakat dan keluarga berencana;

0) Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang wawasan kebangsaan serta

eningkatan peranan pemuda terkaitmasalah sosial budaya, ketenagakerjaan dan

h=]

=

em asyarakatan;

p) Pem binaan dan penyuluhan pem bangunan yang berwawasan lingkungan dem i masa

[=%

epan dan pentingnya efektifitas dan efisiensi di dalam kehidupan sehari-hari;

q) M em bantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana alam

.4 Tantangan dan Peluang Pengem bangan Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Kecamatan Malinau Barat

tahun 2021-2026 sebagai berikut :

a. Tantangan

a. Belum optimalnya Sarana dan prasarana di kantor Camat Malinau Barat;

b. Minimnya Anggaran;

c. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan (e-Goverment);

d. Belum optimalnya kemandirian Desa dalam melaksanakan kegiatan di Desa;

e. Belum optimalnya peningkatan kualitas SDM Kecamatan.
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2. Peluang

a. Komitmen pemerintah, pemerintah daerah provinsi dan kabupaten yang

di tuangkan dalam dokumen RPIMN dan RPIMD;

b. Adanya dukungan yang kuat dari berbagai lembaga kemasyarakatan;

Cc. Tersedianya berbagai kebijakan yang dituangkan di dalam peraturan

perundang — undangan;

d. Adanya pelimpahan wewenang dari Bupati kepada Camat;

e. Adanya kesempatan untuk megikuti berbagai pendidikan dan

pelatihan yvang di selenggarakan pemerintah kabupaten untuk

meningkatkan SDM Kecamatan;

. Adanya pendampingan dalam setiap pPenyusunan

perencanaan pembangunan Perangkat Daerah.
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIIS

KECAMATAN MALINAU BARAT

Identifikasi Perm asalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Malinau Barat permasalahan yang dihadapi antara lain:

1. Belum optimalnya sarana dan prasarana kantor;
Kurang maksimalnya kualitas Sumberdaya aparatur;
Kurangnya disiplin perangkat desa;

Belum tertibnya pengelolaan aset desa;

@ p W N

Belum optimalnya koordinasi desa maupun SKPD terkait;

Telaahan Visi, M isi, dan Program K epala Daerah dan W akil kepala daerah

Terpilih

Perencanaan pembangunan daerah merupakan proses untuk menentukan
kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan prioritas, yang melibatkan berbagai
unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya
vang ada dalam jangka waktu tertentu di daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIM D) Kabupaten
Malinau Tahun 2021 — 2026 merupakan dokumen perencanaan jangka menengah
vyang disusun dengan berorientasi pada upaya peningkatan kesejahteraan
masyarakat melalui pembangunan manusia dan pemberdayaan ekonomi berbasis
potensi unggulan daerah yang berkelanjutan, serta peningkatan tata kelola
pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas.

Untuk mencapai kesejahteraan masyarakat dengan pendekatan teknokratis,
politis, dan partisipatif maka dirumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran

pembangunan daerah Kabupaten Malinau Tahun 2021 — 2026
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A. Visi Pembangunan Daerah

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Visi adalah rumusan

umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan

pembangunan. Visi pembangunan daerah merupakan Visi kepala daerah dan

wakil kepala daerah terpilih yang disampaikan pada wvwaktu pemilihan kepala

daerah dan menjadi arah pembangunan yang ingin dicapai dalam masa

jabatan selama 5 (lima) tahun.

Visi pembangunan daerah Kabupaten Malinau periode RPIMD Tahun

2021-2026adalah “TERW UJUDNYA K ABUPATEN M ALINAU Y ANG

M ANDIR I, DAM AI D AN SEJAHTERA DIDUKUNG PEMERINTAHAN

YANG PROFESIONAL >

2. M isi Pem bangunan Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026,

dirumuskan 4 (empat) Misi Pembangunan Kabupaten Malinau sebagai

berikut: Misi merupakan rumusan pernyataan mengenai apa yang akan

dikerjakan/dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Berdasarkan pengertian

tersebut serta berlandaskan pada makna visi Kabupaten Malinau, maka

ditetapkan misi Kabupaten Malinau periode tahun 2021 - 2026 sebagaimana

dinyatakan sebagai berikut:

1) Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Unggul.

2) Mewujudkan Pembangunan Ekonomi yvyang Berbasis Potensi Daerah,

Karateristik dan Kearifan Lokal.

3) Mewujudkan Infrastruktur yang Berkeadilan dan Berkelanjutan.

4) Mewujudkan Pemerintahan yang Akuntabel dan Transparan.

A da pun program Invovasi/Unggulan Kabupaten M alinau dalam mendukung Visi

dan M isi Bupati dan W akil Bupati terpilih 2021-2026 dalam lima tahun mendatang

sebagai berikut:

1. Program Desa Sarjana

Di didik minimal satu orang (Putra/Putri) berprestasi A kademik yang akan diarahkan

untuk menguasai, disiplin ilmu pada jenjang Sarjana Terapan/Sarjana/Pasca Sarjana

yang sesuai dengan karakteristik, potensi, serta kebutuhan desa.

2. Program M elenial M andiri

Kaum M elenial akan difasilitasi untuk mendapat pelatihan, pem binaan, serta sertifikasi di

bidang ilm u pengetahuan dan teknologi terapan serta keteram pilan kerja dan

keteram pilan wirausaha (entrepreneurship) pada sektor infornal berskala kecil dan

menengah.
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3. Program RASDA PLUS

Pengembangan dari Program Beras Daerah oleh Pemerintah sebelumnya. Dalam

pelaksanaan Pemerintahan D aerah melakukan ekstensifikasi pertanian, kebijakan

yang ditem puh adalah perluasan lahan dan perlindungan lahan pertanian.

4. Program RT BERSIH

M em pertajam im plementasi dari setiap unsur yang terkandung dalam filosofi RT

BERSIH. Pemerintah D aerah beserta Pemerintah Desa akan lebih bersinergi

bersama-sama dalam berbagai kebijakan Pembangunan Daerah di masa yang akan

datang.

5. Program W M M AJU

Pengembangan dari Program W ajib Belajar. Program W M merupakan implementasi

dari peran pemerintah daerah dalam mencerdaskan kehidupan bangsa agar memiliki

pengetahuan untuk berkembang menjadi kreatif, mandiri, bertanggung jawab, sehat

jasm ani dan rohani.

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/K abupaten/K ota

Sejalan dengan dinam ika lingkungan strategis, baik nasional maupun global,

perm asalahan dan tantangan yang dihadapi bangsa Indonesia semakin kompleks. Arus besar

globalisasi membawa keleluasaan inform asi, fleksibilitas, distribusi barang dan jasa
ketatanegaraan, arus globalisasi juga mendorong akselerasi proses dem okratisasi dan
desentralisasi yang melahirkan situasi paradoksal, antara semakin membaiknya kebebasan
sipil (civil liberty) dengan terbatasnya kapasitas, kapasitas kelem bagaan politik dan kapasitas
tata kelola pemerintahan (governance) sehingga akuntabilitas layanan public belum
sepenuhnya sesuai harapan. Percepatan arus informasi dan modal juga berdampak pada

meningkatnya pem anfaatan berbagai sumber daya alam yang memunculkan isu iklim (clim ate

change). Ketegangan lintas batas antarnegara, percepatan penyebaran wabah penyakit, dan

terorisme, serta masalah tenaga kerja Indonesia di Luar Negeri.

Berbagai masalah tersebut juga mencerminkan rumitnya tantangan yang harus dihadapi

bangsa dan Negara Indonesia. Hal ini menuntut peningkatan peran dan kapasitas seluruh

instansi pemerintah, term asuk Kementrian Dalam Negeri yang diberi tugas dalam perencanaan

pemerintahan. K arena perencanaan merupakan pijakan aw al untuk menentukan arah

pem bangunan nasional dengan mengoptimalkan sumber daya dan melibatkan para pelaku

pem bangunan nasional. Untuk itu, Kementrian Dalam Negeri dituntut mem iliki kemam puan

untuk menjembatani kesenjangan dan menekan egoisme yang dapat menghambat pencapaian

target dan tujuan pembangunan nasional sesuai dengan amanat UUD 1945 yaitu Masyarakat

Indonesia A dil dan M akmur.

Sesuai dengan amanat UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang mana

Kecamatan dan Kelurahan harus melaksanakan tugas pokok dan fungsinya (tupoksi) secara

optimal dan akuntabel. Pem bangunan di Kalimantan Barat pada tahan keem pat RPJP Daerah

dan RPIM D aerah tahun 2016 - 2021 menuntut perhatian lebih, tidak hanya untuk
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menghadapi perm asalahan yang belum terselesaikan, namun juga untuk mengantisipasi yang
muncul di masa yang akan datang. Berbagai isu global dan nasional yang perlu

dipertim bangkan dalam menyelesaian isu yang bersifat lokal dan berimplikasi pada

kesejahteraan masyarakat. Permasalahan yang dihadapi Kota Padang antara lain, kem iskinan,

penataan ruang dan lingkungan hidup pertum buhan dan pemerataan pembangunan,

terbatasnya kesem patan kerja, penanggulangan bencana dan kesenjangan sosial.D alam
mengatasi permasalahan tersebut diperlukan penguatan kepem impinan yang didukung oleh
rakyat dan aspek politis. Arah kebijakan pembangunan daerah ditujukan untuk pengentasan
kem iskinan dan peningkatan kualitas hidup m asyarakat. Isu strategis merupakan perm asalahan
yang berkaitan dengan fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun
sebelumnya dan memiliki dam pak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan
pembangunan, sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Kecamatan M alinau Barat ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra adalah

1. Pegawai belum semuanya mendapatkan diklat teknis dan funsional maupun DiklatPIM sesuai

dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku;

2. Sarana dan prasarana kantor belum terpenuhi secara keseluruhan;

3. Belum optimalnya pemanfaatan sarana dan prasarana di Kecam atan untuk mendukung tugas

utama Kecam atan dalam Pelayanan terpadu perizinan dan non perizinan di Kecam atan;

Telaahan Rencana Tata Ruang W ilayah dan K ajian Lingkungan H idup Strategis

Tujuan Penataan Ruangn W ilayah Kabupaten M alinau adalah terwujudnya masyarakat

M alinau yang sejahtera dan mandiri dengan membangun M alinau yang aman, nyaman,

produktif, maju, bersinergis dan berdaya saing serta berkelanjutan melalui pem anfatan fungsi

ruang dan sumber daya alam potensial secara terpadu, serasi dan lestari berbasis pertanian
dan perkebunan.
Berdasarkan Peraturan D aerah Nomor 11 tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang

W ilayah (RT/RW ) Kabupaten M alinau Tahun 2012-2032, disusun kebijakan penataan ruang

kabupaten Kebijakan penataan ruang wilayah Kabupaten M alinau, meliputi:

a. pembangunan wilayah melalui pengembangan sumber daya manusia dan pemanfaatan
kem ajuan teknologi;

b. pengembangan pusat-pusat permukiman dan pusat-pusat kegiatan serta membuka
keterisolasian kawasan perbatasan dan pedalaman dengan berwawasan lingkungan melalui
pembangunan jaringan prasarana wilayah;

c. pengembangan pertanian dan perkebunan serta industri pengolahannya sebagai penghasil
utama komoditas unggulan kabupaten;

d. pengelolaan sumber daya hutan dan pertambangan serta sumber daya alam potensial
lainnya dengan memperhatikan daya dukung lingkungan;

e. pemantapan peran dan fungsi kaw asan lindung sebagai kaw asan penyangga dan
penyeimbang ekosistem wilayah; dan

f. peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan negara.
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Strategi pembangunan wilayah melalui pengembangan sumber daya manusia dan

pem anfaatan kem ajuan teknologi adalah:

a. membangun dan meningkatkan fasilitas pendidikan berupa sekolah unggulan dan

kejuruan serta perguruan tinggi;

b. membangun dan meningkatkan prasarana dan sarana kesehatan;

c. membangun dan meningkatkan prasarana dan sarana penunjang kegiatan olah raga dan

kebudayaan;

d. membangun sistem jaringan komunikasi jarak jauh khususnya pada daerah yang

terisolasi;

e. mem anfaatkan kemajuan teknologi untuk mengembangkan sumber energi tenaga air,

batu bara, surya dan angin;

f. memanfaatkan kem ajuan teknologi untuk pengelolaan sumber airminum; dan

g. mem bangun jaringan media inform asi sebagai penunjang penyebarluasan berita dan

inform asi.

Strategi pengembangan pusat-pusat permukiman dan pusat-pusat kegiatan serta

membuka keterisolasian kaw asan perbatasan dan pedalaman dengan berwawasan lingkungan

melalui pem bangunan jaringan prasarana wilayah, adalah:

a. mem antapkan fungsi Pusat Kegiatan W ilayah , Pusat Kegiatan Strategis N asional, Pusat

K egiatan Lokal, Pusat Pelayanan Kawasan dan Pusat Pelayanan Lingkungan pada setiap

pusat pertum buhan dengan menyediakan kelengkapan prasarana dan sarana sesuai

dengan standar infrastruktur minim al;

b . mengembangkan jaringan infrastruktur transportasi darat, sungai dan udara untuk

meningkatkan aksebilitas pusat-pusat pertum buhan dengan kawasan di sekitarnya serta

untuk kepentingan pertahanan dan keamanan;

c. mengem bangkan dan meningkatkan jaringan pelayanan telekomunikasi, listrik, air bersih

dan irigasi secara merata dan seim bang;

d. mengembangkan kawasan-kaw asan strategis untuk mendorong pertum buhan wilayah di

sekitarnya;

e. mengem bangkan pusat pertum buhan baru di kawasan yang belum terlayani oleh pusat

pertum buhan;

f. mendorong kawasan perkotaan dan pusat pertum buhan agar lebih kom petitif dan lebih

efektif dalam pengembangan wilayah;

g. pem bangunan dan peningkatan kualitas jaringan prasarana transportasi darat untuk

mendukung percepatan pem bangunan kaw asan perbatasan dan pedalam an serta

perdagangan lintas batas di kaw asan perbatasan; dan

h. mem anfaatkan teknologi untuk pengolahan sampah dan limbah yang ramah lingkungan.

Strategi mengembangkan pertanian dan perkebunan serta industri pengolahannya

sebagai penghasil utama kom oditas unggulan kabupaten, adalah:
I
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a. mengem bangkan klaster pertanian, perikanan dan perkebunan pada kawasankawasan

tertentu sesuai dengan potensi wilayah termasuk pengembangan kawasan minapolitan

dan agropolitan dalam rangka mendukung Kawasan Andalan Nasional;

b. mengem bangkan sentra-sentra produksi pakan ternak, penghasil benih dan industri

pengolahan hasil pertanian dan perkebunan untuk mendukung peningkatan pendapatan

petani;

c. membangkitkan kegiatan ekonomi produktif sesuai potensi dan karakteristik sosial

budaya masing-masing wilayah;

d. mengem bangkan pola pertanian, perikanan dan perkebunan yang ram ah lingkungan

yang disinergikan dengan kearifan nilai-nilai luhur budaya lokal.

Strategi mengelola sumber daya hutan dan pertambangan serta sumber daya alam

potensial lainnya dengan mem perhatikan daya dukung lingkungan, meliputi:

a. mengendalikan pem anfaatan sumber daya alam yang berpotensi melampaui daya

dukung lingkungan;

b. mem anfaatkan hasil hutan secara optimal dengan tetap menjaga kelestariannya;

c. mengem bangkan pem anfaatan hasil hutan ikutan untuk kesejahteraan masyarakat yang

berada didalam dan sekitar kawasan hutan;

d. mengem bangkan potensi baru kaw asan eksplorasi tambang dan mengoptimalkan

kaw asan eksploitasi eksisting untuk lebih mendorong pertum buhan ekonomi wilayah;

e. meningkatkan program rehabilitasi hutan dan reklam asi lahan paska tambang;

f. mengem bangkan sektor pariwisata yang berbasis potensi sumber daya alam (ekowisata)

yang dipadukan dengan wisata budaya.

Permasalahan Pelayanan Kecamatan M alinau Baratditinjau dari Implikasi RT RW dan

KLHS beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

RT RW dan KLHS terkait Faktor
Perm asalahan
Tugas dan Fungsi
N o Pelayanan
Kecam atan Penghambat Pendorong
SK PD
M albar
1 2 3 4 5
1 Konflik Penggunaan Lahan Belum Kurangnya Peningkatan
D an Pemanfaatan Sumber Terwujudnya perhatian dan efektivitas dan
D aya hutan.Pengelolaannya Pengambilan koordinasi dari efisiensi
belum banyak berbasis pada Keputusan SKPD terkait ketatalaksanaan dan
pem berdayaan dan yang cepat dan dalam program - prosedur
partisipasi Tepat program
masyarakat lokal. pem binaan
2 K aw asan perbatasan selam a Belum Kurangnya Penataan dan
ini menghadapi berbagai Terwujudnya kepedulian peningkatan kapasitas
persoalan Pertum buhan masyarakat SDM aparatur agar
menyangkut masalah Ekonomiyang lebih profesional
ketertinggalan, Stabil sesuai dengan tugas
keterisolasian, kem iskinan, dan fungsinya untuk
politik, ekonom i, sosial, mem berikan pelayanan

bﬁ i
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lingkungan.Sejalan dengan masyarakat.
meningkatnya aktivitas
gerak

pem bangunan,membawa
konsekuensi pada
meningkatnya perm intaan
akan sumberdaya alam dan
ruang untuk kebutuhan

hidup manusia.

3 Belum optimalnya Belum Kurangnya data Peningkatan
pem antauan dan Terwujudnya tentang kekuatan, kesejahteraan
pengendalian terhadap PelayananPrim a kelem ahan, pegawai dan
kegiatan peluangdan pemberlakuan sistem
eksploitasi sum berdaya ancaman karier berdasarkan
alam dan yang ada prestasi.

pem bangunan,yang
disebabkan karena
terbatasnya aparatur
pengendali dan pengaw as
hutan dan

m asih kurangnya kapasitas
dan kapabilitas institusi

pemerinah daerah dan

masyarakat

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang

signifikan bagi daerah dengan karateristik bersifat penting, mendasar, mendesak,

berjangka panjang, dan menentukan tujuan penyelenggaraan pemerintahan

daerah dimasa datang.

Isu Strategis disusun berdasarkan gambaran pelayanan perangkat daerah

dan permasalahan Perangkat daerah dengan memperhatikan dokumen rencana

pembangunan RPIMD Kabupaten Malinau.

Isu Strategis Kecamatan Malinau Barat dalam periode 2021-2026 adalah

sebagai berikut :

1. Masih perlunya peningkatan kualitas pelayanan masyarakat

Pelayanan publik yvang mengacu pada kepuasan masyarakat dan

merupakan gambaran dari terwujudnya good governance. Terdapat empat

komponen utama di dalam pelayanan publik agar menjadi berkualitas (service

excellence), yvaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3) Keramahan, dan4a)

Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu kesatuan yang

terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka pelayanan

menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan

dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan

menciptakan loyalitas masyarakat kepada organisasi (institusi) yvang

bersangkutan. Dengan tujuan pada misi ini yaitu terwujudnya tata kelola
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pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

teknologi dan informasi, dengan beberapa Strategis yvyang akan dilakukan:

1) Peningkatan kapasitas, manajemen dan kinerja pemerintah daerah dan

memanfaatkan kemajuan teknologi informasi;

=2) Peningkatan kapasitas, manajemen dan kinerja pemerintah desa serta

partisipasi masyarakat;

3) Inovasi percepatan dan perbaikan pelayanan publik;

4) Peningkatan peranserta masyarakat dalam mewujudkan nilai wawwasan

kebangsaan, ketrentraman dan ketertiban umum;

5) Optimalisasi mitigasi bencana.

2. Masih perlunya peningkatan kapasitas kelembagaan dan manaje men

pemerintahan desa.Peningkatan kapasitas adalah proses dimana individu,

organisasi, lembaga dan kemampuan masyarakat dikembangkan untuk

melakukan fungsi, memecahkan masalah dan mengatus pencapaian tujuan.

Peningkatan kapasitas kelembagaan menekankan pada pemberdayaan individu

dan organisasi serta mengharuskan pendekatan sistematis yang

dipetimbangkan dalam merancang peningkatan kapasitas Strategis dan

program.

Dalam meningkatkan kapasitas kelembagaan dan anajemen

pemerintahan desa, perlu diperhatikan hal-hal sebagai berikut:

a. Responsif terhadap kebutuhan masyarakat dan stakeh older

b. Partisipatif : pelibatan semua pria dan wanita yang terlibat dalam

pengambilan keputusan selama proses berlangsung

c. Transparan : proses transparansi harus dibangun atas arus informasi yang

bebas

d. Quitable : adanya kesetaraan gender terhadap arus informasi yang bebas

e. Akuntabel : pembuat keputusan di pemerintahan, sektor swvasta, dan

masyarakat sipil bertanggungjavwab terhadap publik serta stakeholder

kelembagaan

f. Konsensus : Berorientasi pada kepentingan terbaik dari seluruh kelompok

Efektif dan efisien H Prosesdan lembaga menghasilkan hasil vang

memenuhi kebutuhan tersebut dengan penggunaan sumberdaya terbaik.

Untuk meningkatkan kapasitas lembaga kemasyarakatan desa yang aktif,

beberapa kegiatan yang dilaksanakan meliputi :

1. Pemberdayaan dan Penataan Lembaga Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan;

2. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga;

3. Pelestarian dan Pemberdayaan adat istiadat;

4. Penguatan kapasitas lembaga adat;
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4.1

A dapun gam baran Tujuan dan Sasaran

seperti

BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Perangkat Daerah

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun, Kecamatan malinau barat menentukan tujuan sesuai
dengan RPIMD Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026.

Tujuan dari KecamatanMalinau Barat adalah Meningkatkan Kualitas
Pembinaan Administrasi dan Koordinasi Pembangunan, yang ditunjukkan
dengan
a) Meningkatnya kualitas pelayanan, Administrasi dan Pembangunan Desa dan

RT;

b) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SA K IP .

Sasaran Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program.

Sasaran dari Kecamatan Malinau Barata dalah Meningkatnya kualitas
pelayanan, Administrasi dan Pembangunan Desa dan RT Serta M eningkatnya
A kuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yang ditunjukkan dengan :

a) Desa yang memiliki kualitas pelayanan, Administrasi dan Pembangunan;
b) rekomendasi hasil koordinasi yang ditindaklanjuti;

¢) Nilai Sakip.

yang disajikan pada tabel berikut:
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Tujuan dan Sasaran

TABEL.4.1 T-C.25

Jangka M enengah Pelayanan

K ecamatan M alinau Barat

INDIKATO R TARGET KINERJA TUJUANI/SASARAN PADA
o TUJUAN SASARAN TUJUANI/SASAR TAHUN KE
AN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10
a M eningkatkan Persentase 80 % 80 % 85 % 87 % 100% 100%
kualitas Kualitas
penyelenggar Adm inistrasi dan
aan pembangunan
pemerintahan desa yang baik
Kecamatan Meningkatnya 1. Persentase 80 % 80 % 85 % 90 % 100% 100%
dan Kualitas Desa dengan
Pembinaan Pembinaan pelaporan
Pemerintahan
Administrasi Pertanggungija
Pesa dan waban
koordinasi pemerintah
Pembanguna desa
[a} (LKPPDes)
yang tertib dan
baik
2. Persentase 70% 75 % 80 % 85 % 88 % 90%
rekomendasi
hasil koordinasi
yang
ditindaklanjuti
2.Meningkatnya 1. Nilai SAKIP 55 60 65 70 75 80
A kuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah

POHON TUJUAN /KINERJA

Meningkatkan Kualitas

Pembinaan Administrasi dan

Koordinasi Pembangunan

T

M engoptimalkanPembina
an Administrasi dan

Koordinasi

NMengoptimalkan
Sarana dan
prasarana di kantor

Camat Malinau Barat

Mengoptimalkan
pemanfaatan teknologi
informasi dalam
penyelenggaraan
pemerintahan(e-

Goverment)

peningkatan kualitas

SDMAparatur Desa
dan Kecamatan
Melalui Monev,

Bimtek dan Pelatihan
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BAB V

STRATEGIDAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah pendekatan secara keseluruhan yang berkaitan dengan pelaksanaan

gagasan, perencanaan, dan eksekusi sebuah aktivitas dalam kurun waktu tertentu.

Strategi dan kebijakan dalam rencana Strategis Kecamatan Malinau Barat

adalah strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah

Kecamatan Malinau Barat tahun 2021-2026 yang selaras dengan strategi dan

kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPIMD

Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026. Kebijakan adalah program dalam melakukan

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih sehingga lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran.

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan arah Kebijakan Kecamatan Malinau

Barat Tahun 2021-2026 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 5.1

K eterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

NISl : TERW UJUDNYA KABUPATEN M ALINAU YANG M ANDIRI,DAMAI DAN

SEJAHTERA DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL

MISI4: Mewujudkan Pemerintahan yang Akuntabel dan Transparan

TUJUAN SASARAN INDIKATORSASARAN ARAH
STRATEGI
KECAMATA KECAMATAN KEBIJAKAN
N
M eningkatkan 1. Meningkatnya 1. Persentase Desa Monitoring, Pelayanan,
Kualitas Kualitas dengan pelaporan Evaluasi Administrasi
. Pembinaan Pertanggungijawaban terhadap
Pembinaan dan
Administrasi dan pemerintah desa N N
o . Kinerja
A dministrasi dan koordinasi (LKPPDes) yang tertib Pembangunan
Aparatur Desa
Koordinasi Pembangunan dan baik Desa Sesuai
Pembangunan Dengan SOP
Dan Aturan
Perundang-
undangan yang
berlaku
2. Persentase Monitoring, Pengawalan
rekomendasi hasil Evaluasi usulan

koordinasiyang pelaksanaan
musrenbang

ditindaklanjuti
! Musrenbang

masyarakat hasil

musrenbang

Kecamatan
P.Meningkatnya 1. Nilai SAKIP Koordinasi Melengkapi
Akuntabilitas Penyusunan Dokumen Sakip
Kinerja Perangkat Sakip
Daerah
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Kecamatan Malinau Barat Kabupaten Malinau dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya selama lima tahun kedepan, yaitu tahun 2021-2026 mempunyai rencana
3 program 7 kegiatan dan 9 Sub Kegiatan. Beberapa diantara Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan ini Merupakan Lanjutan dari Renstra sebelumnya, dan hanya ada
1 (Satu) Kegiatan dan Sub Kegiatan baru yang masuk dalam Renstra Tahun 2021-
2026 ini yaitu Kegiatan Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya.

Secara Lengkap Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan Renstra

Malinau Barat Terlampir dalam TC-27 (Terlampir).
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2026 yang secara

K INERJA PENYELENGGARAAN B

BAB VII

IDANG URUSAN

Indikator kinerja Kecamatan Malinau Barat Kabupaten Malinau Tahun 2021 —

langsung menunjukkan kinerja yang akan

Malinau Barat Kabupaten Malinau pada tahun 2021 — 2026 sebagai

mendukung pencapaian

tujuan

dan

sasaran

2021 — 2026 adalah sebagaimana tersebut pada tabel berikut :

dicapai

Kecamatan

komitmen untuk

RPIMD Kabupaten Malinau Tahun

N o

Tabel 7.1 (TC .28)
Indikator Kinerja Kecam atan M alinau Baratyang M engacu pada Tujuan dan
Sasaran Lenstra
Kondisi
Kinerja
Kondisi

Indikator

kinerja

satuan

Pada Awal
Periode

RPIMD

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun O

Tahun Tahun

2022 2023

Tahun

2024

Tahun

2025

Tahun

2026

Kinerja pada
Akhir Periode

Lenstra

(€D)

(2)

Persentase
Desa dengan
pelaporan
Pertanggungijaw
aban pemerintah
desa (LKPPDes)
yang tertib dan

b a ik

90

Persentase
rekomendasi
hasilkoordinasi
yang

ditindaklanjuti

N ilai S AKIP

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan

M alinau

Barat2021-2026




BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Malinau Barat Tahun 2021-2026 merupakan

penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Malinau

Tahun 2021-2026, melalui pelaksanaan rencana program dan kegiatan selama 5

(dima) tahun kedepan. Mendasarkan pada ketentuan peraturan perundangan terkait,

Renstra disusun dengan mempedomani dokumen perencanaan, baik Nnasional

maupun daerah, dan penyusunannya dilakukan melalui berbagai rangkaian kegitan

dengan melibatkan para pemangku kepentingan.

Selanjutnya Renstra dijadikan pedoman bagi Kecamatan Malinau Barat Kabupaten

Malinau dalam rangka mengimplementasikan serangkaian program/kegiatan jangka

menengah tahun 2021-2026 melalui penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan. Selain itu

Renstra juga menjadi alat pengendalian dan evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan daerah yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Malinau Barat.

Keberhasilan mewujudkan cita-cita vang tertuang dalam dokumen Renstra

Kecamatan Malinau Barat kabupaten Malinau Tahun 2021-2026 memerlukan dukungan

seluruh para pemangku kepentingan yang terkait. Oleh karena itu dukungan, keseungguhan

serta rasa tanggung jawwab perlu dimiliki oleh seluruh pemangku kepentingan.

M alinau, 25 M aret 2022

M AT MALINAU BARAT,

., M .S i

9830416 200312 1 002
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