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5
6 

 

BAB  

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

 

Rumusan visi, misi, tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten 

Malinau Tahun 2021 –2026didasarkan pada:  

1) Keinginan yang kuat untuk mewujudkan cita/harapan 

masyarakat dan nilai-nilailuhur yang berkembang di 

masyarakat. 

2) Visi pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

MalinauTahun 2005-2025. 

3) Capaian kinerja pembangunan daerah Kabupaten Malinau 

Tahun 2016 - 2021.  

Masyarakat sebagai objek sekaligus sebagai subjek 

pembangunan memiliki cita-cita atau harapan masa depan yang 

lebih baik. Dimana cita-cita dan harapan tersebut disalurkan 

aspirasinya melalui pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Malinau. Sedangkan nilai-nilai luhur yang berkembang di 

masyarakat merupakan norma-norma yang menjadi pedoman 

perilaku bermasyarakat. Oleh karenanya cita-cita, harapan dan 

nilai-nilai luhur tersebut adalah keinginan akan perubahan 

kehidupan masyarakat yang Mandiri, Damai dan Sejahtera di 

Kabupaten Malinau.   

Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Malinau yang 

Sejahtera, Mandiri dan Berkeadilan adalah Visi Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD) Kabupaten Malinau, 

selanjutnya Visi RPJPD Kabupaten Malinau Tahun 2005–2025 

tersebut mendasari visi, misi, tujuan dan sasaran RPJMD 

Kabupaten Malinau Tahun 2021–2026, yang didukung oleh Misi 

RPJPD Kabupaten Malinau Tahun 2005 – 2025 sebagai berikut: 

1) Mewujudkan sumber daya manusia yang bermutu, mandiri 

dan berakhlak mulia. 

2) Mewujudkan kesejahteraan masyarakat yang bertumpu pada 

sistem ekonomi kerakyatan dan pengelolaan SDA yang 

berkelanjutan. 
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3) Mendorong pemerataan pembangunan di segala bidang. 

4) Meningkatkan peran serta swasta dalam pembangunan 

dengan membuka peluang berinvestasi, baik luar maupun 

dalam. 

5) Mewujudkan Daerah Perbatasan menjadi daerah yang layak 

huni, produktif dan mandiri, dan berfungsi sebagai halaman 

depan wilayah NKRI. 

6) Meningkatkan peranan Kabupaten Malinau sebagai Kabupaten 

terdepan dalam Pengembangan Kawasan Konservasi dan 

Pelestarian Lingkungan. 

7) Mewujudkan dan melaksanakan otonomi daerah yang nyata 

dan bertanggung jawab dengan meningkatkan mutu aparatur 

pemerintah yang bertaqwa kepada Tuhan YME, kreatif, 

inovatif, produktif, cerdas, sehat dan berdisiplin. 

Sedangkan, capaian kinerja pembangunan Kabupaten 

Malinau sampai dengan tahun 2020 menunjukan masih 

ditemukan beberapa indikator tujuan dan sasaran yang 

capaiannya tidak sebagimana yang ditargetkan. selain itu, capaian 

kinerja yang tinggi harus terus dapat dipertahankan, atau bahkan 

semakin ditingkatkan. Oleh karenanya capaian kinerja 

pembangunan dimasa yang akan datang harus diproyeksikan 

secara benar dengan mempertimbangan berbagai aspek 

pendukungnya, dengan harapan proyeksi capaian pembangunan 

tersebut dapat direalisasikan dalam rangka mewujudkan cita-cita 

dan harapan untuk mewujudkan Kabupaten Malinau yang 

Mandiri, Damai dan Sejahtera. 

5.1 VISI  

Memperhatikan cita-cita dan harapan masyarakat,visi dan 

misi pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Malinau 

Tahun 2005-2025, capaian kinerja pembangunan daerah serta 

hasil analisis  permasalahan dan isu strategis daerah, maka visi 

Bupati dan Wakil Bupati terpilih telah memiliki keselarasan, 

sehingga visi pembangunan Kabupaten Malinau dalam RPJMD 

tahun 2021–2026 adalah: 
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“TERWUJUDNYA KABUPATEN MALINAU YANG MANDIRI, 

DAMAI DAN SEJAHTERA DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG 

PROFESIONAL” 

Visi tersebut memiliki substansi nilai-nilai (values) atau 

pokok-pokok visi yang menjadi dasar pijakan untuk menjabarkan 

misi pembangunan. Adapun nilai-nilai atau pokok-pokok visi 

pembangunan dalam RPJMD Kabupaten Malinau tahun 2021 - 

2026 disajikan pada Tabel 5.1.  

Tabel 5.1 

Nilai-nilai atau Pokok-pokok Visi dan Penjabarannya 

Nilai-Nilai / 

Pokok-pokok 
Visi 

Penjabaran 

Kabupaten 

Malinau yang 
Mandiri 

Bermakna: 

1. Terwujudnya suatu keadaan dimana 
Pemerintah Kabupaten Malinau memiliki 

kesempatan mendayagunakan potensi lokal 
dan sumber daya yang ada, memiliki 
ketahanan terhadap dinamika yang 

berlangsung, serta mampu untuk 
mengidentifikasi kebutuhan dan masalah 
yang ada di daerah sehingga mampu mencari 

solusi dalam mengoptimalkan sumber daya 
dan potensi yang dimiliki secara tepat guna 

bagi pembangunan masyarakat Kabupaten 
Malinau. 

2. Terwujudnya kemajuan ekonomi dalam 

pemenuhan kebutuhan dasar, terutama pada 
sektor pangan, Pendidikan, Kesehatan, 

termasuk juga terpenuhinya kebutuhan 
sarana dan prasarana perekonomian, 
kesempatan berusaha/berinvestasi dan 

bekerja, lingkungan hidup yang terjaga, serta 
aspek pembangunan lainnya, dengan 
penekanan pada aspek Sumber Daya 

Manusia (SDM). 
3. Terciptanya kemampuan daya saing daerah 

dengan meningkatnya kualitas destinasi 
wisata dan jumlah desa wisata mandiri, 
peningkatan produksi pertanian, perikanan 

dan perkebunan, peningkatan nilai produksi 
industri dan perdagangan, serta kontribusi 

pendapatan asli daerah terhadap pendapatan 
daerah. 

Kabupaten 

Malinau yang 
Damai 

Terwujudnya suatu keadaan dimana 

masyarakat Kabupaten Malinau yang terdiri 
atas berbagai suku bangsa, ras, agama dan 

budaya dapat hidup dengan tentram dan 
rukun, hidup penuh toleransi dan harmoni, 
serta dapat mencapai keseimbangan sosial 

dalam kehidupan bermasyarakat, dimana 
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masyarakat berada pada situasi bebas konflik 
tanpa pertikaian.  Ditengah keragaman dan 

kemajemukan budaya, masyarakat dapat saling 
menghargai dan menghormati perbedaan yang 
ada. Visi ini diharapkan dapat menciptakan 

suasana kedamaian diantara berbagai 
kelompok masyarakat serta mampu 

meningkatkan partisipasi masyarakat dalam 
ikut mewujudkan ketentraman, ketertiban 
umum dan penegakan supremasi hukum. 

Kabupaten 
Malinau yang 

Sejahtera 

Suatu keadaan terpenuhinya kebutuhan dasar 
masyarakat Kabupaten Malinau, seperti 

sandang, pangan, papan, pendidikan, 
kesehatan, perumahan, air minum dan sanitasi 
dengan harapandapat mengurangi ketimpangan 

ekonomi, menurunkan jumlah masyarakat 
miskin, menurunkan tingkat pengangguran 

terbuka dan kesenjangan social antar wilayah, 
serta meningkatkan kesempatan kerja dan 
kesempatan berusaha. 

Pemerintahan 
yang 

Profesional 

Terwujudnya suatu kondisi dimana berjalannya 
system pemerintahan secara benar dan bersih 

(good and clean governance) efektif dan efisien 
didukung oleh aparatur pemerintah desa, 

kecamatan dan pemerintah daerah yang 
memiliki pengetahuan, keterampilan, keahlian, 
dan responsif terhadap perubahan dan 

kebutuhan masyarakat. Visi ini diharapkan 
mampu mendorong pemerintah untuk 
menciptakan inovasi baru yang bertujuan 

untuk meningkatkan kinerja pemerintah dalam 
mewujudkan penyelenggaraan administrasi 

pemerintahan dalam perencanaan 
pembangunan, perencanaan anggaran dan 
pelayan publik yang berkualitas, cepat, mudah, 

murah, menjunjung tinggi nilai kejujuran dan 
etika profesi, serta mampu membangun azas 

kesetaraan dalam pelayanan publik, yaitu 
kesamaan dalam mendapatkan perlakuan dan 
pelayanan.  Visi ini juga diharapkan dapat 

menegakan supremasi hukum (Rule of law) 
yang konsisten dan non diskriminatif dalam 

membangun kesadaran hukum dan hak asasi 
manusia pada masyarakat, meningkatkan 
partisipasi masyarakat dalam pengambilan 

keputusan pembangunan baik secara langsung 
atau melalui Lembaga-lembaga perwakilan sah 
(termasuk masyarakat adat dan 

kelembagaannya) yang mewakili kepetingan 
mereka berdasarkan kebebasan berkumpul dan 

mengungkapkan pendapat, serta kapasitas 
untuk berpartisipasi secara konstruktif. 
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5.2 MISI 

Misi merupakan rumusan pernyataan mengenai apa yang 

akan dikerjakan/dilaksanakan untuk mewujudkan visi. 

Berdasarkan pengertian tersebut serta berlandaskan pada makna 

visi Kabupaten Malinau, maka ditetapkan misi Kabupaten Malinau 

tahun 2021 - 2026 sebagaimana dinyatakan sebagai berikut: 

1) Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Unggul; melalui  

upaya  menciptakan  sumber  daya  manusia  sehat dan cerdas  

serta  tenaga  kerja  terampil yang menguasai  dan mampu 

menerapkan IPTEK, berkecukupan pangan, suasana kehidupan 

yang kondusif aman, tenteram, harmonis dan bebas bencana,  

tidak terjadi diskriminasi, pemberdayaan perempuan dan anak, 

serta bebas konflik dengan karakter dan budaya masyarakat 

yang kuat.  

2) Mewujudkan Pembangunan Ekonomi yang Berbasis Potensi 

Daerah, Karateristik dan Kearifan Lokal; melalui upaya 

pembangunan perekonomian  domestik berbasis  keunggulan  

lokal  menuju keunggulan   kompetitif   dengan   membangun   

keterkaitan sistem  produksi  dan  distribusi,  penciptaan  iklim  

kondusif bagi  kegiatan  usaha  dengan membuka  peluang  

investasi  dibidang pertanian dalam arti luas, industri, jasa 

perdagangan dan   pariwisata,   ekonomi kreatif,  serta 

memperkuat koperasi dan UMKM.  

3) Mewujudkan Infrastruktur yang Berkeadilan dan 

Berkelanjutan; membangun dan mengembangkan  

infrastruktur  ekonomi, sistem transportasi, pendidikan, 

kesehatan, perumahan permukiman,  teknologi komunikasi 

dan informasi, serta menciptakan lingkungan hidup yang 

berkualitas. 

4) Mewujudkan Pemerintahan yang Akuntabel dan Transparan; 

melalui implementasi prinsip penyelenggaraan pemerintahan 

yang    akuntabel, yakni pemerintahan daerah yang profesional,    

bertanggung jawab, bebas Korupsi Kolusi dan Nepotisme,  

efektif, efisien dan  dapat memberikan pelayanan yang prima 
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kepada masyarakat dan prinsip penyelenggaraan pemerintahan  

yang  transparan pemerintahan dimana dalam menjalankan 

kebijakan, program dan sistemnya dapat diakses informasinya 

dengan mudah oleh masyarakat. 

Visi merupakan tujuan/harapan/cita-cita yang diinginkan, 

sedangkan misi merupakan langkah atau penjabaran apa yang 

akan dikerjakan/dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Oleh 

karenanya visi dan misi memiliki keterkaitan yang erat.  

Keterkaitan tersebut dapat dilihat dari keterkaitan pokok-pokok 

visi dan misi pembangunan Kabupaten Malinau tahun 2021 – 

2026, sebagaimana diilustrasikan dalam bentuk Gambar 5.1.   

 

Mandiri

Mewujudkan 

Pembangunan 

Ekonomi yang 

Berbasis Potensi 

Daerah, 

Karakteristik dan 

Kearifan Lokal

Mewujudkan 

Pemerintahan yang 

Akuntabel dan 

Transparan

Mewujudkan 

Infrastruktur yang 

Berkeadilan dan 

Berkelanjutan

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Unggul

KABUPATEN MALINAU

SejahteraDamai

Pemerintahan yang Profesional

 

Gambar 5.1 Keterkaitan Pokok-pokok Visi dan Misi 
Pembangunan Kabupaten Malinau Periode 
Tahun 2021 – 2026 

 

Berdasarkan gambar tersebut dapat dijelaskan keterkaitan 

antara kemandirian, kedamaian, kesejahteraan maupun 

keprofesionalan pegawai pemerintah di Kabupaten Malinau 

dengan SDM, ekonomi, infrastruktur dan pemerintahanan. 

Dimana kemandirian, kedamaian, kesejahteraan maupun 
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keprofesionalan pegawai pemerintah di Kabupaten Malinau 

dipengaruhi secara simultan oleh berbagai faktor seperti 

keunggulan SDM, pembangunan ekonomi, pemerataan 

infrastruktur dan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel 

dan transparan. 

5.3 TUJUAN DAN SASARAN 

 Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan penjabaran atau 

implementasi tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis 

daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Guna 

merealisasikan pelaksanaan misi Pemerintah Kabupaten Malinau, 

ditetapkan tujuan pembangunan daerah yang merupakan hasil 

akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu 6 (enam) tahun ke 

depan. Sedangkan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan 

yang diformulasikan secara lebih terukur, spesifik, dapat dicapai 

dan rasional. Sasaran ditetapkan dengan maksud agar perjalanan 

atau proses kegiatan dalam mencapai tujuan dapat berlangsung 

secara fokus, efektif, dan efisien. 

Rumusan tujuan dan sasaran RPJMD berdasarkan misi 

pembangunan Kabupaten Malinau tahun 2021 - 2026 adalah 

sebagaimana disajikan pada Tabel 5.2.  
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Tabel 5.2  
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Jangka Menengah Kabupaten Malinau Tahun 2021 - 2026 

Visi:Terwujudnya Kabupaten Malinau yang Mandiri, Damai dan Sejahtera Didukung Pemerintahan yang Profesional 

Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

MISI 1:  

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 

Unggul 

           

Tujuan 1. 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 

Memiliki Daya 

Saing Tinggi 

Indeks 

Pembangunan 

Manusia (IPM) 

Poin 71,94 72,52 72,85 73,18 73,51 73,84 74,17 74,17 

Sasaran 1. 

Meningkatnya 

Kualitas 

Kesehatan 

Masyarakat 

Angka Usia 

Harapan Hidup 
persen 71,45 71,84 71,94 72,05 72,16 72,27 72,38 72,38 

Sasaran 2. 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pendidikan 

Masyarakat 

Angka Rata-Rata 

Lama Sekolah 
angka 9,39 9,07 9,37 9,67 9,97 10,27 10,57 10,57 

Sasaran 3. 

Meningkatnya 

Profesionalitas 

Tenaga Kerja 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka 

persen 5,08 4,14 4,24-5,14 4,35-5,25 4,44-5,34 4,55-5,45 4,64-5,54 4,64-5,54 

Sasaran 4. 

Meningkatnya 

Indeks 

Ketahanan 
poin 70,78 72,21 73,65 75,09 76,52 77,96 79,4 79,4 
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Ketahanan Pangan Pangan (IKP) 

Tujuan 2.  

Menciptakan 

Suasana Kondusif 

Yang Mendukung 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia 

Indeks 

Ketahanan 

Nasional 

poin 2,65 2,7 2,75 2,78 2,8 2,82 2,85 2,85 

Sasaran 1.  

Terciptanya 

Kehidupan Yang 

Aman, Tenteram 

Dan Harmonis 

Dan Serta Bebas 

Bencana 

Angka 

Kriminalitas Yang 

Tertangani 

persen 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Indeks Resiko 

Bencana 

poin 

124,4 124,4 124,4 124,4 124,4 124,4 124,4 124,4 

Sasaran 2. 

Meningkatnya 

kesetaraan gender 

Indeks 

Pembangunan 

Gender 

poin 

81,36 82,36 83,36 84,36 85,36 86,36 87,36 87,36 

Sasaran 3. 

Mantapnya 

Kehidupan 

Keagamaan Serta 

Karakter Dan 

Budaya 

Masyarakat 

1. Indeks 

Kerukunan 

Beragama 

poin 

78  79,25 80,6 81,7 82,8 83,3 83,3 

2. Indeks 

Pembangunan 

Kebudayaan/ 

Masyarakat 

poin 

76,5 77,5 78,5 79,5 80,5 81,5 82,5 82,5 

MISI 2:             
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Mewujudkan 

Pembangunan 

Ekonomi yang 

Berbasis Pada 

Potensi 

Daerah, 

karakteristik  

dan Kearifan 

Lokal 

Tujuan 1.  

Mewujudkan 

Pertumbuhan 

Ekonomi Berbasis 

Potensi Dan 

Karakteristik 

Daerah 

1. Pertumbuhan 

PDRB 

persen 
-0,62 2,0-4,0 3,0-5,0 5,28 5,54 5,86 6,17 6,17 

2. Indeks Gini poin 0,289 0,287 0,285 0,283 0,282 0,28 0,278 0,278 

3. Angka 

Kemiskinan 

persen 
6,63  7,30   6,5-6,75   6-6,5   5,5-6,5   5,5-6   5,5-6   5,5-6  

4. Laju Inflasi persen 1,32 0,39 0,36 0,33 0,3 0,27 0,24 0,24 

Sasaran 1. 

Meningkatnya 

produktifitas 

sektor sektor 

ekonomi primer 

berorientasi pada 

potensi dan 

karakteristik lokal 

1. Kontribusi 

Pertanian Dalam 

Arti Luas (TNP, 

Holti, Ternak, 

Perikanan) 

Terhadap PDRB 

persen 

3,79 4,8 4,82 4,9 4,92 4,95 5 5 

2. Nilai Tukar 

Petani 

poin 
102,86 103,59 103,65 103,7 103,8 103,85 103,9 103,9 

3. Nilai Tukar 

Peternak 

poin 
103,11 103,15 103,2 103,25 103,3 103,35 103,4 104,4 

4. Nilai Tukar 

Nelayan 

poin 
102,74 102,8 102,91 102,95 102,99 1103,02 103,05 103,05 

Sasaran 2. 

Meningkatnya 

Nilai Tambah 

Sektor Industri, 

Perdagangan, Jasa 

Dan Pariwisata 

Yang Berorientasi 

Pada Potensi Dan 

1. Kontribusi  

Industri, 

Perdagangan Dan 

Jasa Terhadap 

PDRB 

persen 

2,56% 2,60% 2,70% 2,70% 2,80% 3,00% 3,00% 0,03 

2. Kontribusi 

Pariwisata 

persen 1.82% 1.82% 1.84% 1.84% 1.85% 1.85% 1.86% 1.86% 
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Karakteristik 

Wilayah 

Terhadap PDRB 

Sasaran 3. 

Mantapnya 

Kemandirian 

Ekonomi 

Masyarakat 

1. Persentase 

Koperasi 

Berkualitas 

persen 

65% 66% 70% 72% 74% 75% 80% 80% 

2. Pesentase 

Peningkatan 

Usaha Mikro Dan 

Kecil 

persen 

52,50% 55,40% 70,60% 73,30% 76,60% 83,30% 100% 100% 

Sasaran 4. 

Meningkatnya 

Investasi daerah 

Nilai Investasi 

Daerah 

rupiah 

 92.077.500.000   90.050.000.000   80.500.000.000   91.100.000.000   92.000.000.000   93.000.000.000   94.000.000.000   94.000.000.000  

MISI 3:   

Mewujudkan 

Infrastruktur 

Yang 

Berkeadilan 

Dan 

Berkelanjutan 

           

Tujuan 1. 

Mewujudkan 

Infrastruktur 

Wilayah dan 

Pelayanan Dasar 

Indeks Kepuasan 

Layanan 

Infrastruktur 

(IKLI) 

poin 

N/A 3,5-4,5 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,1 

Sasaran 1.  

Terbangun Dan 

Berkembangnya 

Infrastruktur 

Pemerataan 

Ekonomi 

Berwawasan 

1. Pesentase 

Panjang Jalan 

Dalam Kondisi 

Mantap 

persen 

49,70% 45,10% 50,0% 52,1% 54,8% 59,6% 64,4% 64,4% 

2. Persentase 

Daerah/Wilayah 

Banjir 

persen 

1,24% 1,24% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Lingkungan 3. Persentase 

Desa Yang 

Terhubung 

Dengan Moda 

Transportasi 

persen 

60% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 85% 

4. Persentase 

Penduduk 

Berakses Air 

Minum 

persen 

57% 62% 67% 72% 77% 82% 87% 87% 

5. Persentase 

Irigasi Kabupaten 

Yang Berfungsi 

persen 

25,78 27,3 28,01 30,34 32,46 34,69 36,92 36,92 

Sasaran 2. 

Meningkatnya 

kualitas 

Perumahan dan 

Permukiman 

1. Pesentase 

Pemukiman Yang 

Layak 

persen 

73,03 76 77 79 80 81 81,97 81,97 

2. Rasio Rumah 

Layak Huni 

rasio 
4:05 4:05 7:09 7:09 7:09 7:09 7:09 7:09 

Sasaran 3.  

Berkembangnya 

Sistem Teknologi 

Informasi Yang 

Membuka 

Keterisoliran 

Daerah 

Persentase 

Wilayah Yang 

Terlayani TIK 

persen 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Sasaran 4. 

Berkembangnya 

Dukungan Sistem 

Persentase 

Layanan Publik 

Yang 

persen 
78,18 78,18 78,18 78,18 78,18 78,18 78,18 78,18 
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Informasi 

Pelayanan Publik 

Diselenggarakan 

Secara Online 

Dan Terintegrasi 

Tujuan 2. 

Mewujudkan 

Kualitas  

Lingkungan Hidup 

Indeks Kualitas 

Lingkungan 

Hidup (IKLH) 

rasio 

78,77 78,95 79,03 79,11 79,19 79,27 79,35 79,35 

Sasaran 1.  

Meningkatnya 

Kualitas Lahan, 

Air Dan Udara 

1. Indeks Kualitas 

Tutupan Lahan 

(Nilai Angka 0 – 

100) 

poin 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2. Indeks Kualitas 

Air (Nilai Angka 0 

– 100) 

poin 

50 53,55 53,65 53,75 53,85 53,95 54,05 54,05 

3. Indeks Kualitas 

Udara (Nilai 

Angka 0 – 100) 

poin 

94 91,15 91,25 91,36 91,47 91,58 91,68 91,68 

MISI 4:   

Mewujudkan 

Pemerintahan 

Yang 

Akuntabel Dan 

Transparan 

           

Tujuan 1: 

Mewujudkan  

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah yang baik 

(good governance) 

Indeks RB poin CC B B B B B BB BB 

Sasaran 1.  

Meningkatnya 

1. Predikat  

SAKIP 

poin 
N/A B B B B B BB BB 
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Misi Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Sasaran 
Satuan  

Kondisi Kinerja 

Awal RPJMD 

(2020) 

Capaian Kinerja Program Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

Periode RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Target Target Target Target Target Target Target 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Pemerintah 

2. Nilai LPPD poin 

Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi 

Sasaran 2. 

Terselenggaranya 

Pemerintahan 

Yang bersih dan 

bebas dari KKN 

Opini BPK poin 

WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 

Sasaran 3. 

Meningkatnya 

Kemandirian 

Keuangan Daerah 

Persentase PAD 

Terhadap 

Pendapatan 

Daerah 

persen 

4 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 

Sasaran 4. 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

poin 

C B B BB BB BB BB BB 

Sasaran 5. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pembangunan 

Berbasis Desa 

Persentase 

Peningkatan 

Status Desa 

Mandiri (Desa) 

persen 

8,26 11,93 13,76 15,59 17,74 19,22 21,05 21,05 

Sumber : data diolah 2021 
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5.4.  PENYELARASAN VISI DAN MISI RPJMD DENGAN VISI  

 DAN MISI RPJMN DAN RPJMD KALTARA 

Keselarasan visi dan misi RPJMN dan RPJMD merupakan 

cerminan kesamaan harapan/keinginan dan langkah-langkah atas 

apa yang ingin dicapai. Memperhatikan visi dan misi yang 

tertuang dalam RPJMN dan yang dinyatakan dalam RPJMD 

Kabupaten Malinau, jelas diantara keduanya memiliki 

keselarasan.  Keselarasan dalam visi tersebut terlihat pada cita-

cita untuk Mandiri, Damai dan Sejahtera atau mandiri dan 

berdaulat. Sedangkan keselarasan dalam misi terlihat pada 

langkah-langkah yang sama untuk: (1) meningkatkan kualitas 

SDM; (2) meningkatkan perekonomian; (3) membangun 

infrastruktur; dan (4) mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

baik. Keselarasan visi dan misi tersebut secara rinci dapat dilihat 

pada Tabel 5.3 dan 5.4. 

Tabel 5.3 

Visi RPJMD Kabupaten Malinau dan Visi dalam RPJMN 

Visi RPJMD Visi RPJMN 

Terwujudnya Kabupaten 
Malinau yang Mandiri, Damai 
dan Sejahtera Didukung 
Pemerintahan yang Profesional 

Terwujudnya Indonesia Maju yang 
Berdaulat, Mandiri, dan 
Berkepribadian Berlandaskan 
Gotong Royong 

 

Tabel 5.4 

Misi RPJMD Kabupaten Malinau dan Misi dalam RPJMN 

Misi RPJMD Misi RPJMN 
1. Mewujudkan Sumber Daya 

Manusia yang Unggul 
1. Peningkatan Kualitas Manusia 

Indonesia 
2. Kemajuan Budaya yang 

Mencerminkan Kepribadian 
Bangsa 

3. Perlindungan bagi Segenap 
Bangsa dan Memberikan Rasa 
Aman pada Seluruh Warga 

2. Mewujudkan 
Pembangunan Ekonomi 
yang Berbasis Potensi 

Daerah, Karateristik dan 
Kearifan Lokal 

4. Struktur Ekonomi yang 
Produktif, Mandiri, dan Berdaya 
Saing 

3. Mewujudkan Infrastruktur 
yang Berkeadilan dan 
Berkelanjutan 

5. Pembangunan yang Merata dan 
Berkeadilan 

6. Mencapai Lingkungan Hidup 
yang Berkelanjutan 

4. Mewujudkan 
Pemerintahan yang 
Akuntabel dan Transparan 

7. Pengelolaan Pemerintahan yang 
Bersih, Efektif, dan Terpercaya 

8. Sinergi Pemerintah Daerah dalam 
Kerangka Negara Kesatuan 

9. Penegakan Sistem Hukum yang 
Bebas Korupsi, Bermartabat, dan 
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Misi RPJMD Misi RPJMN 
Terpercaya 

 

Tabel 5.5 

Visi RPJMD Kabupaten Malinau dan Visi dalam RPJMD 

Kalimantan Utara 

Visi RPJMD Kab. Malinau Visi RPJMD Kaltara 

Terwujudnya Kabupaten 
Malinau yang Mandiri, Damai 
dan Sejahtera Didukung 
Pemerintahan yang Profesional 

Terwujudnya Provinsi Kalimantan 
UtaraYang Berubah, Maju Dan 
Sejahtera 

 

Tabel 5.6 

Misi RPJMD Kabupaten Malinau dan Misi dalam RPJMD 

Kalimantan Utara 

Misi RPJMD Kab. Malinau Misi RPJMD Kaltara 
1. Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia yang Unggul 

3.Mewujudkan pembangunan 
SumberDaya Manusia yang sehat, 
cerdas, kreatif, inovatif, berakhlak 
mulia, produktifitas dan berdaya 
saing dengan berbasiskan 
Pendidikan wajib belajar 16 Tahun 
dan berwawaskan 
7. Mewujudkan kualitas kerukunan 
kehidupan beragama dan etnis 
dengan berbagai latar belakang 
budaya dalam kerangka semangat 
Kebhinekaan di provinsi Kalimantan 
Utara 
9. Mewujudkan peningkatan 
kualitas kesetaraan gender dan 
Melinial dalam pembangunan 

2. Mewujudkan 
Pembangunan Ekonomi yang 
Berbasis Potensi Daerah, 
Karateristik dan Kearifan 
Lokal 

4. Mewujudkan pemanfaatan dan 
pengelolaan Sumber Daya Alam 
dengan nilai tambah tinggi dan 
berwawasan lingkungan yang 
berkelanjutan, secara efisien, 
terencana, menyeluruh, terarah, 
terpadu, dan bertahap dengan 
berbasiskan Ilmu Pengetahuan dan 
Teknologi 
6. Mewujudkan peningkatan 

ekonomi yang berdaya saing, dan 
mengurangi kesenjangan antar 
wilayah serta meningkatkan 
ketahanan pangan dengan 
berorientasi pada kepentingan 
rakyat melalui sektor perdagangan, 
jasa, industri, pariwisata, dan 
pertanian dalam arti luas dengan 
pengembangan infrastruktur yang 
berkualitas dan merata serta 
meningkatkan konektivitas antar 
kabupaten/kota 
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Misi RPJMD Kab. Malinau Misi RPJMD Kaltara 
10. Mewujudkan perlindungan dan 
pemberdaya-an Koperasi dan UMKM 
12. Memberi bantuan 
pengembangan sektor produktif dan 
potensi strategis di setiap desa dan 
kelurahan melalui Pengembangan 
Produk lokal masing-masing 
Kabupaten/Kota 

3. Mewujudkan Infrastruktur 
yang Berkeadilan dan 
Berkelanjutan 

11. Meningkatkan kinerja 
Pembangunan dan Investasi Daerah 
dengan melibatkan Pengusaha dan 
investor Lokal serta Nasional  
(13)Mewujudkan pembangunan yang 
berbasis-kan RT/Komunitas dalam 
upaya gerakan membangun desa 

menata kota, serta memberi 
Bantuan Keuangan kepada 
Kabupaten/Kota sebagai pilar 
provinsi sesuai kemampaun APBD 
setiap Tahun 
5. Mewujudakan peningkatan 
pembangunan infrastruktur 
pedesaan, pedalaman, perkotaan, 
pesisir dan perbatasan untuk 
meningkatkan mobilisasi dan 
produktifitas daerah dalam rangka 
pemerataan pembangunan 
14. Mewujudkan Tanjung Selor 
menjadi DOB sebagai Ibu Kota 
Provinsi Kalimantan Utara serta 
Beberapa DOB yang telah diusulkan 
yaitu; Kota Sebatik, Kabupaten 
Kabudaya, Kabupaten Kerayan, 
Kabupaten Apo Kayan 
8. MewujudkanketahananEnergi dan 
pengembangan PLTA serta energi 
terbarukan dengan pemanfaatan 
potensi daerah 

4. Mewujudkan 
Pemerintahan yang 
Akuntabel dan Transparan 

1. Mewujudkan Kalimantan Utara, 

yang aman, nyaman dan damai 

melalui penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik 

2. Mewujudkan sistem 

Pemerintahan provinsi yang di 

topang oleh Tata Kelola Pemerintah 

Kabupaten/Kota sebagai pilar utama 

secara profesional, efisian, efektif, 

dan fokus pada sistem 

penganggaran yang berbasiskan 

kinerja 

 

 


