
 

1
Jumlah Pekerja Perempuan di Lembaga 

Pemerintah  

Kabid 
Pemberdayaan 
Perempuan

Jumlah Pekerja Perempuan

Jumlah Kasus KDRT

Jumlah Rumah Tangga (KK)

Jumlah Pengaduan/Laporan yang ditindaklanjuti 
oleh seksi pelayanan dan pengaduan bagi 

perempuan dan anak

Jumlah Laporan

Meningkatkan 
Kesetaraan Gender,  
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Hak 
Perempuan

Persentase 
Partisipasi 
Perempuan di 
Lembaga 
Pemerintah

Meningkatnya 
Kualitas Hidup  dan 
Peran Perempuan 
dalam 
Pembangunan

x 100%

x 100%

Rasio KDRT

Cakupan 
Perempuan dan 
Anak Korban 
Kekerasan

Penanggung 
Jawab

Sumber data

Bidang Pemberdayaan 
Perempuan, 
DISDUKCAPIL

Bidang Pemberdayaan 
Perempuan, POLRES 

Malinau

Bidang Pemberdayaan 
Perempuan, Bidang 
Perlindungan Anak, 

POLRES Malinau

PEMERINTAH KABUPATEN MALINAU
PEMERINTAH KABUPATEN MALINAU

JL. PUSAT PEMERINTAHAN GEDUNG GADIS LT. II KAB. MALINAU

MALINAU

No TUJUAN Sasaran 

 PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA  (IKU)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN SOSIAL KABUPATEN MALINAU

TAHUN 2023

Indikator Kinerja Formulasi Data



Meningkatnya 
Kategori 
Kabupaten Layak 
Anak

Kategori Kabupaten 
Layak Anak Bidang Perlindungan 

Anak,DIKNAS, DINKES, 
DISDUKCAPIL,POLRES 

Malinau

Kabid 
Perlindungan Anak

terzs
Jumlah PMKS yang diberikan

Jumlah PMKS yang seharusnya menerima 
bantuan 

Persentase PMKS 
yang memperoleh 
bantuan sosial

Meningkatkan 
Layanan yang 
Berkualitas oleh 
Pelaku 
Penyelenggara 
Kesejahteraan Sosial 
yang Profesional

Meningkatnya 
layanan terpadu 
penanggulangan 
kemiskinan

Hasil penilaian kategori kementerian PPPA RI

 Kepala DPPPAS

Malinau, 03 Februari 2023

Lawing Liban, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19690514 199803 1 011

   x 100 %

Bidang Sosial (DTKS),  
DISDUKCAPIL, BPS, 
KECAMATAN, DESA 

DAN RT.

Kabid Sosial


