PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :+  Dr. Muhammad Fiteriady, S.STP.,M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ;. Wempi W Mawa, SE. M.H
Jabatan . Bupati Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 03 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI MALINAU, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

WEMPI W MAWA, SE. M.H Dr. MUHAMMAD F STP.
NIP. 19790829 199810 1 001
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kualitas
1. | Tata Kelola Pemerintahan | Jumlah Desa Mandiri. 3 Desa
Desa
Meningkatnya lembaga
usaha ekonomi Jumlah BUMDes yang
s masyarakat Desa yang Berkembang. 15 BuMbes
\
|
f No. Program Anggaran Keterangan
i _
\ Program Penunjang Urusan Pemerintah
‘ i Daerah Kabupaten/Kota 1.499.379.280 APBD
2. | Program Penataan Desa 200.000.000 APBD
3 Program Admnistrasi Pemerintahan 3.899.999.000 APBD
Desa. | -
Program Pemberdayaan Lembaga
4. | kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 9.097.670.500 APBD
Masyarakat Hukum Adat
JUMLAH 14.697.048.780 APBD

Malinau, 3 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MALINAU, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA,

Dr. MUHAMMAD F

WEMPI W MAWA, SE. M.H :
NIP. 19790829 199810 1 001






