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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena atas Rahmat dan
Karunia-Nya, Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2024 dapat
tersusun dan diselesaikan dengan baik. Renja Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) Tahun. Renja Dinas Pendidikan merupakan salah satu
produk perencanaan di bidang Pendidikan yang merupakan penjabaran Rencana Strategis Dinas
Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026. Renja ini disusun sebagai acuan dan pedoman
dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau. Dokumen ini memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang
akan dikerjakan pada Tahun 2023.

Penyusunan rencana kerja ini sebagai salah satu bentuk implementasi Visi Bupati Malinau
yaitu “ Terwujudnya Kabupaten Malinau yang Mandiri, Damai dan Sejahtera Didukung
Pemerintahan yang Profesional “dan misi pertama “Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang Unggul” serta salah satu Program Inovatif yaitu “ Wajib Belajar Malinau Maju *.

Dokumen Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 memuat arah kebijakan
Pembangunan pelayanan Pendidikan,prioritas Pembangunan bidang Pendidikan serta program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mencapai target strategis yang telah direncanakan
dalam Rencana Strategis.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Tahun 2023 Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau, semoga
permasalahan krusial yang ditemui dalam pengembangan dan peningkatan kualitas Pendidikan
dapat dieliminasi sehingga berdampak terhadap perbaikan mutu sumberdaya manusia baik siswa

maupun tenga pendidik dan tenaga kependidikan

Malinau, 20 Juli 2022
Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Malinau.

Dr. Dumberbril, SE.. MM.
NIP. 19690314 200112 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) adalah dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD) sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Dokumen ini memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja, serta pendanaan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Malinau Tahun 2023 disusun
dengan berpedoman pada sasaran pokok RPJPD Tahun 2005-2025, Rencana Kerja Pemerintah
Pusat dan Provinsi dan mempertimbangkan visi misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih pada
Pilkada tahun 2020.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. RKPD disusun dengan tahapan sebagai berikut :

1.  Persiapan penyusunan RKPD;
Penyusunan rancangan awal RKPD;
Penyusunan rancangan RKPD;
Pelaksanaan Musrenbang RKPD Kabupaten Malinau;

Perumusan rancangan akhir RKPD;

o o > w D

Penetapan RKPD Kabupaten Malinau.

Sistem Perencanaan Pembangunan adalah satu kesatuan tata cara
perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana
pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah dan tahunan yang
dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat baik di
tingkat pusat maupun daerah. Dalam hal ini keterkaitan suatu dokumen
perencanaan dengan dokumen perencanaan lainnya sangat menentukan dan diupayakan
saling bersinergi. Dalam amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, ruang lingkup
perencanaan pembangunan nasional dan dokumen perencanaan terdiri atas Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN), Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional (RPJMN), Rencana Strategis Kementrian/Lembaga dan Rencana Kerja Pemerintah

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 1
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(RKP), sejalan dengan dokumen perencanaan di tingkat pusat maka dokumen Perencanaan
Daerah meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD), Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) dan Rencana
Kerja Satuan Perangkat Daerah (Renja SKPD).

Dalam kaitan dengan sistem perencanaan pembangunan sebagaimana yang telah
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, maka keberadaan RKPD
Kabupaten Malinau Tahun 2022 merupakan satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Malinau khususnya bagi OPD dalam penyusunan
Rencana Kerja (Renja) OPD Rencana Kerja Pemerintah Daerah. (RKPD) Merupakan
dokumen perencanaan yang terintegrasi dengan dokumen perencanaan yang lainnya, baik di
tingkat pusat maupun daerah.

Kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Malinau yang dituangkan dalam
Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Malinau Tahun 2023 terkait dan sejalan dengan arah
pembangunan yang dimuat dalam berbagai dokumen perencanaan pembangunan nasional,
dokumen perencanaan pembangunan Provinsi Kalimantan Utara dan dokumen perencanaan
Kabupaten Malinau.

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah berfungsi sebagai koridor
perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang disusun
menggunakan pendekatan teknokratis, partisipatif, serta atas-bawah dan bawah atas.dan
hierarki perencanaan pembangunan daerah dengan kewenangannya. Sehingga dapat dilihat

keterkaitan antar dokumen sebagai berikut :

Gambar 1.1 Keterkaitan Hubungan Antar
Dokumen Perencanaan

Sistem Perencanaan
Pembangunan
Nasional

Sistem Perencanaan
Pembangunan
Daerah (Provinsi)

\ 4

Sistem Perencanaan
Pembangunan
Daerah —
(Kabupaten/Kota)

RPJMD
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1.2.

LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rancangan Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Malinau

Tahun 2022 didasarkan pada beberapa peraturan perundangan yang berlaku, yaitu :

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 09 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Kebijakan Keuangan Negara dan
Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(Covid- 19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional Dan / Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134)

Peraturan Pemerintah  Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.3.

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);
Peraturan  Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi,  Kodefikasi, dan  Nomenklatur ~ Perencanaan  Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan  Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Peraturan  Menteri  Perencanaan  Pembangunan  Nasional  Nomor 2
Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Bupati Malinau nomor 10 tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2023.

MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Malinau Tahun 2023 disusun dengan

maksud agar tercipta singkronisasi dan intregrasi pelaksanaan program dan kegiatan

pembangunan daerah, sehingga bermanfaat untuk kesejahteraan rakyat.

Tujian dalam pemyusunan rencana kerja pembangunan daerah Kabupaten Malinau

Tahun 2023 adalah :

1.

Pedoman perumusan penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Malinau;

2. Acuan dalam Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran

1.4.

Sementara (KUA-PPAS) Kabupaten Malinau Tahun Anggaran 2023;
Pedoman dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Malinau Tahun Anggaran 2023.

SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penulisan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja SKPD)

Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau meliputi :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 4
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1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan tugas dan Fungsi SKPD

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja OPD

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 5



_ Dinas Pendidikan Kab.Malinau 2023

BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

X/
£ %4

PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI
e GAMBARAN UMUM DINAS PENDIDIKAN

Dengan dikeluarkannya Undang-Undang Nomor 32 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 3 tahun 2005
mengenai Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah, dan sebagai tindak lanjut atas peraturan hukum tersebut diatas, dituangkan melalui
Peraturan Daerah Kabupaten Malinau Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Malinau selanjutnya dirubah sesuai
Peraturan Bupati Malinau Nomor 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah. Dimana dilaksanakan perubahan
dari Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Malinau menjadi Dinas
Pendidikan Kabupaten Malinau berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Malinau, sebagai amanat
dari Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta adanya
perubahan pembagian urusan pemerintahan antara pemerintah pusat, pemerintah provinsi
dan pemerintah kabupaten dan kota.

Peraturan perangkat daerah didasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
yang merupakan pedoman bagi pemerintah daerah baik propinsi maupun kabupaten/kota
dalam rangka penataan kelembagaan perangkat daerah untuk pembentukan organisasi
perangkat daerah berupa dinas, badan, sekretariat serta kecamatan.

Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau merupakan unsure pelaksana urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
e SEKRETARIAT

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

e Sekretaris Dinas

Sekretaris mempunyai tugas pokok memimpin, melaksanakan koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur atau unit
organisasi  serta mengendalikan tugas-tugas dibidang pengelolaan pelayanan
kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian penyusunan program perencanaan,
pengelolaan urusan umum, perlengkapan, keprotokolan dan kehumasan, ketatalaksanaan,

kearsipan dan perpustakaan, kepegawaian serta pengelolaan keuangan dan laporan.

Sekretaris dalam melaksanakan tugas tersebut, mempunyai fungsi :

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 6
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1. Penyelenggaraan penyusunan perencanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas administrasi;

2. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan teknis terkait
pelaksanaan tugas administrasi dan kesekretariatan, serta penyelenggaraan
pengelolaan administrasi perkantoran, administrasi keuangan dan administrasi
kepegawaian;

3. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan dan penatalaksanaan
hubungan kemasyarakatan;

4. Penyusunan rencana program dan anggaran, penyelenggaraan ketatalaksanaaan,
kearsipan dan perpustakaan, kepegawaian serta pengelolaan keuangan dan laporan;

5. Koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unsur organisasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan unit kerja;

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas terkait dengan bidang tugas
dan fungsinya.

e Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Dinas, yang memiliki tugas pokok

melakukan penyiapan dan koordinasi penatalaksanaan kepegawaian dan dukungan

administrasi umum, merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan tugas pelayanan administrasi urusan umum dan pengelolaan administrasi

Kepegawaian.

e Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD
Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris Dinas, mempunyai tugas

melakukan penyiapan dan koordinasi penyusunan rumusan program, keuangan,
merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas pelayanan
dan pengkordinasian penyusunan program Kkerja, pengelelolaan administrasi dan

pertanggung jawaban pengelelolaan keuangan Dinas.

. BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal dipimpin oleh Kepala Bidang
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
e Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal mempunyai tugas
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis dibidang PAUD, pendidikan
non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan bidang pendidikan.
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Dalam melaksanakan tugasnya tersebut Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal mempunyai fungsi :

1. Penyusunan perencanaan pembinaan PAUD dan pendidikan non formal bidang
PAUD, pendidikan non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan bidang
pendidikan;

2. Perumusan kebijakan teknis pembinaan PAUD dan pendidikan non formal bidang
PAUD, pendidikan non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan bidang
pendidikan;

3. Pelaksanaan koordinasi, evaluasi, monitoring, pengendalian kegiatan pembinaan
PAUD dan pendidikan non formal bidang PAUD, pendidikan non formal,
penyelenggaraan tugas pembantuan bidang pendidikan;

4. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pembinaan PAUD dan pendidikan non formal
bidang PAUD, pendidikan non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan bidang
pendidikan;

5. Penyusunan dan pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kreteria (NSPK) di bidang
PAUD, pendidikan non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan bidang
pendidikan;

6. Penyiapan pelembagaan, penyiapan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan dibidang PAUD, pendidikan non formal, penyelenggaraan tugas pembantuan
bidang pendidikan

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan bidang

tugas dan fungsinya.

e Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non
Formal, mempunyai melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
sinkronisasi, koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional dan teknis serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
PAUD.
e Seksi Pendidikan Non Formal

Seksi Pendidikan Non Formal dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal,
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
sinkronisasi, koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional dan teknis serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang

pendidikan non formal.
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e Seksi Penyelenggaraan Tugas Perbantuan Bidang Pendidikan

Seksi Penyelenggaraan Tugas Perbantuan Bidang Pendidikan dipimpin oleh Kepala
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Penyelenggaraan Tugas Perbantuan Bidang Pendidikan, mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi, bimbingan
teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan teknis serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penyelenggaraan tugas perbantuan bidang
pendidikan.

e BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada dan

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

e Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas melaksanakan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kurikulum, kelembagaan dan

peserta didik, sarana dan prasarana.
Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
mempunyai fungsi :

1. Penyusunan perencanaan pembinaan pendidikan dasar di bidang kurikulum,
kelembagaan dan peserta didik, sarana dan prasarana;

2. Perumusan Kkebijakan teknis pembinaan pendidikan dasar bidang kurikulum,
kelembagaan dan peserta didik, sarana dan prasarana;

3. Pelaksanaan koordinasi, evaluasi, monitoring, pengendalian kegiatan pembinaan
pendidikan dasar bidang kurikulum, kelembagaan dan peserta didik, sarana dan
prasarana;

4. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pembinaan pendidikan dasar bidang kurikulum,
kelembagaan dan peserta didik, sarana dan prasarana;

5. Penyusunan dan pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kreteria (NSPK) di bidang
kurikulum, kelembagaan dan peserta didik, sarana dan prasarana;

6. Penyiapan pelembagaan, penyiapan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan dibidang kurikulum, kelembagaan dan peserta didik, sarana dan prasarana;

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan bidang
tugas dan fungsinya.

e Seksi Kurikulum
Seksi Kurikulum dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi,
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bimbingan teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan
teknis serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kurikulum.
o Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik

Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung kepada kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi,
koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional dan teknis serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kelembagaan
dan peserta didik.
e Seksi Sarana dan Prasarana

Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung kepada kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi,
bimbingan teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan
teknis serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penyelenggaraan tugas

perbantuan bidang sarana dan prasarana.

e BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh Kepala

Bidang yang berada dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

e Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (PTK) mempunyai

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang PTK PAUD dan

Pendidikan Non Formal, PTK Sekolah Dasar dan PTK Sekolah Menengah Pertama.
Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga

Kependidikan (PTK) mempunyai fungsi :

1. Penyusunan perencanaan pembinaan PTK di bidang PTK PAUD dan pendidikan non
formal, PTK Sekolah Dasar, dan PTK Sekolah Menengah Pertama;

2. Perumusan kebijakan teknis pembinaan PTK di bidang PTK PAUD dan pendidikan
non formal, PTK Sekolah Dasar, dan PTK Sekolah Menengah Pertama,;

3. Pelaksanaan koordinasi, evaluasi, monitoring, pengendalian kegiatan pembinaan PTK
di bidang PTK PAUD dan pendidikan non formal, PTK Sekolah Dasar, dan PTK
Sekolah Menengah Pertama;

4. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pembinaan PTK di bidang PTK PAUD dan
pendidikan non formal, PTK Sekolah Dasar, dan PTK Sekolah Menengah Pertama;

5. Penyusunan dan pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kreteria (NSPK) di bidang
bidang PTK PAUD dan pendidikan non formal, PTK Sekolah Dasar, dan PTK Sekolah

Menengah Pertama;
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6. Penyiapan pelembagaan, penyiapan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan dibidang bidang PTK PAUD dan pendidikan non formal, PTK Sekolah Dasar,
dan PTK Sekolah Menengah Pertama;

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan bidang
tugas dan fungsinya.

e Seksi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Pendidikan Non Formal
Seksi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Pendidikan Non Formal

dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan, mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi, bimbingan

teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan teknis serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang PTK PAUD dan pendidikan non formal.

e Seksi PTK Sekolah Dasar
Seksi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (PTK) Sekolah Dasar dipimpin oleh

Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang

Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan, mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi, bimbingan

teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan teknis serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang PTK Sekolah Dasar.

e Seksi PTK Sekolah Menengah Pertama

Seksi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama dipimpin
oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan, mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, sinkronisasi, koordinasi, bimbingan
teknis dan supervisi, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dan teknis serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang PTK Sekolah Menengah Pertama.

e UNIT PELAKSA TEKNIS DINAS (UPTD)

Unit Pelaksana Teknis Dinas Pendidikan yang selanjutnya disebut UPT dipimpin oleh
seorang Kepala UPT yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Pendidikan. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Dinas Pendidikan adalah unsur
pelaksana teknis dari sebagian tugas pokok Dinas Pendidikan;

Unit Pelaksana Teknis Dinas dibentuk berdasarkan kebutuhan dan kemampuan Daerah
serta ditetapkan dengan keputusan Bupati Malinau berdasarkan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku
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¢ KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas
Pendidikan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan. Kelompok Jabatn Fungsional dipimpin
tenaga fungsional senior yang ditunjuk sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
e Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau
Dalam rangka melaksankan tugas layanan pendidikan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya (tupoksi) sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan Bupati Malinau Nomor
43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Daerah, memiliki Struktur Organisasi sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(op

. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD
3. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
a. Seksi PAUD
b. Seksi Pendidikan Non Formal
c. Seksi Penyelenggaraan Tugas Perbantuan Bidang Pendidikan
4. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
a. Seksi Kurikulum
b. Kelembagaan dan Peserta Didik
c. Seksi Sarana dan Prasarana
5.  Bidang Pembinaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan
Seksi PTK PAUD dan Pendidikan Non Formal
Seksi Sekolah Dasar
c. Seksi Sekolah Menengah Pertama

o o

6. Unit Pelaksana Teknis Dinas

7. Kelompok Jabatan Fungsional
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN MALINAU

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

KELOMPOK JABATAMN

FUMNGSIOMNAL

SUBBAG UMUM &
KEPEGAMYAILAN

SUBBAG PERENCAMAAMN,
KEUANGAMN DAMN BMD

BIDANG PEMEBINAAN PAUD BIDANG BIDAMNG PEMBINAAN
DAN PENMDIDIKAN NOM PEMEBINAAN — PEMDIDIKAMN &
FORMAL FPENDIDIEAN DASAR TEMNAGH
SEKSI SEKSI SEKSI PTK PAUD &
PAUD KURIKULUM — PEMDIDIKAN NOM
FORM.AL
SEKSI SEKSI
PENDIDIKAN NOMN FORMAL KELEMBAGAAN SEKSI
DAM PESERTA DIDIK PTK SEKOLAH DASAR
SEKS| PENYELEMNGGARAAN
TUGAS PEREANTUAN SEKSI | SEKSI

BIDAMNG PENDIDIEAN MOMN
FORMAL

SARANA DAM
PRASARANMA

PTE SEKOLAH

MEMEMGAH PERTAMA

UPTD

Sumber Daya Dinas Pendidikan

Berdasarkan kebutuhan Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau, kualifikasi staf yang

dibutuhkan pada setiap level adalah sebagai berikut:

1.

Semua Kepala Bidang dan Kepala Seksi seharusnya memiliki kualifikasi sesuai
dengan bidang tugas dan paling tidak memiliki pendidikan Strata | dalam bidang
pendidikan, hukum, manajemen dan/atau teknik sipil.

Setiap Kepala Sub.Bagian pada Sekretariat seharusnya memiliki kualifikasi strata |
dalam bidang perencanaan, hukum, keuangan, komunikasi dan administrasi/
manajemen.

Staf di seksi teknis seharusnya 70% memiliki kualifikasi Strata 1, 20% sertifikat
diploma/sertifikasi training yang relevan dengan isu pendidikan. Sedangkan 10%
cukup berpendidikan SMU dan SLTP.

Kelompok fungsional di dalam organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau 90%
minimal berkualifikasi Strata | dan 10% cukup Diploma yang berkaitan dengan tugas
fungsinya.

Sosok Aparatur Dinas Pendidikan hendaknya memiliki pengetahuan dan berbagai

permasalahan pendidikan dan kemampuan koordinasi dan kerjasama dengan berbagai

pihak, pengetahuan tentang kependidikan, memahami dan berpengalaman dalam proses-
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proses

keorganisasian.  Kemampuan  dalam

melakukan

pembinaan

dan

kepemimpinan.Selain itu juga harus mampu berkomunikasi secara efektif dan memberikan

pelayanan informasi.

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan, UPTD dan Pengawas Sekolah
Kabupaten Malinau Tahun 2022

No. Bagian/Bidang Jumlah

1. | Kepala Dinas 1

2. | Sekretariat 15

3. | Bidang Pembinaan PAUD & Pend. Non Formal 10

4. | Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar 15

5. | Bidang Pembinaan PTK 8

6. | UPTD 1

7. | Pengawas Sekolah (Jabatan Fungsional) 23
Jumlah 73

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (2022)

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau Berdasarkan Pendidikan Tahun 2022

No. Pendidikan Jumlah Keterangan
1 | Pasca Sarjana (S2) 1
2 | Pasca Sarjana (S2) 11
3 | Sarjana (S1) 44
4 | Diploma IV (D-1V) 1
5 | Diploma 11 (D-I1I) -
6 | Diploma Il (D-I1) -
7 | Diploma | (D-1) -
8 | SMA 16
9 | SMP -
10 | SD -

Jumlah 73
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (2022)
Tabel 2.3

Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau Berdasarkan Pangkat/Golongan/Ruang

Tahun 2022
No. Pangkat / Golongan Ruang Jumlah Keterangan
1 | Pembina Utama Muda IV/c 1
2 | Pembina TK. | IV/b 16
3 | Pembina IV/a 11
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4 Penata TK. | Ii/d 12
5 Penata l/c 6
6 | Penata Muda TK. I1/b 3
7 Penata Muda I/a 15
8 | Pengatur TK. I 1/d 5
9 | Pengatur Il/c 1
10 | Pengatur Muda TK. | /b 3
11 | Pengatur Muda Il/a -
12 | Juru TK. | I/d -
13 | Juru l/c -
14 | Juru Muda TK. | I/b -
15 | Juru Muda I/a -

Jumlah 73

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (2022)

e ASPEK PELAYAN UMUM DINAS PENDIDIKAN

Pengembangan  pendidikan yang  merata, terjangkau dan  bermutu
merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan mutu sumber daya manusia melalui
pendidikan dasar, menengah dan pendidikan tinggi baik pendidikan formal maupun
pendidikan non formal. Pendidikan juga sangat penting dalam meningkatkan penguasaan
ilmu pengetahuan dan teknologi, dan peningkatan produktivitas daerah. Peningkatan
pembangunan pendidikan sangat ditentukan oleh penyediaan gedung sekolah, penyediaan
prasarana dan sarana pendidikan, pembinaan tenaga pengajar, dan penyediaan buku dan
peralatan sekolah.

Angka Partisipasi Kasar (APK) adalah jumlah seluruh siswa pada setiap jenjang
pendidikan dibagi jumlah penduduk menurut kelompok umur jenjang pendidikan dikalikan
100, sedangkan Angka Partisipasi Murni (APM) jumlah siswa setiap jenjang pendidikan
menurut kelompok umur usia sekolah dibagi jumlah penduduk menurut kelompok umur
jenjang pendidikan dikalikan 100.

diukur dengan APK, APM maupun APS termasuk tinggi atau lebih dari 96 persen.
Sementara APM untuk jenjang pendikan SMP/MTs dan SMA/SMK/ MA tercatat rendah
atau kurang dari 77 persen. Kondisi ini menunjukkan masih adanya penduduk usia sekolah
yang belum menikmati pendidikan pada jenjang menurut usia. Tantangan yang harus
diatasi pada lima tahun mendatang adalah perluasan jangkauan pelayanan pendidikan
menengah dan atas bagi penduduk usia sekolah di Kabupaten Malinau.

Tabel 2.1
Angka Partisipasi Kasar (APK) dan Angka Partisipasi Kasar (APM)
Menurut Jenjang Pendidikan di Kabupaten Malinau Tahun 2021-2022

Variabel 2019 2020 2021 2022

Angka Partisipasi Kasar (APK)

SD/MI 105,11 104,17 99,28 106,08
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Variabel 2019 2020 2021 2022

SMP/MTs 103,74 102,82 94,44 101,80

Angka Partisipasi Murni (APM)

SD/MI 92,62 91,05 93,00 93,28

SMP/MTs 80,33 81,13 81,74 68,46

Sumber: Dukcapil Malinau, 2022

Tabel 2.2
Angka Partisipasi Sekolah penduduk berumur 15-18 di Kabupaten
Malinau Tahun 2021-2022

Angka Partisipasi Sekolah

Jenjang Pendidikan ngXa Fartisipasi Sekola
2021 2022
7-12 98,76 100,48
13-15 84,10 85,60

Sumber : Malinau Dalam Angka tahun 2022

Ketersediaan Sarana dan Prasarana Sekolah akan berdampak pada peningkatan
pelayanan pendidikan. Perluasan jangkauan dan mutu layanan pendidikan di Kabupaten
Malinau sangat ditentukan oleh ketersediaan prasarana dan sarana pendidikan untuk
menunjang proses belajar mengajar. Selain itu ketersediaan guru juga merupakan hal prioritas
mendasar untuk meningkatkan kualitas anakdidik. Keberhasilan pendidikan tidak terlepas dari
ketersediaaan sarana dan prasarana sekolah dan Kuantitas Guru Pengajar. Untuk jenjang
Sekolah dasar Negeri pada tahun 2021 Jumlah murid sebanyak 9.587 siswa/siswi dan Jumlah
guru sebanyak 1.060 orang dengan rasio Murid Guru 9,04 persen. Sementaran itu jenjang
Sekolah Menengah Pertama Negeri Jumlah Murid sebanyak 4.225 siwa/siswi dan jumlah guru
sebanyak 499 orang dengan rasio Murid guru 8,47 persen. Jenjang Sekolah Menengah Atas
Negeri Jumlah Murid Sebanyak 2.871 Siswa/Siswi dan Guru berjumlah 353 orang dengan
rasio Murid guru 8,13 persen. Secara lengkap dapat kita lihat dalam tabel yang di sajikan
berikut :

Tabel 2.3
Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Taman Kanak-Kanak (TK) Negeri
dibawah Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan
di Kabupaten Malinau tahun 2022
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NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 1 103 12 8.58
2. | Malinau Barat 1 69 9 7.67
3. | Malinau Utara 1 31 6 5.17
4. | Malinau Selatan 1 41 5 8.20
5. | Malinau Selatan Hulu - - - -
6. | Malinau Selatan Hilir - - - -
7. | Mentarang 1 68 8 8.50
8. | Mentarang Hulu - - - -
9. | Sungai Boh - - - -
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu - - - -
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan 1 29 5 5.80
14. | Bahau Hulu - - - -
15. | Sungai Tubu - - - -

Jumlah 6 341 45 7.58

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.4

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Taman Kanak-Kanak (TK) Swasta
dibawah Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan
di Kabupaten Malinau tahun 2022

NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 10 453 59 7.68
2. | Malinau Barat 2 47 34 7.09
3. | Malinau Utara 6 241 34 7.09
4. | Malinau Selatan 2 79 11 7.18
5. | Malinau Selatan Hulu 1 11 2 5.50
6. | Malinau Selatan Hilir 1 31 4 3.25
7. | Mentarang 1 13 4 10.33
8. | Mentarang Hulu 1 19 3 6.33
9. | Sungai Boh 1 40 4 10.00
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu 2 656 10 6.50
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan - - - -
14. | Bahau Hulu 2 25 4 3.25
15. | Sungai Tubu - - - -

Jumlah 29 1.024 139 7.37

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.5

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Raudatul Athfal (RA) dibawah
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan di

Kabupaten Malinau tahun 2022
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NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota - - - -

2. | Malinau Barat - - - -

3. | Malinau Utara 1 16 111 0,14
4. | Malinau Selatan - - - -

5. | Malinau Selatan Hulu - - - -

6. | Malinau Selatan Hilir - - - -

7. | Mentarang - - - -

8. | Mentarang Hulu - - - -

9. | Sungai Boh - - - -
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu - - - -
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan - - - -
14. | Bahau Hulu - - - -
15. | Sungai Tubu - - - -

Jumlah 1 16 111 0,14
Sumber: Malinau Dalam Angka 2022
Tabel 2.6

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Sekolah Dasar (SD) Negeri dibawah
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan di

Kabupaten Malinau tahun 2022

NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 11 2,765 173 15.96
2. | Malinau Barat 10 1,380 126 10,98
3. | Malinau Utara 10 1,380 10 27.50
4. | Malinau Selatan 6 678 57 11,89
5. | Malinau Selatan Hulu 6 419 32 4,66
6. | Malinau Selatan Hilir 7 320 69 4,64
7. | Mentarang 6 767 69 11,12
8. | Mentarang Hulu 8 140 43 3,26
9. | Sungai Boh 6 304 53 5.74
10. | Kayan Selatan 4 235 44 5,34
11. | Kayan Hulu 5 274 51 5,37
12. | Kayan Hilir 3 187 34 5,50
13. | Pujungan 8 263 57 4,61
14. | Bahau Hulu 6 202 37 5,46
15. | Sungai Tubu 5 149 47 8,91

Jumlah 3 537 25 21.48

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.7

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Sekolah Dasar (SD) Swasta dibawah
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan di

Kabupaten Malinau tahun 2022

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 18



_ Dinas Pendidikan Kab.Malinau 2023

NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 2 262 15 17.41
2. | Malinau Barat - - - -
3. | Malinau Utara 1 275 10 27.50
4. | Malinau Selatan - - - -
5. | Malinau Selatan Hulu - - - -
6. | Malinau Selatan Hilir - - - -
7. | Mentarang - - - -
8. | Mentarang Hulu - - - -
9. | Sungai Boh - - - -
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu - - - -
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan - - - -
14. | Bahau Hulu - - - -
15. | Sungai Tubu - - - -

Jumlah 3 537 25 21.48

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.8

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Madrasah Ibtidaiyah dibawah
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan di

Kabupaten Malinau tahun 2022

NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota - - - -

2. | Malinau Barat - - - -

3. | Malinau Utara 1 3169 19 16.63
4. | Malinau Selatan - - - -

5. | Malinau Selatan Hulu - - - -

6. | Malinau Selatan Hilir - - - -

7. | Mentarang - - - -

8. | Mentarang Hulu - - - -

9. | Sungai Boh - - - -
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu - - - -
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan - - - -
14. | Bahau Hulu - - - -
15. | Sungai Tubu - - - -

Jumlah 1 3169 19 16.63
Sumber: Malinau Dalam Angka 2022
Tabel 2.9

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Negeri dibawah Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut
kecamatan di Kabupaten Malinau tahun 2022
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NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 3 1.225 77 15.91
2. | Malinau Barat 4 560 67 8.36
3. | Malinau Utara 4 718 71 10.11
4. | Malinau Selatan 1 234 17 13.76
5. | Malinau Selatan Hulu 2 157 27 5.81
6. | Malinau Selatan Hilir 4 160 39 4.10
7. | Mentarang 3 414 47 8.81
8. | Mentarang Hulu 1 52 8 6.50
9. | Sungai Boh 2 121 31 3.90
10. | Kayan Selatan 3 124 30 4.13
11. | Kayan Hulu 2 154 21 7.33
12. | Kayan Hilir 2 70 18 3.89
13. | Pujungan 2 96 23 4.17
14. | Bahau Hulu 1 68 14 4.86
15. | Sungai Tubu 1 72 9 8.00

Jumlah 35 4.225 499 8.47

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.10

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Swasta dibawah Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut
kecamatan di Kabupaten Malinau Tahun 2022

NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID

1. | Malinau Kota 3 1.225 77 15.91
2. | Malinau Barat 4 560 67 8.36
3. | Malinau Utara 4 718 71 10.11
4. | Malinau Selatan 1 234 17 13.76
5. | Malinau Selatan Hulu 2 157 27 5.81
6. | Malinau Selatan Hilir 4 160 39 4.10
7. | Mentarang 3 414 47 8.81
8. | Mentarang Hulu 1 52 8 6.50
9. | Sungai Boh 2 121 31 3.90
10. | Kayan Selatan 3 124 30 4.13
11. | Kayan Hulu 2 154 21 7.33
12. | Kayan Hilir 2 70 18 3.89
13. | Pujungan 2 96 23 4.17
14. | Bahau Hulu 1 68 14 4.86
15. | Sungai Tubu 1 72 9 8.00

Jumlah 35 4.225 499 8.47

Sumber: Dapodik 2022
Tabel 2.11

Jumlah Sekolah, Guru, dan Murid Madrasah Tsanawiyah (MTs) dibawah
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan menurut kecamatan di
Kabupaten Malinau tahun 2022
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NO KECAMATAN JUMLAH JUMLAH JUMLAH RASIO
SEKOLAH MURID GURU GURU DAN
MURID
1. | Malinau Kota 1 62 12 5.17
2. | Malinau Barat - - - -
3. | Malinau Utara 1 143 13 11.00
4. | Malinau Selatan - - - -
5. | Malinau Selatan Hulu - - - -
6. | Malinau Selatan Hilir - - - -
7. | Mentarang - - - -
8. | Mentarang Hulu - - - -
9. | Sungai Boh - - - -
10. | Kayan Selatan - - - -
11. | Kayan Hulu - - - -
12. | Kayan Hilir - - - -
13. | Pujungan - - - -
14. | Bahau Hulu - - - -
15. | Sungai Tubu - - - -
Jumlah 2 205 25 8.20

Sumber: Malinau Dalam Angka 2022

Tantangan Pemerintah kabupaten malinau kedepan adalah peningkatan jumlah sarana

dan prasaran sekolah serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia Guru pengajar melalui

pelatihan serta kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan bidang keahlian guru untuk

menghasilkan

Lulusan Peserta didik yang berkompeten dan dapat bersaing

dalam dunia usaha maupun dunia kerja.

2.1

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN PENYELENGGARAAN URUSAN DINAS
PENDIDIKAN

Belum terpenuhinya ketersediaan lembaga PAUD secara merata.

Belum tersedianya Satuan Kegiatan Belajar (SKB) dan belum optimalnya Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)

Masih perlunya peningkatan kompetensi, profesionalisme serta kualifikasi pendidikan
dan tenaga kependidikan

Belum meratanya ketersediaan tenaga pendidikan di semua jenjang tingkatan Sekolah
Masih kurangnya pendidik dan tenaga kependidikan berstatus PNS

Masih kurangnya sarana dan prasarana pendidikan, seperti sarana Pembelajaran,
Bangunan Gedung, sarana TIK, dan Lsitrik

perluasan akses pendidikan pada jenjang pendidikan dasar masih rendah

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DAN CAPAIAN RENSTRA

Evaluasi Hasil Pelaksanaan rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau dan Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra)
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Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2022 adalah

sebagaimana tersebut dalam tabel dibawah.
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Tabel TC. 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Kabupaten Malinau

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
- Target Renstra Perangkat
Target ;%Zgr?; dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja : program
- Hasil
Capaian dan —
. . . o . Program | Fregram kegiatan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (Renstra dan o (Renja Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat | Keluaran Target Realisasi S ngat Program
Daerah) Kegiatan Pef}::Jiat Pe?ggjakat Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
Tahun s/d 9 9 Realisasi | tahun 2021 | Kegiatan Realisasi Target
2022 dengan Daerah Daerah (%) 1 s/d tahun Renstra (%)
tahun | tahun 2020 | tahun n-1) berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

ASN

Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 4 4 4 4 1,00 12 20 5,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Capaian Kinerja dan lkthtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Orang 1420 1420 1420 1420 1,00 1420 4260 3,00
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'lg;r(?talg;g?t!:%sgriﬁgli:}[n
Target i -
Target Kinegrja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja - program
- Hasil
Capaian p dan —
. , . I . Program | " 'ooram kegiatan | Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode - (Renstra Target Realisasi (Renja p
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran g 1sasl Program
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g . .
h egiatan Tingkat h dan Tingkat Capaian
Daerah) /d Perangkat | Perangkat > Daera ; o
Tah S Realisasi hun 2021 Kegiatan Realisasi Target
anun d Daerah Daerah tahun 20
2022 engan (%) n-1) s/d tahun Renstra (%)
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Orang 10 6 6 6 1,00 10 22 2,20
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuanga Bulanan/
Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Jenis 4 3 4 4 133 4 11 2,75
SKPD Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semester '
SKPD
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pendataan dan Pengolahan
L . - Jumlah Dokumen Pendataan dan
Administrasi Kepegawaian Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Dokumen 6 6 6 6 1,00 6 18 3,00
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
Kantor disediakan Tahun 1 0 1 1 1,00 1 2 2,00
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 0
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD Dokumen 75 75 75 75 i 75 225 300,00
SKPD
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'g(?talg;g?rl:%sgriﬁgli:}[n
Target i -
Target Ki g dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja inerja program
- Hasil
Capaian dan —
. , . I . Program | T rodram kegiatan | Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode - (Renstra Target Realisasi (Renja p
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran g 1sasl Program
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g ) .
Daerah) eglatan Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
s/d Perangkat | Perangkat o - e
Tahun Realisasi | tahun 2021 | Kegiatan Realisasi Target
dengan Daerah Daerah o o
2022 (%) n-1) s/d tahun Renstra (%0)
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
Lainnya yang Disediakan unit
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang disediakan Laporan 1 1 1 1 100 1 3 3,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor unit 1 0 0 0 ) 0 0 -
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'g(?talg;g?::%sgriﬁgli:}[n
Target lzian;gr?; dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja - program
- Hasil
Capaian Program dan .
. . . I . Program g kegiatan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode . (Renstra Target Realisasi (Renja p
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran g 1sasi Program
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g ) .
Daerah) eglatan Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
s/d Perangkat | Perangkat o - e
Tahun Realisasi | tahun 2021 | Kegiatan Realisasi Target
dengan Daerah Daerah o o
2022 (%) n-1) s/d tahun Renstra (%0)
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara
Kendaraan Perorangan Dinas dan dibayarkan pajaknya unit 1 0 0 0 0 0 -
atau Kendaraan Dinas Jabatan -
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Dinas pajak dan perizinannya unit 1 0 0 0 0 0 -
Operasional atau Lapangan -
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang .
Mesin Lainnya dipelihara Unit 10 0 0 0 . 0 0 -
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar
Pembangunan Sarana, jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang telah dibangun Unit 1 1 1 1 100 1 3 3,00
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'lg;r(?talg;g?t!:%sgriﬁgli:}[n
Target i -
Target Kinegrja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja - program
- Hasil
Capaian p dan —
. . . I . Program | ' 'ogram kegiatan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode - (Renstra Target Realisasi (Renja
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran Program
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g . .
Daerah) eglatan Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
s/d Perangkat | Perangkat o - e
Tahun Realisasi | tahun 2021 | Kegiatan Realisasi Target
dengan Daerah Daerah o o
2022 (%) n-1) s/d tahun Renstra (%0)
tahun tahun 2020 tahun :
(n-2) | 2020 (n-2) berjalan
2019(n-3) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Sarana, Prasarana dan Utilitas sekolah yang telah direhabilitasi Unit 1 1 1 1 1 3 3.00
Sekolah sedang/berat 1,00
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan sekolah yang
Sekolah tersedia Paket 1 0 0 0 1 1 1,00
Pengadaan Perlengkapan Siswa | Jumlah Perlengkapan peserta didik yang
tersedia Paket 50 0 0 0 i 0 0 -
Penyelengaraan Proses Belajar Jumlah satuan Pendidikan yang Satuan
dan Ujian bagi Peserta Didik menyelenggarakan proses belajar dan ujian
] g yelengg p J ) Pendidikan 40 0 120 120 1,00 0 120 3,00
Penyiapan dan Tindak Lanjut Jumlah satuan Pendidikan dasar yang siap
Evaluasi Satuan Pendidikan dievaluasi dan melaksanakan rekomendasi Satuan 10 0 0 0 0 0 .
Dasar Pendidikan .
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah sekolah menengah dasar yang
Manajemen Sekolah dilaksanakan pembinaan dan kelembagaan Satuan
dan manajemen sekolah Pendidikan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Jumlah sekolah dasar yang mengelola
Dasar dana BOS Satuan 1 0 0 0 0 0 -
Pendidikan -
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'lg;r(?talg;g?t!:%sgriﬁgli:}[n
Target I‘(I'ianrégre:\; dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja ) program
- Hasil
Capaian dan —
. , . I . Program | T rodram kegiatan | Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode - (Renstra Target Realisasi (Renja p
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Perangkat Keluaran g 1sasl Perangkat Program
Daerah) Kegiatan Pe?aegjiat Pe?ae:J?(at Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
Tahun s/d Daergah Daer%h Realisasi | tahun 2021 | Kegiatan Realisasi Target
2022 dengan (%) n-1) s/d tahun Renstra (%)
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,prasarana dan utilitas .
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang telah dibangun Unit 6 0 0 0 - 0 0 )
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Sarana, Prasarana dan Utilitas sekolah yang dilaksanakan pemeliharaan Unit 6 0 0 0 0 0 )
Sekolah -
Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang dilaksanakan pemeliharaan Unit 3 0 0 0 ] 0 0 )
Penyelengaraan Proses Belajar Jumlah peserta didik yang mengikuti
dan Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian Satuan
-~ 1 0 0 0 0 0 -
Pendidikan -
Penyiapan dan Tindak Lanjut Jumlah satuan Pendidikan menengah
Evaluasi Satuan Pendidikan pertama yang siap dievalua_si dan Satuan 1 1 1 1 1 3 3,00
Sekolah Menengah Pertama melaksanakan rekomendasi Pendidikan 1,00
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Lembar : ........
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'lg;r(?talg;g?t!:%sgriﬁgli:}[n
Target I'(I'ianrégr?; dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja - program
- Hasil
Capaian p dan —
. , . I . Program | " 'ooram kegiatan | Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan dan : Capaian
Kode - (Renstra Target Realisasi (Renja p
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran g 1sasl Program
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g . .
h egiatan Tingkat h dan Tingkat Capaian
Daerah) /d Perangkat | Perangkat > Daera ; o
Tahun S D h D h Realisasi | tahun 2021 Kegiatan Realisasi Target
2022 dengan acra acra (%) s/d tahun Renstra (%)
n-1) 0
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Jumlah sekolah menengah pertama yang
Menengah Pertama mengelola dana BOS Satuan i
Pendidikan 4 0 0 0 . 0 0
Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Prasarana dan Utilitas PAUD PAUD yang telah dibangun Ruang 3 0 0 0 0 0 -
Pengadaan Perlengkapan PAUD | Jumlah perlengkapan PAUD yang
tersedia Unit 1 0 0 0 i 0 0 -
Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah peserta didik yang mengikuti
PAUD proses belajar Sekolah 1 0 0 0 0 0 -
Pengembangan Karir Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada Kependidikan yang mendapatkan fasilitas
Satuan Pendidikan PAUD kenaikan pangkat/golongan, pemberian Orang 1 0 0 0 i 0 0 -
promosi,peningkatan kompetensi dan
kualifikasi
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra Perangkat
Target i -
Target Kinegrja dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja : program
- Hasil
Capaian dan —
, , , - . Program | T rodram kegiatan | Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (Renstra dan o (Renja Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Keluaran Target Realisasi ) Proaram
Perangkat | | Renja Renja . Perangkat g . .
h eglatan Tingkat Daerah dan Tingkat Capaian
Daerah) </d Perangkat | Perangkat > aera : o
Tahun q Daerah Daerah Realisasi | tahun 2021 Kegiatan Realisasi Target
2022 engan (%) n-1) s/d tahun Renstra (%)
tahun tahun 2020 tahun berjalan
2019(n-3) (n-2) 2020 (n-2) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang mengelola Dana BOP
Satuan 3 0 0 0 0 0 :
Pendidikan -
Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah sarana,prasarana dan utilitas
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah Nonformal/Kesetaraan yang Unit 5 0 0 0 0 0
Nonformal/Kesetaraan dilaksanakan pemeliharaan - )
Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah peserta didik yang mengikuti Satuan
Nonformal/Kesetaraan proses belajar Pendidikan 1 0 0 0 i 0 0 -
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah sekolah Nonformal/Kesetaraan
Manajemen Sekolah yang dilaksanakan Pembinaan Satuan 2 0 0 0 0 0 i
Nonformal/Kesetaraan kelembagaan dan manajemen Pendidikan -
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumlah sekolah Nonformal/Kesetaraan Satuan
Nonformal/Kesetaraan yang mengelola Dana BOP Pendidikan 1 0 0 0 i 0 0 -
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program P‘T';If'g(?talgeigﬁrl:%sgriﬁgli:}[n
Target }I,an;grﬁ; dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Hasil program
Capaian Program dan —
- : : - , Program g kegiatan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (Renstra dan o (Renja Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (output) Peranukat | K<eluaran Target Realisasi Peranakat | Program
; Kegiatan Renja Renja Tingkat : dan Tingkat Capaian
Daerah) s/d Perangkat | Perangkat gkat Daerah j gkat Lap
Tahun dengan Daerah Daerah Rea;llsam tahun 2021 Kegiatan Realisasi Tatl)rget
2022 tahun tahun 2020 tahun (%) n-1) s/d tahun Renstra (%0)
) (n2) | 2020 (n-2) berjalan
2019(n-3) (tahun 2021
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
Pendidik dan Tenaga Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Kependidikan satuan Pendidikan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan dasar,PAUD dan Pendidikan Dokumen 2 0 0 0 0 0 -
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan -
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan hasil pelaksanaan
Pendidik dan Tenaga penataan pendistribusian pendidik dan
Kependidikan bagi Satuan tenaga kependidikan satuan Pendidikan Laporan 1 0 0 0 0 0 i
Pendidikan Dasar, PAUD, dan dasar,PAUD dan Pendidikan P -
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
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Berdasarkan tabel diatas terdapat capaian kinerja program dan kegiatan yang tidak
dapat mencapai 100% yakni antara 0-35 % sebanyak 54 kegiatan, 36-70 %
sebanyak 9 kegiatan dan antara 71-100 % sebanyak 37 kegiatan.
A. Faktor-faktor Penyebab realisasi capaian kegiatan antara 0-35% :
1. Merupakan kegiatan baru ada dilaksanakan pada tahun 2021, sehingga progres
kegiatannya belum berjalan
B. Faktor-faktor Penyebab realisasi capaian kegiatan antara 36-70% :
1. Pelaksanaan kegiatan yang .tidak secara rutin atau kontinyu setiap tahun dalam
pelaksanaan renstra perangkat daerah
2. Kegiatan  sebagaimana dalam tabel diatas disesuaikan dengan
kebutuhan/pengeluaran
C. Faktor-faktor Penyebab realisasi capaian kegiatan antara 71- 100% :
1. Kegiatan menjadi kegiatan rutin dilaksakan setiap tahun pada Dinas Pendidikan
2. Pelaksanaan kegiatan pada renstra perangkat daerah merupakan masa ke empat
tahun berjalan.
3. Sesuai dengan pelaksanaan renja dinas Pendidikan
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2.2.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tabel TC.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau

Target Renstra Perangkat Daerah %eahgaa Proyeksi
SPM/ Tahun | Tahun Tahun Tahurijl paljaIl'r::lhun Tahun | Catatan
. a
NO Indikator rf’;;nfr?g, KK 2020 | 20210 | T8N | 003 | 2020 | 2021 | TENUN | o003 | Analisis
2022 2022
(thnn- | (thn n- (tn ) (thn | (thnn- | (thnn- (tn ) (thn
2) 1 n+1) 2) 1 n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | APKPAUD 85,20 90,38 85,23 87,30 85,20 90,38 91,52 95,58
2 | APM SD/MI 96,33 96,33 85,97 86,81 96,33 96,33 97,28 97,29
3 | APM SMP/MTs 85,45 85,45 77,71 77,72 85,45 85,45 77,71 17,72
4 | APS 7-12 Tahun 95,60 98,50 | 100,48 | 100,84 | 95,60 98,50 | 100,48 | 100,84
5 | APS 13-15 Tahun 80,30 83,50 85,60 86,43 | 80,30 83,50 85,60 86,43
g | \ilai rata-rata Angka 9550 | 98,50 | 99.87| 99.88| 9550 | 9850| 99,87 | 99,88

Kelulusan SD/MI

Nilai rata-rata Angka
7 Kelulusan SMP/MTs 95,03 97,04 99,26 99,30 95,03 97,04 99,26 99,30

Nilai rata-rata Angka
8 | Kelulusan 90,30 93,50 95,54 96,82 90,30 93,50 95,54 96,82

KESETARAAN
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2.3.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

2.3.1. Isu-isu penting yang menjadi kendala dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi  Dinas

2.3.2.

Pendidikan antara lain :

Faktor kondisi Sosial masyarakat yang kurang menyadari akan pentingnya pendidikan
bagi anak usia dini (PAUD) terutama Paud non formal ;

Masih Adanya siswa putus sekolah ditingkat SD/MI,SMP/MTs sebagai akibat dari
kondisi ekonomi dan soaial sebagian masyarakat kurang mampu dan berada didaerah
pedesaan/terpencil

Adanya kelas-kelas kecil di daerah tertentu mengakibatkan turunnya Rasio siswa
perkelas dan Rasio guru-murid rata-rata per kelas

Masih rendahnya kualifikasi guru berpendidikan S-1 terutama bagi guru PAUD Formal
(TK)

Kurangnya Tenaga /Sumber Daya Manusia

Sarana Prasana yang kurang memadai

Rekomendasi

Memberikan sosialisasi program-program PAUD untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat terhadap pentingnya Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD) terutama PAUD
non formal

Memberikan bea siswa retrival bagi siswa dari keluarga kurang mampu yang rentan
putus sekolah baik ditingkat SD/MI.SMP/MTs

Melakukan pendataan ulang untuk mendapatkan data yang akurat dilanjutkan dengan
upaya melaksanakan program Paket A keaksaraan fungsional melalui kerja sama
dengan organisasi masyarakat;

Memberikan motivasi pada Guru/Pengasuh TK/KB dan sejenisnya untuk meneruskan
pendidikan hingga ke S-1 bagi yang belum berkualifikasi S-1 terutama bagi guru PAUD
Formal (TK)

Mengusulkan Penambahan tenaga /SDM yang berkualitas

Pemenuhan sarana prasarana penunjang kegiatan kantor
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2.4.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR

Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Malinau

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG

01 PENDIDIKAN 176.383.580.714 233.556.271.015
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
01 | 01 PEMERINTAHAN DAERAH 131.009.310.714 148.504.674.115
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
01| 01 | 201 Kinerja Perangkat Daerah 78.000.000 363.157.000
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar :
Realisasi Kinerja SKPD g:&ul\galmau,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | dan Laporan Hasil . -
01|01 | 201 |06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan g:ﬁgatan, 20 Laporan | 78.000.000 20 Laporan | 150.000.000 Dinas Pendidikan
Laporan Capaian Kinerja Kelurahan
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
01 | 01 | 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 130.239.710.714 144.710.564.115
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Jumlah GAJI PPPK Kab. Malinau, | 100 Orang 100 Orang
Jumlah Orang yang Semua 1228 1228
Menerima Gaji dan Kecamatan, Orang/bulan Orang/bulan
1(01]|01]|202]| 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Selmu:’:;1 130.164.110.714 142.394.564.115 Dinas Pendidikan
Kelurahan
Jumlah Laporan Kab. Malinau,
Keuanga Bulanan/ Semua
Triwulanan/ Semesteran | Kecamatan,
Koordinasi dan Penyusunan Laporan SKPD dan La Koordinasi | Semua
1|01 |01 | 202 |07 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Penyusunan L Kelurahan 35 Laporan 75.600.000 | 35 Laporan | 310.000.000 Dinas Pendidikan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
SKPD
1|01 |01 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 350.000.000 503.857.000
Jumlah alat Tulis Kantor Kab. Malinau,
Jumlah Paket Barang Semua
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Kecamatan, 46 jenis 46 jenis
Penggandaan yan Semua i idi
1|01|01]|206 |05 Penggandaan Dise%giakan yang celurehan 6 Paket 350.000.000 6 Paket 200.000.000 Dinas Pendidikan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
1(01|01]| 209 Penunjang Urusan Pemerintahan 341.600.000 335.600.000
Daerah
Jumlah Kendaraan .
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau g:&ul\galmau,
1|01 01209 |01 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Kecamatan, | 2 Unit 75.000.000 2 Unit 65.000.000 Dinas Pendidikan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Semua
Jabatan dan dibayarkan
. Kelurahan
Pajaknya

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 36



_| Dinas Pendidikan Kab.Malinau 2023

Kab. Malinau,
Jumlah Peralatan dan Semua
1|01 |01 | 209 |06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Kecamatan, 15 Unit 35.000.000 15 Unit 30.000.000 Dinas Pendidikan
Dipelihara Semua
Kelurahan
Jumlah Alat Kebersihan
JKl?rrT:tlgL Gaji Cleaning Kab. Malinau, | 45 45
. I : Semua Peralatan Peralatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Servis ) . . -
10101 |209 |09 dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor Kecamatan, Kebersiha 231.600.000 Kebersiha 240.600.000 Dinas Pendidikan
dan Bangunan Lainnya Semua 7 Orang 7 Orang
yang Kelurahan 2 Unit 2 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
1(01] 02 PENGELOLAAN PENDIDIKAN 25.374.270.000 55.566.650.601
10102201 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 11.934.600.000 29.255.700.000
Jumlah Perencanaan Kab. Malinau,
Pembangunan Unit Semua 3 Unit 3 Unit
1|01|02]| 201 |01 | Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) Sekolah Baru (USB) Kecamatan, 4 Uni 2.700.000.000 . 4.950.000.000 Dinas Pendidikan
Unit 4 Unit
Jumlah Sekolah Baru Semua
yang Telah Dibangun Kelurahan
Jumlah Perencanaan
Pembangunan Rumah Kab. Malinau,
. Dinas Kepala Sekolah Semua . .
1|01 02201 |07 | Pembangunan Rumah Dinas Kepala Jumlah Rumah Dinas Kecamatan, | UMt 1.342.200.000 3 unit 1.450.000.000 Dinas Pendidikan
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 3 Unit 3 Unit
Kepala Sekolah, Guru, Semua
Penjaga Sekolah yang Kelurahan
Telah Dibangun
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Kab. Malinau,
Jumlah Satuan Semua
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Pendidikan yang 108 Satuan 108 Satuan . -
1)01]02]|201|23 bagi Peserta Didik Menyelenggarakan g:(;i?;atan, Pendidikan 400.000.000 Pendidikan 200.000.000 Dinas Pendidikan
Proses Belajar dan Ujian
Kelurahan
Jumlah Satuan Kab. Malinau,
. . . . Pendidikan Dasar yang Semua
1|01]02|201|24 E:%}Zﬁ;nn?;:s:rndak Lanjut Evaluasi Satuan Siap Dievaluasi dan Kecamatan, I%’(éi(igltltl:: 90.000.000 ]F-’Zicigltlij:r? 600.000.000 Dinas Pendidikan
Melaksanakan Semua
Rekomendasi Kelurahan
Jumlah Pendidik dan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga )Iéasﬁitasi Ker?aikan Semua
1|01 02| 201 |27 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Panakat/Golongan Kecamatan, 150 Orang 500.000.000 150 Orang 450.000.000 Dinas Pendidikan
Sekolah Dasar gkat gan, Semua
Pemberian Promosi,
. . | Kelurahan
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekolah .
Menengah Dasar yang g:&ul\galmau,
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Dilaksanakan 108 Satuan 108 Satuan ) -
1(01]02]|201]|28 Sekolah Pembinaan g:(rﬁgatan, Pendidikan 955.000.000 Pendidikan 450.000.000 Dinas Pendidikan
Kelembagaan dan
; Kelurahan
manajemen sekolah
Jumlah Sekolah Dasar .
yang Mengelola Dana Kab. Malinau, 108 Satuan 108 Satuan
BOS semua Pendidikan Pendidikan
1|01]02| 201 |29 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Jumlah Sekolah Kecamatan, 104 5.777.400.000 104 17.177.700.000 Dinas Pendidikan
Penerima Dana BOSDA i:m:’; an Sekolah Sekolah
SD Negeri
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Jumlah Penunjang
Administrasi
BOS/BOSDA SD Kab. Malinau,
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Jumlah Tenaga Semua 108 108 . .
1(01]02]|201]30 BOS Sekolah Dasar Pengelola yang Kecamatan, Sekolah 170.000.000 Sekolah 150.000.000 Dinas Pendidikan
Meningkat Kapasitasnya | Semua 0 Orang 0 Orang
dalam Pengelolaan Kelurahan
Dana BOS Sekolah
Dasar
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
1|01 02] 202 Menengah Pertama 4.847.000.000 16.769.690.601
Jumlah Peserta Didik
yang Mengikuti Proses Kab. Malinau,
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Belajar dan Ujian Semua O_Pgserta 0 .Pgserta . .
1|01|02]202]| 36 baai Peserta Didik Jumlah Sekolah yang Kecamatan, Didik 400.000.000 Didik 150.000.000 Dinas Pendidikan
9 mengikuti Evaluasi Semua 38 Sekolah 38 Sekolah
Belajar tahap Akhir Kelurahan
(UAS) SMP/MTs
Jumlah Sekolah Kab. Malinau,
1] 0102|202 |41 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Menengah Pertama Kecamatan, | 38 Sekolah | 945.000.000 38 Sekolah | 562.290.601 Dinas Pendidikan
Sekolah yang dilaksanakan Semua
pembinaan Kelurahan
Kab. Malinau,
Jumlah Sekolah Semua
1(01]02]202]42 ig?tgﬁgaan Dana BOS Sekolah Menengah Menengah pertama yang | Kecamatan, 38 Sekolah 3.372.000.000 38 Sekolah 8.855.400.000 Dinas Pendidikan
Mengelola Dana BOS Semua
Kelurahan
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Jumlah Tenaga yang Kab. Malinau,
. . Meningkat Kapasitasnya | Semua
101|02]|202]43 Eg’g"g';i‘;?;h'(agﬁz;aiﬁ %’:egneﬂza“ Dana dalam Pengelolaan Kecamatan, | 8 Orang 130.000.000 8 Orang 100.000.000 Dinas Pendidikan
9 Dana BOS Sekolah Semua
Menengah Pertama Kelurahan
1]o01o02|203 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 7.972.670.000 5.726.260.000
(PAUD)
Kab. Malinau,
Jumlah perlengkapan semua
1|01 |02 | 203 |09 | Pengadaan Perlengkapan PAUD - Kecamatan, 30 Paket 50.000.000 30 Paket 100.000.000 Dinas Pendidikan
PAUD yang Tersedia Semua
Kelurahan
Kab. Malinau,
Jumlah Perlengkapan Semua
1|01 |02] 203 | 10 | Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Peserta Didik PAUD Kecamatan, 3354 Paket 184.470.000 3354 Paket 167.700.000 Dinas Pendidikan
yang Tersedia Semua
Kelurahan
Kab. Malinau,
: . Jumlah Alat Praktik dan Semua
1)01]02]203]12 Ei’bggdaa“ Alat Prakiik dan Peraga Siswa Peraga PAUD yang Kecamatan, | 40 Paket | 200.000.000 40 Paket | 200.000.000 Dinas Pendidikan
Tersedia Semua
Kelurahan
Kab. Malinau,
Jumlah Peserta Didik Semua 26 26
1|01 | 02| 203 ]| 13 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti Kecamatan, 450.000.000 400.000.000 Dinas Pendidikan
. Lembaga Lembaga
Proses Belajar Semua
Kelurahan
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Jumlah Kecamatan yang
mengikuti Keg. .
Sosialisasi Pentingnya g:giul\galmau, 15 15
1101021203 14 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | PAUD Kecamatan Kecamatan 525.000.000 Kecamatan 150.000.000 Dinas Pendidikan
’ PAUD Jumlah PAUD yang Siap Semua ’ 0 Satuan R 0 Satuan R
Dievaluasi dan Pendidikan Pendidikan
Kelurahan
Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan .
yang Mendapatkan g:giul\gallnau,
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan . -
1|(01]02]|203]|16 Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD | Pangkat/Golongan, g:c:l:r;atan, 182 PTK 1.125.000.000 182 PTK 1.200.000.000 Dinas Pendidikan
Pemberian Promosi,
. . | Kelurahan
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah PAUD yang Kab. Malinau,
. . Dilaksanakan Semua
1| 01| 02 | 203 | 17 | pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Pembinaan Kecamatan, | {5 | 445000000 B aga | 375:000.000 Dinas Pendidikan
Kelembagaan dan Semua 9 9
Manajemen Kelurahan
Jumlah PAUD yang Kab. Malinau,
128 Satuan 128 Satuan
Mengelola Dana BOP Semua pendidikan pendidikan
1|01 |02 | 203 |18 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah TK/PAUD Kecamatan, 128 4.043.200.000 128 2.683.560.000 Dinas Pendidikan
Penerima Dana BOSDA Semua Lembaga Lembada
PAUD Kelurahan 9 g
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Jumlah Tenaga yang gab. Malinau,
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Meningkat Kapasitasnya emua . didik
1(01]02]203]19 BOP PAUD dalam Pengelolaan ggcr:rigatan, 9 Orang 250.000.000 9 Orang 200.000.000 Dinas Pendidikan
Dana BOP PAUD
Kelurahan
Pengelolaan Pendidikan
1|01]|02] 204 Nonformal/Kesetaraan 1.320.000.000 3.815.000.000
éuer:ij?giksaa'\:uan Kab. Malinau,
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Nonformal/Kesetaraan Semua
1|01 |02 | 204 |13 | Pendidikan di Pendidikan Siap Dievaluasi dan Kecamatan, 4 Lembaga 75.000.000 4 Lembaga | 550.000.000 Dinas Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan p Semua
Melaksanakan Kelurahan
Rekomendasi
Jumlah Tenaga yang Kab. Malinau,
1| 0102|204 |18 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Zﬂaﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁﬁgﬁ%"ya A Orang 1.245.000.000 8 Orang 100.000.000 Dinas Pendidikan
BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Dana BOP Sekolah Semua
Nonformal/Kesetaraan Kelurahan
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
1|01 |04 KEPENDIDIKAN 20.000.000.000 28.259.946.299
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
1|01|04]201 Satuan Pendidikan 20.000.000.000 28.259.946.299
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1(01]04]|201]|01 18 Gugus 400.000.000 18 Gugus 8.025.000.000 Dinas Pendidikan
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Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan

04

2,01

02

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Pemetaan Pendidik dan g:&ul\galmau,
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Tenaga Kependidikan Kecamatan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Satuan Pendidikan Semua ’
Nonformal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan
L Kelurahan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Kab. Malinau,
. Semua
Jumlah Laporan Hasil Kecamatan
Pelaksanaan Penataan Semua '
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Pendistribusian Pendidik Kelurahan

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

8 Laporan

19.600.000.000

8 Laporan

20.234.946.299

Dinas Pendidikan

JUMLAH

176.383.580.714

233.556.271.015
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
(Musrembang,Pokir dll)
Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Malinau
Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Usulan POKIR DEWAN PERWAKILAN DAERAH KABUPATEN MALINAU
Belum termasuk dalam
. kategori
Pembangunan Unit Desa Lon SMPN 2
! Sekolah garu (USB) Temuyatg Kayan Hulu 3 Ruang mendesal.(/ gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
Usulan Musrenbang
1 | Pengadaaan Tenaga Nahakramo Panjang 2 Orang Belum termasuk dalam
Guru SD Pagar kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
2 | Pengadaaan Tenaga Long Lake Panjang 2 Orang Belum termasuk dalam
Guru SD Pagar kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
3 | Pengadaaan Tenaga Long Rat 2 Orang Belum termasuk dalam
Guru SD kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
4 | Pembangunan Gedung Desa 6 RKB Belum termasuk dalam
SD Nahakramo kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
5 | Pembangunan Gedung Long Rat 3 RKB Belum termasuk dalam
SD Filial kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
6 | Pembangunan Gedung Long Lake 3 RKB Belum termasuk dalam
SD Konstruksi Beton kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
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Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 | Pembangunan Gedung Halanga 3 RKB Belum termasuk dalam
SD Konstruksi Beton kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
8 | Pembangunan Mirau 2 Kopel Belum termasuk dalam
Perumahan Dinas Guru kategori
SD mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
9 | Pembangunan Long Jalan 2 Kopel Belum termasuk dalam
Perumahan Dinas Guru kategori
SD mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
10 | Pembangunan Pagar Tj. Nanga 1 Paket Belum termasuk dalam
SMP 1 Masehu kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
11 | Pengadaan Laptop/PC Long Alango 20 Unit Belum termasuk dalam
SMPN 01 Bahau Hulu kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
12 | Rehab RKB SMPN 1 Long Alango 3 Ruangan Belum termasuk dalam
Bahau Hulu kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
13 | Rehab Kantor SMPN 1 Long Alango 1 Paket Diakomodir dalam
Bahau Hulu renja Dinas Pendidikan
14 | Landscape Lapangan Long Alango 3BmMx75m Diakomodir dalam
Upacara SMPN 1 Bahau renja Dinas Pendidikan
Hulu
15 | Rehab Gedung SDN 001 | Long Alango 1 Paket Belum termasuk dalam
Bahau Hulu kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
16 | Pengadaan Komputer/ Long Alango 20 Unit Belum termasuk dalam
Laptop SDN 001 Bahau kategori
Hulu mendesak/gawat,dapat
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Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
ditunda
pembangunannya
17 | Pembangunan Pagar Long Alango 310 m Belum termasuk dalam
Permanen Keliling SDN kategori
001 Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
18 | Pembangunan Pagar Long Alango 1 Paket Belum termasuk dalam
Permanen Keliling kategori
SMPN 1 Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
19 | Rehab Rumdis SMPN 1 | Long Alango 6 Unit Belum termasuk dalam
Bahau Hulu kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
20 | Pembangunan Gedung Long Alango 1 Unit Belum termasuk dalam
Aula SDN 001 Bahau kategori
Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
21 | Semenisasi Jalan Long Alango 1 Paket Belum termasuk dalam
Menuju Rumah Dinas kategori
SMPN 1 Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
22 | Pembangunan Rumah Long Uli 3 Unit Belum termasuk dalam
Dinas Guru SDN 006 kategori
Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
23 | Rehab Gedung Sekolah Long Uli 1 Paket Belum termasuk dalam
SD kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
24 | Pembangunan Rumah Long Tebulo 2 Unit Belum termasuk dalam
Dinas Guru kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
25 | Pembangunan Gedung Long Kemuat 10x14 m Belum termasuk dalam
Kantor SDN 005 Bahau kategori
Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
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Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
26 | Pembangunan Long Kemuat 1 Paket Belum termasuk dalam
Perpustakaan SDN 005 kategori
Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
27 | Pembangunan Gedung Lg Berini 6 RKB Belum termasuk dalam
Sekolah Kontruksi Beton kategori
SDN 003 Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
28 | Pembangunan Gedung Apau Ping 3 RKB Diakomodir dalam
RKB SDN 002 Bahau renja Dinas Pendidikan
Hulu
29 | Pembangunan Rumah Apau Ping 3 Unit Belum termasuk dalam
Dinas Guru SDN 002 kategori
Bahau Hulu mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
30 | Pembangunan Gedung Apau Ping 1 Paket Belum termasuk dalam
Permanen Taman Kanak kategori
- kanak mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
31 | Tenaga Pendidikan Sesua 4 Orang Belum termasuk dalam
(Islam, Protestan,Olah kategori
Raga,Seni Budaya) mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
32 | Pembangunan Pagar Sesua 1 Unit Belum termasuk dalam
SDN 001 dan SMPN kategori
002 Malinau Barat mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
33 | Pembangunan Aula SDN Sesua 1 Unit Belum termasuk dalam
001 dan SMPN 002 kategori
Malinau Barat mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
34 | Penambahan Lokal Sesua 3 Lokal Belum termasuk dalam
Gedung SDN 008 kategori
Malinau Barat mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
35 | Penambahan Lokal Sesua 3 Lokal Belum termasuk dalam
Gedung SDN 001 kategori
Malinau Barat mendesak/gawat,dapat
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NO

Program /Kegiatan
(sesuai nomenklatur
usulan
musrenbang/pokir)

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besar/Volume

Catatan/Alasan

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

ditunda
pembangunannya

36

Pembangunan Mes Guru

Sesua

1 Unit

Diakomodir dalam
renja Dinas Pendidikan

37

Pembangunan Pagar
SDN 004 Malinau Utara

Sembuak
Warod

6400 M

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

38

Bis Angkutan Anak
Sekolah

Lubak Manis

1 Paket

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

39

Pagar Sekolah SDN 013

Luso

400 Meter

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

40

Pagar Tembok SMPN 04
Malinau Utara

Lubak
Manis

150 M

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

41

Pembangunan gedung
sekolah SD

Semengaris

600 M2

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

42

Renovasi rumah dinas
guru

Salap

15 Titik

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

43

Renovasi Sekolah SD
dan Pemagaran

Seruyung

1 Paket

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

44

Pembuatan Pagar SMP

Long Sule

1 Paket

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

45

Penambahan Tenaga
Pendidik/Guru SMP

Data Dian

1 Paket

Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
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Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
ditunda
pembangunannya
46 | Pembangunan Gedung Data Dian 1 Paket Belum termasuk dalam
Paud Permanen(Sapras) kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
47 | Pembanguna Data Dian 1 Paket Belum termasuk dalam
Laboratorium Komputer kategori
dan pengadaan mendesak/gawat,dapat
Komputer SD,SMP ditunda
pembangunannya
48 | Rehap Total Kantor Data Dian 1 Paket Belum termasuk dalam
SDN 001 Kayan Hilir kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
49 | Pembangunan Pagar Data Dian 1 Paket Belum termasuk dalam
Gedung SMP 1 Kayan kategori
Hilir mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
50 | Penambahan Tenaga Data Dian 6 Orang
Guru SD 001 Kayan Belum termasuk dalam
Hilir kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
51 | Pembangunan Gedung Sai Anai 1 Paket Belum termasuk dalam
SD 002 Kayan Hilir kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
52 | Pembangunan rumah Long Sule 2 Unit Belum termasuk dalam
dinas Guru SMP kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
53 | Pembangunan Gedung Long Sule 6 Unit Belum termasuk dalam
SMP Permanen kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
54 | Pembangunan Gedung Long Sule 1 Paket Belum termasuk dalam
SD kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
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Program /Kegiatan

Malinau Selatan

NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

55 | Pembangunan Desa Long 1 Paket Belum termasuk dalam
Gedung SD 004 Payau kategori
Kayan Hulu ( mendesak/gawat,dapat
Permanen ) ditunda

pembangunannya

56 | RKB (Ruang Kelas RT. 3. Long 2 Unit Belum termasuk dalam
Baru dan Mes Guru) Ampung kategori
SMPN 01 Long mendesak/gawat,dapat
Ampung ditunda

pembangunannya

57 | Pembangunan RKB RT. 3. Long 1 Paket Belum termasuk dalam
SDN 001 Kayan Ampung kategori
Selatan Long Ampung mendesak/gawat,dapat

ditunda
pembangunannya

58 | Pembangunan Ruang Long Uro 1 Paket Belum termasuk dalam
Kelas SMPN 3 Kayan kategori
Selatan mendesak/gawat,dapat

ditunda
pembangunannya

59 | Pembangunan Dumu 1 Kegiatan Diakomodir dalam
Gedung SD 006 Mahak renja Dinas Pendidikan
Sungai Boh

60 | Pembangunan Agung 1 Paket Belum termasuk dalam
Sekolah SMP 4 Lokal Baru kategori

mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

61 | Pembangunan Pagar Setulang 1 Paket Belum termasuk dalam
Lingkungan Sekolah kategori
SDN 002 mendesak/gawat,dapat

ditunda
pembangunannya

62 | Pembangunan Gedung Punan 1 Unit Belum termasuk dalam
SD 007 Pn. Setarap Setarap kategori

mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya

63 | Penyediaan Operator Long Adiu Belum termasuk dalam
Dapodik SDN Long kategori
Adiu mendesak/gawat,dapat

ditunda
pembangunannya

64 | Gedung SDN 006 Sengayan 1 Paket Diakomodir dalam

renja Dinas Pendidikan
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Program /Kegiatan
NO (sesuai nomenklatur Lokasi Inc.llka?or Besar/Volume Catatan/Alasan
usulan Kinerja
musrenbang/pokir)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
65 | Penambahan Ruang Long Loreh 4 Lokal Belum termasuk dalam
Kegiatan Belajar (RKB) kategori
SDN 001 Malinau mendesak/gawat,dapat
Selatan .
ditunda
pembangunannya
Usulan POKIR
1 | Pembangunan ruang Long Loreh 6 Lokal Belum termasuk dalam
kegiatan belajar bagi SD kategori
N 001 Malinau Selatan mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
2 | Tenaga Guru ASN Long Titi 3 Orang Belum termasuk dalam
kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
3 | Tenaga Guru ASN SDN Long Jelet 3 Orang Belum termasuk dalam
007 Pujungan kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
4 | Pembangunan Rumah Long Kebinu 2 Unit Diakomodir dalam
Dinas Guru renja Dinas Pendidikan
5 | Pembangunan Rumah Long Titi 2 Unit Diakomodir dalam
Dinas Guru renja Dinas Pendidikan
6 | Pembangunan Rumah Sembuak 2 Unit Belum termasuk dalam
Dinas Guru Warod kategori
mendesak/gawat,dapat
ditunda
pembangunannya
7 | Pembangunan Gedung Sengayan 6 Lokal Diakomodir dalam
SDN 006 Malinau renja Dinas Pendidikan
Selatan
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BAB IlI
TUJUAN,SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Cita-cita Kementerian Pendidikan Nasional dalam pembangunan pendidikan nasional lebih
menekankan pada pendidikan transformatif, yaitu menjadikan pendidikan sebagai motor
penggerak perubahan dari masyarakat berkembang menuju masyarakat maju. Pembentukan
masyarakat maju selalu diikuti oleh proses transformasi struktural, yang menandai suatu
perubahan dari masyarakat yang potensi kemanusiannya kurang berkembang menuju masyarakat
maju dan berkembang yang mengaktualisasikan potensi kemanusiannya secara optimal. Bahkan,
pada era global sekarang, transformasi itu berjalan dengan sangat cepat yang kemudian
mengantarkan masyarakat Indonesia pada masyarakat berbasis pengetahuan. Usaha mencapai Visi
2025 Kementerian Pendidikan Nasional membagi menjadi empat tema pembangunan pendidikan

nasional.

3.2.  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PENDIDIKAN
3.2.1. TUJUAN
Dalam rangka merealisasikan Tujuan dan Sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau maka ditetapkan tujuan sebagai berikut :

1. Meningkatnya penyelenggaraan pelayananan rumah tangga intern Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau yang berkualitas;

2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pendidik dan tenaga kependidikan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan kompetensi dan keahlian yang
dimiliki;

3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas peserta didik diberbagai jenjang dan jenis
pendidikan yang kompetetif sesuai dengan kompetensi yang berlandaskan pada nilai-
nilai sosial, budaya dan kearifan lokal masyarakat Kabupaten Malinau;

4. Meningkatnya sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini, dasar dan menengah dan
pendidikan luar sekolah;

5. Meningkatnya pendidikan formal dan informal yang berbasis kearifan dan keunggulan
lokal;

6. Meningkatnya pencapaian prestasi pendidikan formal dan non formal, melalui pembinan

yang terarah, terukur dan berkesinambungan
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Kebijakan
Nasional Provinsi
dan Kabupaten

\ 4

Rumusan Rumusan Rumusan
Tujuan dalam » Tujuan Renja » Sasaran Renja
Renstra SKPD SKPD SKPD

y y
Hasil Evaluasi
> Kinerja
Pelayanan SKPD

v
Rumusan

Sasaran Renstra
SKPD

3.2.2 SASARAN
Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan adalah:

1. Terbentuknya sumber daya aparatur Dinas Pendidikan yang aktif, kreatif, inovatif,
produktif dan profesional, dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya;

2. Tersedianya sarana dan prasarana layanan publik dalam menunjang penata layananan
kependidikan;

3. Tersedianya Sistem Informasi Pendidikan yang Up to date, terbuka dan akuntabel,

4. Tersedianya tenaga pendidikan anak usia dini, dasar dan menengah yang profesional,
baik dari segi kualitas maupun kuantitas serta pemerataan menurut tingkat kebutuhan
sekolah di kecamatan dan desa;

5. Terpenuhinya kebutuhan masyarakat untuk bersekolah, baik pendidikan anak usia dini,
dasar dan menengah secara gratis;

6. Terbentuknya peserta didik (Siswa-siswa Sekolah formal/informal dalam maupun
pendidikan luar sekolah) yang cerdas, unggul,dan kompetitif;

7. Tersedianya sarana dan prasarana sekolah diberbagai jenjang pendidikan formal maupun
informal dan Pemerataan sarana dan prasarana pada sekolah yang berada di kecamatan
dan desa;

8. Pembinaan lembaga pendidikan formal/informal yang berbasis kearifan dan keunggulan
lokal;

9. Tersedianya alat kelengkapan sekolah dalam menunjang proses belajar-mengajar;
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Pohon Masalah 1

' !

Terkendalanya Proses Pendidikan
PAUD/PNF dan Pendidikan Dasar Letak geografis satuan pendidikan
memenuhi standar kualifikasi S1
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Pohon Masalah 2

v v '

Kurangnya sarana dan prasaranapada
satuan pendidikan

Kurang maksimalnya
penerapan kurikum

Kurangnya pelayanan peningkatan
Mutu, pembinaan, pendampingan
dan pengawasan Kelembagaan pada

Satuan Pendidikan

y

\ 4

\ 4

\ 4

\ 4

Masih Masih ada Masih ada Pemetaanzon Rendahnya Sarana dan Sarana sekolah Prasarana sekolah
kurangnya satuan satuan belum pemahaman prasarana (USB/RKB/ (TIK/Mebeler/
pelayanan pendidikan pendidikan maksimal tenaga pendidik satuan perpustakaan/ Perlengkapan siswa
Perguruan yang belum yang belum tentang pendidikan Laboratorium, dan kelengkapan
Tinggi(bidang memiliki izin terakreditasi kurikulum dalam UKS/Rumah dinas sekolah lainnya)
Pendidikan dan pendirian melaksanakan guru, kepala sekolah, tidakmemadai
keguruan) ke satuan Asesmen penjaga sekolah)
Daerah-daerah pendidikan Nasional tidak tidak memadai
perbatasan dan memadali
dalaman
\ 4 y \ 4 y \ 4 \ 4 \4 \ 4
Perlu Perlu adanya Keterbatasan Perlu adanya

Masih adanya Perlu adanya dilakukannya pemetaan syecara Sumber Daya pengawasa)r:, ﬁ:;%r;ﬁzunanme Perlunya pengadaan
Pendidik yang monitoring dan akrediatasi berjenjang Manusia (SDM) bimtekdan habilitasi fasilitas fasilitas/prasarana
memiliki koordinasi ke sesuai aturan workshop pada satuan pendidikan sekolah
kualifikasi satuan yang berlakudari satuan
Pendidikan pendidikan BAN pendidikan
SMAdan
Diploma
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Peningkatan Pengelolaan PAUD
IK : Persentase Pengelolaan PAUD

POHON KINERJA 1

Mewujudkan sumber daya

manusia yang unggul
IK: IPM

I 1

Peningkatan Pengelolaan Pendidikan SD Peningkatan Pengelolaan Pendidikan SMP
IK : Persentase Pengelolaan SD IK: Persentase Pengelolaan Pendidikan SMP

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023

57



_ Dinas Pendidikan Kab.Malinau 2023

POHON KINERJA 2

Mewujudkan sumber daya manusia yang unggul

IK:IPM
T T

Meningkatkan Karir Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pada Satuan Pendidikan Dasar
IK : Jumlah Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
kualifikasi 51 Pendidikan Dasar

Meningkatkan Karir Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada
Satuan PAUD
IK : Jumlah Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan kualifikasi 51 PAUD

Meningkatkan Minat, bakat dan kreativitas Peserta Didik
IK: Jumlah peserta didik yang mengikuti ajang kompetensi
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3.3. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN (Prioritas)
3.3.1. PROGRAM
Program adalah penjabaran dari sasaran agar dapat terukur dan nyata ( riil ) dalam suatu
kegiatan. Program dimaksud sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Pengelolaan Pendidikan.

3. Program Pendidikan dan Tenaga Kependidikan.

3.3.2. KEGIATAN

Kegiatan Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut :

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

A. Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat Daerah

Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikthisar
Realisasi kinerja SKPD

B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

C. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintah
Daerah

1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

D. Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharan dan pajak Kendaraan

L Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

3. Pemeliharaan Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1. Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
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9.

Pembangunan Rumah Dinas Guru
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Sekolah Dasar
Rehabilitas Sedang/Berat Sarana,Prasarana dan Utulitas Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik

Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

B. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.

2.

5.

6.

Rehabilitas Sedang/Berat Sarana,Prasarana dan Utulitas Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Sekolah Menengah Pertama

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik

Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah

C. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia dini (PAUD)

1.

2.

5.

6.

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi PAUD
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Pengadaaan alat praktik dan alat peraga siswa PAUD

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan
Pendidikan PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

D. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

1.

2.

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaam dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

3. Program Pendidikan dan Tenaga Kependidikan

A. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan pendidikan Dasar, PAUD, dan pendidikan
Nonformal/ Kesetaraan
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Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
pendidikan Dasar,Paud,dan Pendidikan Nonformal/Kesetaran

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
satuan Pendidikan Dasar,PAUD,dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Pendidikan Tahun 2023 disusun dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan pelayanan dasar kepada masyarakat.
Rencana kerja memuat program dan kegiatan yang disusun berdasarkan evaluasi pembangunan
tahunan, isu strategis yang berkembang saat ini, rencana program dan kegiatan prioritas yang
mewakili aspirasi dan kepentingan masyarakat serta diuraikan dari program dan kegiatan yang
paling bermanfaat yang merupakan program prioritas Perangkat Daerah baik secara langsung
maupun tidak langsung mendukung capaian program pembangunan daerah atau prioritas
pembangunan daerah.

Program pembangunan daerah merupakan sekumpulan program prioritas yang secara
khusus berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan, Program prioritas pembangunan
Kabupaten Malinau tahun 2023 disusun dalam rangka memenuhi sasaran dan arah kebijakan
Kabupaten Malinau tahun 2023 dan arah kebijakan serta prioritas pembangunan nasional dan
Provinsi sekaligus mempedomani tema pembangunan Kabupaten Malinau 2023 yaitu Malinau
Maju Dan Sejahtera Dengan Meningkatkan Daya Saing Daerah Melalui, Ekonomi
Kerakyatan, Sumber Daya Manusia dan Prasarana Dasar Yang Berkeadilan. Program prioritas
bersifat strategis mengikuti arsitektur kinerja. Sedangkan program penyelenggaraan urusan
perangkat daerah merupakan Program dan kegiatan untuk perencanaan operasional. Dalam hal
program dan kegiatan didalamnya menjadi strategis maka perencanaan, pengendalian dan evaluasi
yang dilakukan lebih tinggi intensitasnya dibanding yang operasional, begitu pula dalam
penganggarannya, harus diprioritaskan terlebih dahulu. Dalam mendukung pencapaian sasaran
Prioritas Pembangunan, dirumuskan Program dan Kegiatan Prioritas RKPD Tahun 2023 untuk
mendukung terwujudnya sasaran pokok RPJPD 2005-2025. Program dan Kegiatan Prioritas
Pemerintah Kabupaten Malinau pada RKPD tahun 2023 yang telah disinkronkan dengan prioritas
pembangunan nasional dan prioritas pembangunan Provinsi Kalimantan Utara disajikan dalam

Tabel 4.1 pada lampiran dokumen ini.
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Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2023/2024

Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan

Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) A MajzuogfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Kebutuhan Peniting Penanggung
i Lokasi Jlaioct Dana/Pagu S Target Pagu Indikatif
Kegiatan 2023 el Dana Jawab
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PENDIDIKAN

277.517.826.520

277.238.899.520

01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

181.034.860.221

179.995.933.221

01

2,01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

463.200.000

463.200.000

01

2,01

02

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Malinau

150
Dokumen

213.200.000

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

150
Dokumen

213.200.000

Dinas
Pendidikan
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Lapooran 20 PENDAPATAN 20 Dinas
1(01|01]|201]06 Capaian Kinerja dan Sungram, Keuangan, dan | Malinau 150.000.000 | ASLI DAERAH 150.000.000 -
. Ce Dokumen Dokumen Pendidikan
Ikhtisar Realisasi BMD (PAD)
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja i?r?(ll? : Iﬁ:?:r:agalf\lsa;i?; PENDAPATAN Dinas
1/01|01]|201|07 ) J 9 Malinau 1 Laporan 100.000.000 | ASLI DAERAH 1 Laporan 100.000.000 -
Perangkat Daerah (Program Sekolah (PAD) Pendidikan
Penggerak)
Administrasi Keuangan
1|1 01| 01 2,02 Perangkat Daerah 172.507.816.115 172.627.816.115
Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum
101 Orang Dana Transfer 101 Orang
Khusus-Dana
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang . 1228 Alokasi Khusus 1228 Dinas
1)1 01|01 2,02 | 01 Tunianoan ASN Menerima Gaji dan Malinau Orang/bulan 165.873.025.115 Non Fisik Orang/bulan 165.873.025.115 pendidikan
Jang Tunjangan ASN 1300 1300
Bantuan
Orang/bulan K Orang/bulan
euangan
Khusus dari
Pemerintah
Provinsi
Penyediaan 6.444.791.000 | Dinas
Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 30 Dana Transfer 30 Pendidikan
1(1 01|01 2,02 | 02 Penyediaan Administrasi Malinau 6.544.791.000 | Umum-Dana
Pelaksanaan Tugas | pejaksanaan Tugas ASN Dokumen Alokasi Umum Dokumen
ASN
Jumlah Laporan Keuanga
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan La PENDAPATAN Dinas
1|1 01|01 2,02 | 07 | Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan L Malinau 35 Laporan 90.000.000 | ASLI DAERAH 35 Laporan 310.000.000 .
- Pendidikan
Triwulanan/ Semesteran Keuangan (PAD)
SKPD Bulanan/Triwulanan/Sem
SKPD
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
1|1 01|01 2,03 Perangkat 300.000.000 300.000.000
Daerah
. Jumlah Laporan Laporan
ﬁgnmgtgcvf;gn dan Hasil Pembinaan, _ 20 PENDAPATAN Dinas
1)1 01|01 2,03 | 04 Pengendalian Barang Pengawasgn dan 3 Malinau Dokumen 300.000.000 | ASLI DAERAH 20 Dokumen 300.000.000 Pendidikan
Milik Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Milik (PAD)
P Daerah pada SKPD
Administrasi Umum
11 01|01 2,06 Perangkat Daerah 903.857.000 753.857.000
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Dana Transfer Dinas
1|1 01|01 2,06 | 05 | Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Malinau 6 Paket 350.000.000 | Umum-Dana 6 Paket 200.000.000 -
L . Pendidikan
Penggandaan yang Disediakan Alokasi Umum
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Dana Transfer .
Y . | Penyelenggaraan Rapat : Dinas
1|1 01|01 2,06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi .- = . Malinau 30 Laporan 303.857.000 | Umum-Dana 30 Laporan 303.857.000 -
Koordinasi dan Konsultasi ) Pendidikan
SKPD Alokasi Umum
SKPD
Sistem Pemerntanan | Pelaanaan Sistem Dana Transfer Dinas
1)1 0101 2,06 | 11 Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis Malinau 5 Dokumen 250.000.000 Xlrglijer:;;%amnjm 5 Dokumen 250.000.000 Pendidikan
SKPD Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
1|1 01|01 2,07 Urusen Pamaitinia s 4.396.727.000 3.792.800.000
Daerah
Pengadaan Kendaraan ‘Ill:errr(])lraahnlgjgr!t gi?'nr;dsa;?aal:] : 20 unit PENDAPATAN 20 unit Dinas
11 01|01 2,07 | 01 | Perorangan Dlnas atau Kendaraan Dinas Jabatan Malinau 1 unit 882.500.000 | ASLI DAERAH 1 unit 882.500.000 Pendidikan
Kendaraan Dinas Jabatan D (PAD)
yang Disediakan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 65




_ Dinas Pendidikan Kab.Malinau 2023

Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, Majzuosfncana LAY Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan PENDAPATAN Dinas
1|1 01|01 2,07 | 02 | Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Malinau 2 Unit 860.300.000 | ASLI DAERAH 2 Unit 860.300.000 -
o Pendidikan
Lapangan Lapangan yang Disediakan (PAD)
Jumlah Paket Mebel yan Dana Transfer Dinas
1|1 0101 2,07 | 05 | Pengadaan Mebel o yang Malinau 150 Unit 2.500.000.000 | Umum-Dana 150 Unit 2.000.000.000 -
Disediakan . Pendidikan
Alokasi Umum
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan PENDAPATAN Dinas
1)1 0101 2,07 | 06 . . Mesin Lainnya yang Malinau 8 Unit 153.927.000 | ASLI DAERAH 8 Unit 50.000.000 -
dan Mesin Lainnya Disediakan (Laptop/PC,) (PAD) Pendidikan
Penyediaan Jasa
1|1 01|01 2,08 Penunjang Urusan 1.169.524.106 1.169.524.106
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa jggﬂgﬁﬁg@;fgﬁﬁgsm Dana Transfer Dinas
1|1 01|01 2,08 | 02 | Komunikasi, Sumber - o) Malinau 1 Laporan 614.100.000 | Umum-Dana 1 Laporan 614.100.000 .-
) L Daya Air dan Listrik yang ) Pendidikan
Daya Air dan Listrik P Alokasi Umum
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan . Dana Transfer Dinas
1)1 0101 2,08 | 04 Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Malinau 15 Laporan 555.424.106 | Umum-Dana 15 Laporan 555.424.106 | 5. idikan
Kantor yang disediakan Alokasi Umum
Pemeliharaan Barang
111 |o1|01 | 209 LALIP DRl Perley 1.293.736.000 888.736.000
! Urusan Pemerintahan T T
Daerah
Eznmyjﬁ::?:aﬂ]aﬁa a Jumlah Kendaraan
bomaliharaan danyPajak Perorangan Dinas atau ‘ PENDAPATAN Dinas
1)1 0101 2,09 | 01 Kendaraan Perorangan Kendar_aar;_flnag Jabatan Malinau 20 Unit 250.000.000 | ASLI DAERAH 20 Unit 250.000.000 Pendidikan
Dinas atau Kendaraan é/_abng D'Ee inara kan (PAD)
Dinas Jabatan bayarkan Pajaknya
Jumlah Mebel yan Dana Transfer Dinas
1)1 01|01 2,09 | 05 | Pemeliharaan Mebel P yang Malinau 141 Unit 368.136.000 | Umum-Dana 2000 Unit 368.136.000 -
Dipelihara Alokasi Umum Pendidikan
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Prakiraan MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Kebutuhan Peniting Penanggung
; - Target Sumber A
Kegiatan Lokasi Dana/Pagu Target Pagu Indikatif Jawab
2023 o Dana
Indikatif
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin _ Dana Transfer Dinas
1|1 01|01 2,09 | 06 dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Malinau 15 Unit 35.000.000 | Umum-Dana 15 Unit 30.000.000 pendidikan
(Peralatan Komputer) Alokasi Umum
Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Bangunan Lainnya yang Dana Transfer Dinas
1|1 01|01 2,09 | 09 | Gedung Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi Malinau 2 Unit 640.600.000 | Umum-Dana 2 Unit 240.600.000 -
: . Pendidikan
Bangunan Lainnya (Gedung Museum dan Alokasi Umum
SMPN1MKLama)
PROGRAM
1|1 01 | 02 PENGELOLAAN 67.541.220.000 68.301.220.000
PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan
1|1 01 | 02 2,01 Sekolah Dasar 36.618.000.000 38.108.000.000
; Dana Transfer .
Pembangunan Unit Jumlah Sekolah Baru yang . . ] . Dinas
1)1 01 | 02 2,01 |01 Sekolah Baru (USB) telah dibangun Malinau 7 Unit 4.950.000.000 | Umum-Dana 7 Unit 4.950.000.000 Pendidikan
Alokasi Umum
Pembangunan Ruan Jumlah Ruang Guru/Kepala Dana Transfer Dinas
11 |[01]02 |201]|03 9 9 Sekolah/TU yang Telah Malinau 8 Unit 2.050.000.000 | Umum-Dana 8 Unit 2.050.000.000 >
Guru/Kepala Sekolah/TU . . Pendidikan
Dibangun Alokasi Umum
Pembangunan Rumah Jumlah Rumah Dinas Kepala
Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga . Dana Transfer Dinas
1)1 01 | 02 2,01 | 07 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah Malinau 7 Unit 1.100.000.000 | Umum-Dana 7 Unit 1.450.000.000 Pendidikan
) Alokasi Umum
Sekolah Dibangun
I Jumlah Ruang Kelas yang Dana Transfer .
11 01 | 02 2,01 | 08 Rehabilitasi Sedang/Berat Direhabilitasi Sedang/Berat Malinau 3 Ruang 468.000.000 | Umum-Dana 3 Ruang 468.000.000 Dinas
Ruang Kelas . Pendidikan
SD Alokasi Umum
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru/Kepala Dana Transfer Dinas
1)1 01| 02 2,01 | 09 | Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Malinau 3 Ruang 450.000.000 | Umum-Dana 3 Ruang 450.000.000 pendidikan
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat Alokasi Umum
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AT [T AEIEEEL VL Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Rumah Dinas Kepsia | Sekiah, Guru, Poniag | Dana Transfer Dinas
1)1 01 | 02 2,01 | 13 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah Malinau 10 Unit 2.360.000.000 Xlrgllg;}%amnjm 10 Unit 3.600.000.000 Pendidikan
Sekolah DiRehabilitasi Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel sekolah yang . Dana Transfer Dinas
1)1 01| 02 2,01 | 14 . Malinau 1333 Paket 2.000.000.000 | Umum-Dana 1333 Paket 2.000.000.000 .
Sekolah Tersedia h Pendidikan
Alokasi Umum
. . PENDAPATAN .
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan . Dinas
1|1 01| 02 2,01 | 22 dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia Malinau 1 Paket 1.140.000.000 ,(APSALIID;DAERAH 1 Paket 1.140.000.000 Pendidikan
Penyelenggaraan Proses | Jumlah Satuan Pendidikan 108 Satuan PENDAPATAN 108 Satuan Dinas
1|1 01| 02 2,01 | 23 | Belajar dan Ujian bagi yang Menyelenggarakan Malinau - 100.000.000 | ASLI DAERAH L 100.000.000 -
Ly . - Pendidikan Pendidikan Pendidikan
Peserta Didik Proses Belajar dan Ujian (PAD)
. . Jumlah Satuan Pendidikan
Penyiapan dan Tindak . . . Dana Transfer .
1)1 01 | 02 2,01 | 24 | Lanjut Evaluasi Satuan Dasar yang siap dievaluasi Malinau 109 Satuan 350.000.000 | Umum-Dana 109 Satuan 350.000.000 Dinas
L dan Melaksanakan Pendidikan . Pendidikan Pendidikan
Pendidikan Dasar . Alokasi Umum
Rekomendasi
. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan van
Pendidik dan Tenaga meFr)lda at fasil)i/tasgkenaikan PENDAPATAN Dinas
1|1 01 | 02 2,01 | 27 | Kependidikan pada P ) Malinau 100 Orang 450.000.000 | ASLI DAERAH 100 Orang 450.000.000 .-
L pangkat/golongan,pemberian Pendidikan
Satuan Pendidikan . inak (PAD)
Sekolah Dasar promosi,peningkatan
kompetensi dan kualifikasi
Jumlah Sekolah Menengah
Pembinaan Kelembagaan | dasar yang dilaksanakan : 109 Satuan Dana Transfer 109 Satuan Dinas
111 01 02 2,01 | 28 dan Manajemen Sekolah pembinaan kelembagaan Malinau Pendidikan 450.000.000 UmumjDana Pendidikan 450.000.000 Pendidikan
) Alokasi Umum
dan manajemen sekolah
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi Dana/Pagu Target Pagu Indikatif Jawab
g 2023 e Dana
Indikatif
Dana Transfer
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang 108 Satuan Umum-Dana 108 Satuan Dinas
11 01 |02 2,01 | 29 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS Malinau Pendidikan 20.500.000.000 | Alokasi Um_ur_n Pendidikan 20.500.000.000 Pendidikan
DAK Non Fisik-
BOS Reguler
Jumlah tenaga pengelola
Peningkatan Kapasitas yang meningkat Dana Transfer Dinas
1|1 01 | 02 2,01 | 30 | Pengelolaan Dana BOS kapasitasnya dalam Malinau 8 Orang 250.000.000 | Umum-Dana 8 Orang 150.000.000 -
. Pendidikan
Sekolah Dasar pengelolaan Dana BOS Alokasi Umum
Sekolah Dasar
Pengelolaan Pendidikan
1(1 01 | 02 2,02 Sekolah Menengah 21.531.960.000 20.871.960.000
Pertama
Pembangunan Unit Jumlah sekolah baru yang : Dana Transfer Dinas
1|1 01| 02 2,02 | 01 Sekolah Baru (USB) telah dibangun Malinau 4 unit 900.000.000 | Umum-Dana 4 unit 900.000.000 Pendidikan
Alokasi Umum
Jumlah Ruang Guru/Kepala Dana Transfer .
1(1 |01 |02 2,02 | 03 Pembangunan Ruang Sekolah/TU yang Telah Malinau 6 Ruang 650.000.000 | Umum-Dana 6 Ruang 340.000.000 | DiN3s
Guru/Kepala Sekolah/TU - . Pendidikan
Dibangun Alokasi Umum
Pembangunan Jumlah Perpustakaan _ _ Dana Transfer _ Dinas
11 01 | 02 2,02 | 05 Perpustakaan Sekolah Sgkolah yang Telah Malinau 5 Unit 750.000.000 | Umum-Dana 5 Unit 400.000.000 Pendidikan
Dibangun Alokasi Umum
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium . (PAD) Dinas
1)1 01 | 02 2,02 | 06 Laboratorium yang Telah Dibangun Malinau 4 Ruang 1.858.000.000 Dana Transfer 4 Ruang 1.858.000.000 Pendidikan
Umum-Dana
Alokasi Umum
Pembangunan Rumah Jumlah Rumah Dinas Kepala
) : Dana Transfer .
Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga . . i . Dinas
1)1 01 | 02 2,02 | 09 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah Malinau 7 Unit 1.350.000.000 | Umum-Dana 7 Unit 1.350.000.000 Pendidikan
: Alokasi Umum
Sekolah Dibangun
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Kebutuhan Peniting Penanggung
: . Target Sumber A
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Dana Transfer
Umum-Dana
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,prasarana Alokasi Umum Dinas
1|1 01| 02 2,02 | 12 | Prasarana dan Utilitas dan utilitas sekolah yang Malinau 2 Unit 400.000.000 | DAK Fisik- 2 Unit 400.000.000 -
. . Pendidikan
Sekolah telah dibangun Bidang
Pendidikan-
Reguler-SMP
I Jumlah Ruang kelas sekolah Dana Transfer .
1)1 |o01]02 |202]| 14 |Rehabiitasi Sedang/Berat | . ro|ah Direhabilitasi Malinau 2 Ruang 312.000.000 | Umum-Dana 2 Ruang 312.000.000 | 2inas
Ruang Kelas Sekolah . Pendidikan
Sedang/Berat SMP Alokasi Umum
I Jumlah Ruang Guru Sekolah PENDAPATAN .
1)1 |o01]02 |202]| 15 |RehabiitasiSedang/Berat | . roian Direhabilitasi Malinau 4 Ruang 600.000.000 | ASLI DAERAH 4 Ruang 600.000.000 | 2inas
Ruang Guru Sekolah Pendidikan
Sedang/Berat (PAD)
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Rumah Dinas Kepala
Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga : Dana Transfer Dinas
1)1 01 | 02 2,02 | 21 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah Malinau 6 Unit 720.000.000 Xlrglgg;%e;:ﬁm 6 Unit 720.000.000 Pendidikan
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
11 |o1|02 |202] 25| RengadaanMebel Jumiah Mebel Sekolahyang | \s5jinay 1333 Paket 2.000.000.000 BﬁqnuamT-g;:;er 1333 Paket 2.000.000.000 | Dinas
’ Sekolah Tersedia ' ’ ' . ' ’ ’ Pendidikan
Alokasi Umum
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang PENDAPATAN .
1|1 01|02 |202] 36 | Belajar dan Ujian bagi Mengikuti Proses Belajar Malinau 38 Satuan 150.000.000 | ASLI DAERAH 38 Satuan 150.000.000 | Dinas .
L - Pendidikan Pendidikan Pendidikan
Peserta Didik dan Ujian (PAD)
Penyiapan dan Tindak Jumlah satuan pendidikan Dana Transfer
Lanjut Evaluasi Satuan menengah pertama yang : 38 Satuan } 38 Satuan Dinas
111 |01)02 120237 | 5 digikan Sekolah siap dievaluasi dan Malinau Pendidikan 400.000.000 | Umum-Dana Pendidikan 400.000.000 | 5o idikan
. Alokasi Umum
Menengah Pertama melaksanakan rekomendasi
. Jumlah sekolah menengah Dana Transfer .
Pembinaan Kelembagaan . . 38 Satuan 38 Satuan Dinas
1)1 01| 02 2,02 | 41 dan Manajemen Sekolah pertama yang dilaksanakan Malinau Pendidikan 370.000.000 | Umum-Dana Pendidikan 370.000.000 Pendidikan
pembinaan Alokasi Umum
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) FTEIEE MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Dana Transfer
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah Umum-Dana .
1)1 01 | 02 2,02 | 42 | Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Malinau 38 Satuan 10.871.960.000 | Alokasi Umum 38 Satuan 10.871.960.000 | 2as
Pendidikan . Pendidikan Pendidikan
Pertama Dana BOS DAK Non Fisik-
BOS Reguler
. . Jumlah Tenaga Pengelola
|
1)1 01| 02 2,02 | 43 Kapasitasnya dalam Malinau 8 Orang 200.000.000 | ASLI DAERAH 8 Orang 200.000.000 -
Sekolah Menengah Pendidikan
Pertama Pengelolaan Dana BOS (PAD)
Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan
1|1 01 | 02 2,03 Anak Usia Dini (PAUD) 5.751.260.000 5.726.260.000
Pembangunan Jumlah Gedung/Ruang Dana Transfer Dinas
1|1 01| 02 2,03 | 01 | Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Malinau 6 Unit 200.000.000 | Umum-Dana 6 Unit 200.000.000 pendidikan
Kelas/Ruang Guru PAUD | yang telah dibangun Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum-Dana
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,prasarana Alokasi Umum Dinas
1)1 01 | 02 2,03 | 02 | Prasarana dan Utilitas dan utilitas PAUD yang telah | Malinau 1 Unit 50.000.000 | DAK Fisik- 1 Unit 50.000.000 -
. . Pendidikan
PAUD dibangun Bidang
Pendidikan-
Reguler-PAUD
PENDAPATAN .
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah perlengkapan PAUD . Dinas
1)1 01 | 02 2,03 | 09 PAUD yang tersedia Malinau 30 Paket 100.000.000 ,(APSALllj;DAERAH 30 Paket 100.000.000 Pendidikan
11 |o01]o02 |203] 10 | PengadaanPeriengkapan | Jumiah perlengkapan siswa |\ 3354 Paket 167.700.000 BﬁqnuamT-g;:;er 3354 Paket 167.700.000 | Dinas
’ Siswa PAUD PAUD yang tersedia e . T Pendidikan
Alokasi Umum
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan ) PENDAPATAN Dinas
1)1 01 | 02 2,03 | 12 dan Peraga Siswa PAUD Peraga Siswa PAUD yang Malinau 40 Paket 200.000.000 | ASLI DAERAH 40 Paket 200.000.000 Pendidikan
Tersedia (PAD)
111 01|02 | 20313 | Penvelenggaraan Proses | JUmER BeRASE BUAD | inau 45 Satuan 450.000.000 | ASLI DAERAN 45 Satuan 400.000.000 | DInas
' Belajar PAUD éele%ar 9 Pendidikan 00 (PAD) Pendidikan 00 Pendidikan
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Penyiapan dan Tindak Jumlah PAUD yang siap PENDAPATAN .
111 01|02 |203]| 14 | Lanjut Evaluasi Satuan | dievaluasi dan Malinau 40 Satuan 150.000.000 | ASLI DAERAH 40 Satuan 150.000.000 | 2inas
) Pendidikan Pendidikan Pendidikan
PAUD melaksanakan rekomendasi (PAD)
Jumlah Pendidik dan Tenaga
bendidic dan Tenaga | mendapat fasiias kenakan | PENDAPATAN Dinas
1|11 |01]02 2,03 | 16 Kependidikan pada pangkatigolongan,pemberian Malinau 100 orang 1.125.000.000 '(APS,;\L[I);DAERAH 100 orang 1.200.000.000 | 5. toikan
Satuan Pendidikan PAUD | promosi,peningkatan
kompetensi dan kualifikasi
11 |o1]02 |203]17 |FembinaanKelembagaan jﬁg‘lggnz‘ﬁ:”ng?gmaa” Malinau 40 575,000,000 | ASLI DAERAH 40 Lembaga 375.000.000 | D3
’ dan Manajemen PAUD kelembagaan dan Lembaga e (PAD) 9 e Pendidikan
manajemen
Dana Transfer
111 o1 | 02 203 | 18 Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Malinau 128 Satuan 2 683.560.000 XEE;:}%amnSm 128 Satuan 2 683.560.000 Dinas
! PAUD mengelola BOP pendidikan U . pendidikan T Pendidikan
DAK Non Fisik-
BOP PAUD
Jumlah Tenaga Pengelola
Peningkatan Kapasitas yang Meningkat PENDAPATAN Dinas
1)1 01 | 02 2,03 | 19 | Pengelolaan Dana BOP Kapasitasnya dalam Malinau 9 Orang 250.000.000 | ASLI DAERAH 9 Orang 200.000.000 pendidikan
PAUD Pengelolaan Dana BOP (PAD)
PAUD
Pengelolaan Pendidikan
1|1 01 | 02 2,04 Nonformal/Kesetaraan 3.640.000.000 3.595.000.000
Pembangunan Jumlah Gedung/Ruang
1|1 |o1]|02 |204]01 |Cedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Malinau 2 Unit 100.000.000 BﬁqnuamT-g;r?;er 2 Unit 100.000.000 | Dinas
' Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan yang R Alokasi Umum . Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan telah dibangun
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
il ler [ooal o | omenanan Saters, | b osarapressna |
’ Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang 1 Unit AR . - 1 Unit . Pendidikan
. Bagi Hasil
Nonformal/Kesetaraan telah dibangun
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Pendidikan PENDAPATAN Dinas
1)1 01| 02 2,04 | 07 | Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang Malinau 100 Paket 250.000.000 | ASLI DAERAH 100 Paket 250.000.000 -
i Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan tersedia (PAD)
Pengadaan Alat Praktik g}gggg At Praktik dan _ PENDAPATAN Dinas
1|1 01 | 02 2,04 | 11 | dan Peraga Siswa Nonformal/Kesetaraan yang Malinau 2 Paket 150.000.000 | ASLI DAERAH 2 Paket 150.000.000 Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan ; (PAD)
tersedia
Penyelenggaraan Proses | Jumlah Peserta Didik yang PENDAPATAN .
1)1 01 | 02 2,04 | 12 | Belajar Mengikuti Proses Belajar Malinau 4 satuan 470.000.000 | ASLI DAERAH 4 satuan 470.000.000 Dinas
3 pendidikan pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dan Ujian (PAD)
111 o1 | 02 204 | 13 Eaer?j)lljlta 23;3:; 2232\51 &%ﬂ??fﬁgﬁig;:p;aﬂ”;?]g Malinau 4 satuan 495.000.000 KEHD[':‘ :?g:ﬂ 4 satuan 450.000.000 Dinas
’ Pendidikan di Pendidikan | siap dievaluasi dan pendidikan e pendidikan e Pendidikan
. (PAD)
Nonformal/Kesetaraan melaksanakan rekomendasi
Tenaga Kependidikan | Kependidikan yang Tersedia | . - PENDAPATAN Dinas
1)1 01| 02 2,04 | 14 ) L ) e Malinau 5 Orang 150.000.000 | ASLI DAERAH 5 Orang 150.000.000 -
bagi Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan Pendidikan
(PAD)
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan van
Pendidik dan Tenaga me?qda at fasiﬁ/tasgkenaikan PENDAPATAN Dinas
1)1 01 | 02 2,04 | 15 | Kependidikan pada P . Malinau 30 Orang 150.000.000 | ASLI DAERAH 30 Orang 150.000.000 -
5 pangkat/golongan,pemberian Pendidikan
Satuan Pendidikan promosi, peningkatan (PAD)
Nonformal/Kesetaraan | |, hetensi dan kualifikasi
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, Majzuosfncana LAY Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi 2023 Dana/Pagu Dana Target Pagu Indikatif Jawab
Indikatif
Jumlah sekolah
Pembinaan Kelembagaan | Nonformal/Kesetaraan yang PENDAPATAN Dinas
1)1 01 | 02 2,04 | 16 | dan Manajemen Sekolah dilaksanakan pembinaan Malinau 2 Lembaga 500.000.000 | ASLI DAERAH 2 Lembaga 500.000.000 -
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan kelembagaan dan (PAD)
manajemen
Dana Transfer
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah . 6 Satuan Xlrgtg}%amnﬁm 6 Satuan Dinas
1)1 01 | 02 2,04 | 17 flﬁl:l(f)cl)?rr;aI/Kesetaraan klﬂzzfog?;ﬂ/ggiztalarg%n yang | Malinau Pendidikan 575.000.000 DAK Non Fisik- Pendidikan 575.000.000 Pendidikan
9 BOP Pendidikan
Kesetaraan
Eggggﬁgg ggﬁzslg?)sP il:irpr:ﬁ}l?stpreelgiugjea:ggelolaan : PENDAPATAN Dinas
1)1 01 | 02 2,04 | 18 Sekolah Dana BOP Pendidikan Malinau 8 Orang 100.000.000 | ASLI DAERAH 8 Orang 100.000.000 Pendidikan
(PAD)
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/ Kesetaraan
PROGRAM
1)1 01| 03 PENGEMBANGAN 1.225.000.000 1.225.000.000
KURIKULUM
Penetapan Kurikulum
1|1 01 | 03 2,01 Muatan Lokal 700.000.000 700.000.000
Pendidikan Dasar
Penyusunan Kompetensi Jumlah Kompetensi Dasar a4 PENDAPATAN Dinas
11 01 | 03 2,01 | 01 | Dasar Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Malinau 350.000.000 | ASLI DAERAH 44 Dokumen 350.000.000 -
- Dokumen Pendidikan
Pendidikan Dasar dasar yang tersusun (PAD)
Penyusunan Silabus Jumlah Silabus Muatan a4 PENDAPATAN Dinas
111 01 | 03 2,01 | 02 | Muatan Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Dasar Malinau 350.000.000 | ASLI DAERAH 44 Dokumen 350.000.000 -
Dokumen Pendidikan
Dasar yang tersusun (PAD)
Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal
1|1 01 | 03 2,02 Pendidikan Anak Usia 525.000.000 525.000.000
Dini dan Pendidikan
Nonformal
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Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) AN, MajzuosfncanaTahun Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Kebutuhan Peniting Penanggung
: . Target Sumber A
Kegiatan Lokasi Dana/Pagu Target Pagu Indikatif Jawab
g 2023 e Dana
Indikatif
Penyusunan Sllabu_s . Jumlah silabus muatan lokal PENDAPATAN .
Muatan Lokal Pendidikan e . Dinas
1|1 01| 03 2,02 | 02 o PAUD dan Pendidikan Malinau 4 Dokumen 275.000.000 | ASLI DAERAH 4 Dokumen 275.000.000 .
Anak Usia Dini dan Pendidikan
e Nonformal yang tersusun (PAD)
Pendidikan Nonformal
Penyediaan Buku Teks .
Pelajaran Muatan Lokal ‘sﬁuurg'tz?] ?EE;IT&‘S; ‘Z'ZLara” PENDAPATAN Dinas
1)1 01| 03 2,02 | 03 | Pendidikan Anak Usia Pendidikan Nonformal van Malinau 4 Lembaga 250.000.000 | ASLI DAERAH 4 Lembaga 250.000.000 pendidikan
Dini dan Pendidikan : yang (PAD)
tersedia
Nonformal
PROGRAM PENDIDIK
1|1 01 | 04 DAN TENAGA 27.516.746.299 27.516.746.299
KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
1|1 01|04 2,01 Satuan Pendidikan 27.516.746.299 27.516.746.299
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
. Jumlah Dokumen Hasil Dana Transfer
Perhitungan dan . Umum-Dana
- Perhitungan dan Pemetaan .
Pemetaan Pendidik dan .- Alokasi Umum
Tenaga Kependidikan Pend'd".( Qan Tenaga . Bantuan Dinas
1|1 01| 04 2,01 | 01 - Kependidikan Satuan Malinau 18 Gugus 8.025.000.000 18 Gugus 8.025.000.000 .-
Satuan Pendidikan Dasar, -~ Keuangan Pendidikan
- Pendidikan Dasar, PAUD, .
PAUD, dan Pendidikan dan Pendidikan Khusus dari
Nonformal/Kesetaraan Pemerintah
Nonformal/Kesetaraan N
Provinsi
Penataan Pendistribusian | Jumlah Laporan Hasil
1)1 |o01|o04 |201 |02 |PendidikdanTenaga Pelaksanaan Penataan Malinau 8 Laporan 19.491.746.299 B;nuamT-g:r?;er 8 Laporan 19.491.746.299 | Dnas
’ Kependidikan bagi Pendistribusian Pendidik dan p T . P e Pendidikan
L L Alokasi Umum
Satuan Pendidikan Dasar, | Tenaga Kependidikan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) 2024 Perangkat
Kode Urusan/ Program/ Indikator Program/ Catatan Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan ) Target Kebutuhan Sumber Peniting o Penanggung
Kegiatan Lokasi Dana/Pagu Target Pagu Indikatif Jawab
d 2023 il Dana
Indikatif
PAUD, dan Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar,
Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM
PENGENDALIAN
1(1 01 | 05 PERIZINAN 200.000.000 200.000.000
PENDIDIKAN
Penerbitan I1zin PAUD
dan Pendidikan
1|1 01 | 05 2,02 Nonformal yang 200.000.000 200.000.000
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
. Jumlah Dokumen Hasil
Egnm dti"dr;l":‘:;‘ ,52:]{33]2"‘ Pembinaan PAUD dan _ 40 PENDAPATAN Dinas
1|1 01| 05 2,02 | 03 yang Diselenggarakan g_en(lildlkan N|c<)nf0rrlnﬁl yang Malinau Dokumen 200.000.000 APSAI_lljDAERAH 40 Dokumen 200.000.000 Pendidikan
oleh Masyarakat Iselenggarakan o'en ( )
Masyarakat (Akreditasi)
JUMLAH 277.517.826.520 277.238.899.520
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BAB V
PENUTUP

Berdasarkan hasil realisasi Kinerja Pendidikan Tahun 2022 baik ditinjau dari
ketercapaian kinerja sasaran, terdapat beberapa yang tidak dapat mencapai target , hal ini
disebabkan berbagai factor yang antara lain factor dari kondisi social masyarakat, geografis,
ekonomis dan keterbatasan sumber daya manusia serta sumber dana.

Rencana Kerja (Renja ) tahun 2023 disusun sesuai dengan tahap penyusunan Renja
SKPD sebagaimana tercantum dalam Permendagri 86 tahun 2017 tentang Tahapan dan tata
Penyusunan Renja SKPD, dengan memperhatikan prioritas kebutuhan disesuaikan dengan
kesenjangan hasil kinerja dan kondisi kemampuan anggaran daerah.

Rencana Kerja (Renja ) OPD Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau 2023 ini sebagai
bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan pembangunan yang bersumber dari anggaran
APBD Tahun Anggaran 2022 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.
Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Dinas Pendidikan diharapkan
akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan dengan Pemerintah
Kabupaten Malinau maupun sesama lingkup OPD Pemerintah Kabupaten Malinau yang

membidangi fungsi lain.

Malinau, 20 Juli 2022

Kepala Dinas Pendidikan
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LAMPIRAN
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PEMERINTAH KABUPATEN MALINAU
DINAS PENDIDIKAN

JIn. M. Yamin RT IV Gedung Museum Desa Kuala Lapang Kec. Malinau Barat
E-mail : newdisdik@gmail.com

MALINAU

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN MALINAU

NOMOR : 900/1441.1/KEU/DISDIK

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

TAHUN 2024

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

Menimbang Doa.

Mengingat : I

Bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja (RENJA)
Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2024, serta
efektifitas dalam pekerjaan perlu membentuk Tim
Penyusun agar dalam proses pelaksanaannya lebih terarah,
terukur dan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan ;

Bahwa untuk mencapai maksud sebagaimana huruf a di
atas, perlu membentuk Tim Penyusun RENJA Dinas
Pendidikan Tahun 2024 yang ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan

Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau,
Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur dan Kota
Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
175 Tahun 1999; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3896); sebagaiman telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3962);

Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor Tahun 2014 Nomor 244; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan. Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022;

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021);

Peraturan Pemerintah ...................
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan :

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Malinau Nomor 7 Tahun 2008
tentang Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah (Berita
Daerah Kabupaten Malinau Tahun 2008 Nomor 7);

8. Peraturan Bupati Malinau nomor 28.1 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Malinau Tahun 2021-2026;

9. Peraturan Bupati Malinau nomor 16 tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2023;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA  DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN MALINAU TENTANG TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
MALINAU TAHUN 2024

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2023 sebagaimana
tercantum pada lampiran I keputusan ini;

Tugas dan Tanggungjawab Tim Penyusun Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten Malinau Tahun 2023
sebagaiman tercantum pada lampiran IT keputusan ini;

Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan
Kabupaten Malinau Tahun 2023 sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU, terikat oleh ketentuan/peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Malinau
Pada tanggal 27 Juni 2022

d T w A Bf.Dumberbril, SE..MM.
NIP. 19660417 200012 1 002

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Malinau (Sebagai Laporan)
2. Kepala Bappeda dan Litbang Kabupaten Malinau di-Malinau
3. Masing-masing yang bersangkutan

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023
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Lampiran | :SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU NOMOR :
900/1223.1/KEU/DISDIK TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU TAHUN 2023

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU

TAHUN 2023
Penanggung jawab : Kepala Dinas Pendidikan
Ketua : Sekretaris Dinas Pendidikan

Anggota
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar
Kabid Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Kabid Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kasubbag. Perencanaan,Keuangan dan BMD

1.

2

3

4

5. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
6. Kasi. Kelembagaan Peserta Didik

7. Kasi. Sarana dan Prasarana

8. Kasi. Kurikulum

9. Kasi. PAUD

10. Kasi. Pendidikan Nonformal

11. Kasi. Peny. Tugas Pembantuan Bidang Pendidikan
12. Kasi. PTK SD

13. Kasi. PTK SMP

14. Kasi. PTK PAUD dan PNF

15. Staf Perencanaan

Ditetapkan di Malinau
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_ Dinas Pendidikan

Lampiran |l

Kab.Malinau 2023

:SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU NOMOR :

900/1223.1/KEU/DISDIK TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU TAHUN 2023

RINCIAN TUGAS TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MALINAU TAHUN 2023

1. PENANGGUNG JAWAB :

Bertanggungjawab terhadap aktivitas dan pekerjaan yang dilaksanakan oleh tim
penyusun Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun 2023

Memberikan arahan dan petunjuk kepada tim dalam penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Pendidikan Tahun 2023

2. KETUA

Mengkoordinasikan pekerjaan yang dilaksanakan oleh tim penyusun Rencana
Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun 2023

Membantu penanggungjawab dalam memberikan arahan dan petunjuk kepada
tim dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun 2023
Mengoreksi dan menyampaikan laporan hasil pekerjaan tim penyusun kepada
penanggungjawab penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun
2023

3. ANGGOTA

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan
Tahun Lalu berdasarkan Rencana strategis Dinas Pendidikan

Melakukan analisis terhadap pencapaian dan perencanaan kinerja
program/kegiatan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun 2023
Melakukan telaahan terhadap isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan

Melakukan telaahan terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2023

Merumuskan tujuan, sasaran dan program kegiatan Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pendidikan Tahun 2023

Merumuskan kegiatan priositas Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Tahun
2024

Menampung hasil telaahan, koreksi dan masukkan atas Rencana Kerja (RENJA)
bidang masing-masing pada Dinas Pendidikan

Melaksanakan penyempurnaan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan atas hasil
telaahan, koreksi dan masukkan bidang masing-masing Dinas Pendidikan
Menyesuaikan dokumen rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan
Tahun 2023 sesuai dengan Dokumen RKPD Tahun 2023 yang telah ditetapkan
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