
 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama : Fureng Elisa, SE., M. Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Malinau 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama :  Wempi W. Mawa, SE., M.H 

Jabatan :  Bupati Malinau 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Wempi W. Mawa, SE., M.H 

Malinau, 31 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

 

 

Fureng Elisa, SE., M. Si 
NIP. 19651015 198903 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1  2 3 

1 
Meningkatnya Partisipasi 
Organisasi Kepemudaan 
dan Kewirausahaan 

1 Persentase Organisasi 
Kepemudaan Yang Aktif 90 

  
2 Persentase Wira Usaha 

Muda 
0,84 

2 
Meningkatnya Prestasi 
Cabang Olahraga 

1 Persentase Cabang 
Olahraga Yang Berprestasi 75 

  

2 Persentase Sarana dan 
Prasarana Pemuda dan 
Olahraga yang Layak Fungsi 

90 

3 
Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Nilai SAKIP 
75 

 
 

No. Program Anggaran Ket 

1.  
Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Kepemudaan 

Rp.   7.392.315.350 APBD 

2.  
Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan 

Rp. 47.302.943.210 APBD 

3.  
Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

Rp.      549.995.000 APBD 

4.  
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.    5.270.261.336 APBD 

 JUMLAH Rp. 60.515.514.896  

 
  Malinau, 31 Januari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama, 

  
 
 
 Wempi W. Mawa, SE., M.H Fureng Elisa, SE., M. Si 
  NIP. 19651015 198903 1 011 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 

Jabatan :  Sekretaris 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama :  Fureng Elisa, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Sekretaris, 
 

  

 Fureng Elisa, SE, M. Si Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19780725 200312 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

1. Persentase Kelengkapan 
Pelayanan Administrasi 

100% 

  
2. Persentase Pemenuhan 

Sarana Prasarana 
Aparatur Sesuai Standar 

100% 

  
3. Capaian Hasil Evaluasi 

SAKIP Perangkat Daerah 
Nilai 

SAKIP 

  
4. Persentase Penyusunan 

Pelaporan Keuangan dan 
Barang Sesuai SAP 

100% 

  
5. Persentase Keselarasan 

Renstra PD Terhadap 
RPJMD 

100% 

  
6. Persentase Keselarasan 

Renja PD Terhadap 
RKPD 

100% 

  
7. Capaian SPIP Perangkat 

Daerah 
100% 

  
8. Capaian LPPD Perangkat 

Daerah 
Nilai 
LPPD 

 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten 
Kota 
 

  

 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 
 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
 
Penyelenggaraan Rapat 

  

 
Rp.   43.961.000 
 
 
Rp.   40.000.000 
 
 
Rp. 483.079.000 

 
APBD 

 
 

APBD 
 
 

APBD 



No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 
 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 
 
 
 
 
 
Rp. 151.380.000 
 
 
 
 
 
 
Rp.     97.733.291 
 

 
 
 
 
 
 

APBD 
 
 
 
 
 
 

APBD 

 JUMLAH Rp   816.153.291  
 

  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Sekretaris, 
 

  
 Fureng Elisa, SE, M. Si Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19780725 200312 1 007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Yakub Tasin, SH, M.A.P 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemuda dan Pramuka  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 
Nama :  Fureng Elisa, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 

 

 Fureng Elisa, SE, M. Si Yakub Tasin, SH, M.A.P 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19770112 200604 1 016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Meningkatnya Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

Persentase Peningkatan Kapasitas 
Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan 

2,94% 

2 Meningkatnya Pengembangan 
Kapasitas Wirausaha Muda 

Presentase Peningkatan Kapasitas 
Wirausaha Muda 

36,5% 

3 Meningkatnya Pembinaan 
Organisasi Kepramukaan 

Persentase Pembinaan Organisasi 
Kepramukaan 

100% 

 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

 
1. 

 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

 
Rp 7.048.425.500 

 

  
Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 
 

  

 Pelaksanaan Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepmudaan Melalui 
Implementasi Rencana Aksi 
Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Rp.    399.997.000 APBD 

  
Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

  
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Pemuda atau Organisasi 
Kepemudaan Melalui Kemitraan 
Dengan Dunia Usaha  

 
Rp  1.995.616.000 

 
APBD 

  
Peningkatan Kapasitas Pemuda 

 
Rp. 4.652.812.500 

 
APBD 



dan Organisasi Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

2. Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

Rp.  549.995.000  

 
 
Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

  

 
 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

 
Rp.      49.995.000 

 
APBD 

 

 
Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

 
Rp.    500.000.000 

 
APBD 

 JUMLAH Rp 7.598.420.500  

 
 

  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 

 
 Fureng Elisa, SE, M. Si Yakub Tasin, SH. M.A.P 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19770112 200604 1 016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Rumulus, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 
Nama :  Fureng Elisa, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Olahraga, 
 

 

 Fureng Elisa, SE, M. Si Rumulus, SE 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19800517 200212 1 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Meningkatnya Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

Persentase Pembinaan Olahraga 
Prestasi 

13,88 
% 

2 
Meningkatnya Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 

Persentase Peningkatan Kerja 
Sama Organisasi Keolahragaan 

50 % 

 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

 
1. 

 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 

 
Rp.11.374.184.250 

 

  
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

  
Penyelenggaraan Kejuaraan  
Olahraga Multi Event dan 
Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

 
Rp.   3.600.000.000 

 
APBD 

  
Penyelenggaraan Kejuaraan 
dan Pekan Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota 

 
Rp.      445.194.000 

 
APBD 

  
Partisipasi dan Keikutsertaan 
dalam Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

 
Rp.      391.906.000 

 
APBD 

  
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

  

  
Seleksi Atlet Daerah 

 
Rp.      123.594.950 

 
APBD 

  
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penyediaan Data dan Informasi 
Sektoral Olahraga 

 
Rp.      270.752.000 

 
APBD 

  
 

  



Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

 Pengembangan Organisasi 
Keolahragaan 

Rp.   1.206.704.000 APBD 

 Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
Lembaga Terkait 

Rp.   5.000.000.000 APBD 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

  

 Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan Pemasalan 
Festival dan Olahraga Rekreasi 

Rp.      334.033.300 APBD 

 JUMLAH Rp 11.374.184.250  

 
 
  Malinau,  3 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Olahraga, 
 

  
 Fureng Elisa, SE, M. Si Rumulus, SE 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19800517 200212 1 010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 
Nama :  Fureng, SE, M. Si  

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  Malinau, 2 Februari 2024 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Sarana dan Prasarana, 
 

 

 Fureng Elisa, SE, M. Si H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
 NIP. 19651015 198903 1 011 NIP. 19760216 199703 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 
 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Meningkatnya Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

1. Persentase Sarana dan 
Prasarana Kepemudaan yang 
diadakan 

100 

2 
Meningkatnya Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

2. Persentase Sarana dan 
Prasarana Keolahragaan yang 
diadakan 

61 

 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

 
1. 

 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

 
Rp.      343.889.850 

 

  
Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

  

  
Perencanaan, Pengadaan, 
Pemanfaatan, Pemeliharaan, 
dan Pengawasan Prasarana 
dan Sarana Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

 
Rp.        343.889.850 

 
APBD 

 
2. 

 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 

 
Rp. 35.928.758.960 

 

  
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

  
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 
Olahraga Kabupaten/Kota 

 
Rp.   35.928.758.960 

 
APBD 

  
JUMLAH 

 
Rp. 36.272.648.810 

 



 
   

Malinau,  2 Februari 2023 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 
 Kepala Dispora,  Kabid Sarana dan Prasarana, 
 

  
 Fureng Elisa, SE, M. Si H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
 NIP. 19651015 198903 1 011  NIP. 19760216 199703 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Emilailan. AS, ST 

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 
Nama : Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 

Jabatan :  Sekretaris 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
Sekretaris, 
 
 
 
Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
NIP. 19780725 200312 1 007 

Malinau,  5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, 
  
 
 
Emilailan. AS, ST 
NIP. 19800422 200904 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 

Terlaksananya Rencana 
Program Kerja Sub Bagian 
Umum dan Kepegawaian 
Berdasarkan Peraturan yang 
Berlaku Sebagai Bahan 
Acuan 

Jumlah Rencana Program Kerja 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

4 

2 

Tersedianya Bahan 
Koordinasi Kegiatan 
Administrasi Umum, 
Kepegawaian, Perlengkapan, 
Pemeliharaan, Hukum dan 
Kehumasan Dengan 
Instansi Terkait 
Berdasarkan Peraturan 
Untuk Optimalisasi Tugas 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
Kegiatan Umum, Kepegawaian, 
Perlengkapan, Pemeliharaan, 
Hukum dan Kehumasan 

5 

3 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengadministrasi Umum 
Secara Optimal 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Pengadministrasi Umum 

1 

4 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengelolaan Kepegawaian 
yang Optimal 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Pengelolaan Kepegawaian 

1 

5 
Terlaksananya 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah Pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah Pada SKPD 

2 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

5.  
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten 
Kota 

- - 

    
 JUMLAH -  

    

 

Pihak Kedua 
Sekretaris, 
 
 
 
Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
NIP. 19780725 200312 1 007 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, 
 
 
 
Emilailan. AS, ST 
NIP. 19800422 200904 2 004 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Adriansyah, S. Sos, M.A.P 

Jabatan :  Perencana Ahli Muda  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 

Jabatan :  Sekretaris 
 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua 
Sekretaris, 
 
 
 
 
Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
NIP. 19780725 200312 1 007 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Perencana Ahli Muda, 
 
 
 
 
Adriansyah, S. Sos, M.A.P 
NIP. 19840922 201001 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1  2 3 

1 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan dan 
Penganggaran Perangkat 
Daerah yang Sesuai 
Tahapan dan Tata Cara 
Penyusunannya 

1 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran Perangkat 
Daerah 

2 

2 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Laporan Realisasi 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan dan Evaluasi 
Rencana Kerja Perangkat 
Daerah yang Sesuai Format 
dan Tepat Waktu 

1 
Jumlah Dokumen Laporan 
Kinerja dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

2 

3 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(SAKIP) Perangkat Daerah 
yang Sesuai Dengan 
Format dan Tepat Waktu 

1 
Jumlah Dokumen Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) 

14 

4 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Laporan 
Penyelenggaraan 
Pembangunan 
Pemerintahan Daerah 
(LPPD) yang Sesuai Format 
dan Tepat Waktu 

1 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pembangunan 
Pemerintahan Daerah 
(LPPD) 

1 

5 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Laporan Sistem 
Pengendalian Internal 
Pemerintah (SPIP) yang 
Sesuai Format dan Tepat 
Waktu 

1 

Jumlah Penyusunan 
Dokumen Laporan Sistem 
Pengendalian Internal 
Pemerintah (SPIP) 

1 

6 

Terlaksananya Laporan 
Keuangan yang Sesuai 
Dengan Format dan Tepat 
Waktu 

1 Jumlah Laporan Keuangan 12 

7 
Terlaksananya Penyusunan 
Catatan Akuntansi Laporan 
Keuangan (CALK) yang 

1 
Jumlah Penyusunan Catatan 
Akuntansi Laporan 
Keuangan 

2 



Sesuai Dengan Format dan 
Tepat Waktu 

 
 

No. Program Anggaran Ket 

6.  
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

- - 

 JUMLAH -  

 
 

Pihak Kedua 
Sekretaris, 
 
 
 
 
Jemie Kalvin Riung, SE, M. Si 
NIP. 19780725 200312 1 007 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Perencana Ahli Muda, 
 
 
 
 
Adriansyah, S. Sos, M.A.P 
NIP. 19840922 201001 1 014 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 
Nama : Sri Ratna Dewi, SE 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 
Nama : Yakub Tansin, SH, M.A.P 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemuda dan Pramuka 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
Sri Ratna Dewi, SE 
NIP. 19760611 200604 2 029 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 
1 Peningkatan Pelaksanaan 

Koordinasi Strategis 
Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan 
Melalui 
Implementasi Rencana Aksi 
Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan Melalui 
Implementasi 
Rencana Aksi Daerah/RAD 
Tingkat Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

7.  
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan -  

 JUMLAH -  

    

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
Sri Ratna Dewi, SE 
NIP. 19760611 200604 2 029 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 

Nama : Nanda Nuari, SE, M. Si 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : Yakub Tasin, SH, M.A.P  

Jabatan :  Kepala Bidang Pemuda dan Pramuka 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijhakan Ahli Muda, 
 
 
 
Nanda Nuari, SE, M. Si 
NIP. 19860730 201001 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 

Peningkatan Kapasitas 
Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pemuda yang mengikuti 
Pelatihan kewirausahaan 

1.060 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

8.  Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

- APBD 

 JUMLAH -  

    
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisi Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
Nanda Nuari, SE, M. Si 
NIP. 19860730 201001 1 013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 

Nama : Kadarisman, SE 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : Yakub Tasin, SH, M.A.P 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemuda dan Pramuka 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Kadarisman, SE 
NIP. 19770424 200212 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Organisasi Pramuka 
yang dibina 

100% 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

1. 
Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

-  

 
 
JUMLAH 

-  

    

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Pemuda dan Pramuka, 
 
 
 
 
Yakub Tasin, SH, M.A.P 
NIP. 19770112 200604 1 016 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Kadarisman, SE 
NIP. 19770424 200212 1 004 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 
 

Nama : Welson, S. Pd 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : Rumulus, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
Kabid Olahraga, 
 
 
 
 
Rumulus, SE 
NIP. 19800517 200212 1 010 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Welson, S. Pd 
NIP. 19760509 200701 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 

Terlaksananya Kerjasama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota Dengan 
Lembaga Terkait 

Jumlah Kerjasama Organisasi 
Keolahragaan 

2 
Organisasi 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 

9.  
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan -  

 JUMLAH -  
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Olahraga, 
 
 
 
 
Rumulus, SE 
NIP. 19800517 200212 1 010 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Welson, S. Pd 
NIP. 19760509 200701 1 014 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 
 

Nama : Levi Jhon, ST 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 

Nama : Rumulus, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang Olahraga 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua 
Kabid Olahraga, 
 
 
 
 
Rumulus, SE 
NIP. 19800517 200212 1 010 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Levi Jhon, ST 
NIP. 19751123 200803 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 
Peningkatan Pembinaan 
Organisasi Keolahragaan 

Jumlah Peningkatan Pembinaan 
Organisasi Keolahragaan 

8 
Cabor 

 

No. Program Anggaran Keterangan 

10. Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 

-  

 JUMLAH -  
 
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Olahraga, 
 
 
 
 
Rumulus, SE 
NIP. 19800517 200212 1 010 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Levi Jhon, ST 
NIP. 19751123 200803 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 

Nama : Arnest, SE 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Sarana dan Prasarana, 
 
 
 
 
H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
NIP. 19760216 199703 1 002 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Arnest, SE 
NIP. 19850711 201001 1 023 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 

Terlaksananya 
Perencanaan, Pengadaan, 
Pemanfaatan, Pemeliharaan, 
dan Pengawasan Prasarana 
dan Sarana Kepemudaan 

Jumlah Perencanaan, 
Pengadaan, Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, dan Pengawasan 
Prasarana dan Sarana 
Kepemudaan 

1 Unit 

 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

-  

 JUMLAH -  
 
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Sarana dan Prasarana, 
 
 
 
 
H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
NIP. 19760216 199703 1 002 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Arnest, SE 
NIP. 19850711 201001 1 023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 

Nama : Yosef Florante Kleden, ST, M. Si 

Jabatan :  Analisis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama : H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

Pihak Kedua 
Kabid Sarana dan Prasarana, 
 
 
 
 
H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
NIP. 19760216 199703 1 002 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Yosef Florante Kleden, ST, M. Si 
NIP. 19781223 200604 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MALINAU 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 1 2 3 

1 

Terlaksananya Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 
Olahraga 

Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan Penyediaan 
Sarana dan Prasarana Olahraga 

24 Unit 

 
 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. 
Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan -  

 JUMLAH -  

 
 

Pihak Kedua 
Kabid Sarana dan Prasarana, 
 
 
 
 
H. Ujud Primandiyadi, SE, M. Si 
NIP. 19760216 199703 1 002 

Malinau, 5 Februari 2024 

Pihak Pertama 
Analisis Kebijakan Ahli Muda, 
 
 
 
 
Yosef Florante Kleden, ST, M. Si 
NIP. 19781223 200604 1 008 

 

 


