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POHON KINERJA DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN MALINAU 2021-2026

ESELON II

Meningkatkan Partisipasi Angkatan Kerja

INDIKATOR KINERJA

1. Persentase pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan
2. Persentase Pekerja/buruh yang menjadi peserta program BPJS

Ketenagakerjaan

ESELON Il
1. Meningkatnya Kapasitas ASN
2. Meningkatnya Pelayanan OPD

INDIKATOR KINERJA

1 Tavandiami~ Cavanna Aanm Dencavana Dandioibiin~

Tenaga Kerja

E

ELON IlI

ESELON Il

1. Meningkatnya Keterampilan

2. Meningkatnya Tenaga Kerja yang
mendapat pekerjaan

INDIKATOR KINERJA

1. Penguatan Hubungan Industrial dan

Jamsostek

2. Perlindungan Lembaga Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA

1. Persentase Perusahaan yang

N N

ESELON IV

1. Melaksanakan
Pelatihaan Keterampilan
Kerja

2. Melaksanakan
Pelatihan
Wirausaha

3. Melaksanakan Job Fair

4. Melaksanakan
monitoring penempatan
tenaga kerja

INDIKATOR KINERJA

ESELON IV
1.Pembinaan kepada
perusahaan
2. Penyediaan BLK/LPK
INDIKATOR KINERJA
1. Jumlah Perusahaan
yang memberikan

Pelayanan BPJS
ketenagakerjaan dan

BPJS Kesehatan

? Pematansan | ahan

ESELON IV

1. melaksanakan
Penetapan Upah
Minimum Kabupaten

2.
INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Dokumen
Penetapan UMK

ESELON IV
1. Terlaksana Sosialisasi
ketenagakerjaan
2. Penanganan Kasus
perselisihan Hubung
Industrial
INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Perusahaan
yang mendapatkan
sosialisasi UMK

3. Jumlah penanganan




