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MASIH BANYAKNYA PENCARI 
KERJA YANG MENGANGGUR

KURANG OPTIMALNYA 
PERLUASAN KESEMPATAN 
DAN KOMPETENSI TENAGA 

KERJA

TIDAK ADANYA PUSAT PUSAT 
PELATIHAN KERJA 

BERSERTIFIKAT KOMPETENSI 
DI KAB. MALINAU

MASIH RENDAHNYA TINGKAT 
KETERAMPILAN YANG 

DIMILIKI PENCARI KERJA

MASIH RENDAHNYA TINGKAT 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA DI KAB. MALINAU

PELAKSANAAN PELATIHAN 
KETENAGAKERJAAN BELUM 

SEBANDING DENGAN 
JUMLAH PENGANGGURAN 

YANG ADA

MASIH RENDAHNYA JUMLAH 
LPK SWASTA YANG 

TERAKREDITASI
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ESELON II 

Meningkatkan Partisipasi Angkatan Kerja 

INDIKATOR KINERJA 

1. Persentase pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan 

2. Persentase Pekerja/buruh yang menjadi peserta program BPJS  

     Ketenagakerjaan 

ESELON IV 

1. melaksanakan 

Penetapan Upah 

Minimum Kabupaten 

2.  

INDIKATOR KINERJA 

1. Jumlah Dokumen 

Penetapan UMK  

ESELON III 

1. Meningkatnya Keterampilan  

     Tenaga Kerja 

2. Meningkatnya Tenaga Kerja yang  

     mendapat pekerjaan 

INDIKATOR KINERJA 

1. Persentase tenaga kerja yang  

     bersertifikat 

2. Persentase pencari kerja yang  

     mendapatkan pekerjaan 
ESELON IV 

1.Pembinaan kepada  

    perusahaan 

2. Penyediaan BLK/LPK 

INDIKATOR KINERJA  

1. Jumlah Perusahaan  

     yang memberikan  

     Pelayanan BPJS 

      ketenagakerjaan dan  

      BPJS Kesehatan 

2. Pematangan Lahan  

     dan Bangunan BLK/LPK 

ESELON IV 

1. Terlaksana Sosialisasi  

     ketenagakerjaan 

2. Penanganan Kasus  

     perselisihan Hubung  

     IndustriaI 

INDIKATOR KINERJA 

1. Jumlah Perusahaan 

yang  mendapatkan 

sosialisasi UMK 

3. Jumlah penanganan 

Perselisihan Hubungan 

Industrial yang di  

mediasi / fasilitasi 

ESELON IV 

. 

 1. Melaksanakan 

Pelatihaan Keterampilan 

Kerja 

2. Melaksanakan 

Pelatihan  

Wirausaha 

3. Melaksanakan Job Fair  

4. Melaksanakan 

monitoring penempatan 

tenaga kerja 

INDIKATOR KINERJA 

1. Jumlah Perusahaan  

     yang berpartisipasi  

     pada Job Fair 

2. Jumlah tenaga kerja  

     yang di tempatkan 

ESELON III 

1. Penguatan Hubungan Industrial dan  

     Jamsostek 

2. Perlindungan Lembaga Ketenagakerjaan 

INDIKATOR KINERJA 

1. Persentase Perusahaan yang  

     menerapkan Jamsostek dan UMK 

2. Persentase kasus yang ditindaklanjuti  

ESELON III 

1. Meningkatnya  Kapasitas ASN 

2. Meningkatnya Pelayanan OPD 

INDIKATOR KINERJA 

1. Teraedianya Sarana dan Prasarana Pendukung  


