
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN

STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp)

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH DAERAH
4,164,591,181

administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
3,336,673,181

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah gaji dan tunjangan 

ASN
22 Orang 3,336,673,181 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
744,358,000

penyediaan peralatan dan 

perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

disediakan

1 Paket 107,470,000

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Pengandaan

Jumlah paket barang cetak 

dan pengandaan yang 

disediakan

1 Paket 100,000,000

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah laporan 

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD

3 Laporan 536,888,000 1 2

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

83,560,000

Nilai Sakip 25% 25%25% 25%

1

RENCANA AKSI 

TAHUN ANGGARAN 2024

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN MALINAU

NO
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

TW I TW II TW III TW IV

JADWAL KEGIATAN

1

Predikat Sakip 

2 3

TW IV

8 9 10 11 124 5 6 7

TW I TW II TW III



Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operational dan Lapangan

Jumlah kendaraan dinas 

operational atau lapangan 

yang dipelihara dan 

dibayarkan pajak dan 

perizinannya

1 unit 38,560,000 1

Pemeliharaan/rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

lainnya

Jumlah Gedung kantor dan 

bangunan lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi

3 unit 45,000,000 3

Meningkatnya 

Penyerapan 

Tenaga Kerja.

PROGRAM PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

7,565,033,115

Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi
7,450,034,115

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Jumlah tenaga kerja yang 

mendapat pelatihan 

berbasis kompetensi pada 

tahun n

325 Orang 7,450,034,115 60 150 50 65

Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta
39,999,000

Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta
Jumlah LPKS yang dibina 4 LPK 39,999,000 2 2

Konsultansi Produktivitas 

pada Perusahaan Kecil
50,000,000

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada Perusahaan 

Kecil

Jumlah perusahaan yang 

mendapat konsultasi 

peningkatan produktivitas

25 

Perusahaan
50,000,000 25

Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
25,000,000

Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah dokumen hasil 

pengukuran produktivitas 

dan daya saing tenaga kerja 

tingkat daerah

1 Dokumen 25,000,000 1

Nilai Sakip 25% 25%25% 25%

15% 30% 40% 15%

1

Persentase 

Pencari Kerja 

yang Terdaftar 

yang 

ditempatkan

Predikat Sakip 



PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA
925,000,000

1.	Pelayanan Antar kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota
375,000,000

Pelayanan antar Kerja 100,000,000

Penyelenggaraan Unit Layanan 

Disabilitas Ketenagakerjaan
75,000,000

Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah tenaga kerja kerja 

yang diberdayakan melalui 

program perluasan 

kesempatan kerja

100 Orang 200,000,000 100

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 300,000,000

Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja Online
100,000,000

Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan pekerjaan 

melalui job fair/bursa kerja

100 Orang 200,000,000 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Penerbitan Izin Lembaga 

Penempatan Tenaga Kerja 

Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

50,000,000

Pengawasan dan Pengendalian 

LPTKS

jumlah tenaga kerja asing 

diwilayah kabbupaten 

Malinau

25 

Perusahaan
50,000,000 25

Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota

200,000,000

Peningkatan Pelindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja 

Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 

Migran Indonesia (PMI)

200,000,000

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL
550,220,735

40% 10%

2

Meningkatnya 

Pembinaan 

hubungan 

industrial dan 

Perlindungan 

Ketenagakerjaa

n

Persentase 

Penurunan 

Kasus 

Perselisihan 

hubungan 

industrial

20% 30%

1



Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota

300,000,000

Pelaksanaan Operational 

Lembaga Kerjasama Tripartit 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah LKS tripartit yang 

dibina
1 Lembaga 100,000,000 1

Pengembangan Pelaksanaan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja

terlaksanannya program 

jaminan sosial tenaga kerja 

dan fasilitas kesejahteraan 

pekerja

500 Orang 200,000,000 250 250

Pengesahaan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

250,220,735

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan bagi Perusahaan
100,000,000

Penyelenggaraan Pendataan 

dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

serta Pengupahan

jumlah data dan informasi 

sarana HI (PP, PKB, 

Struktur Skala Upah, dan 

LKS Bipartit) dan pekerja 

yang terdaftar sebagai 

peserta jamsostek serta 

pengupahan 

15 Laporan 150,220,735 15

Program Perencanaan Tenaga 

Kerja
244,612,500

40% 10%

2

Meningkatnya 

Pembinaan 

hubungan 

industrial dan 

Perlindungan 

Ketenagakerjaa

n

Persentase 

Penurunan 

Kasus 

Perselisihan 

hubungan 

industrial

20% 30%



Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK)
244,612,500

60% 40%
Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja Makro

Jumlah dokumen rencana 

tenaga kerja makro
1 Dokumen 244,612,500 1

13,449,457,531

Malinau, 10 Januari 2024

Kepala Dinas Kketenagakerjaan

Kabupaten Malinau,

Drs. Emang Mering.,M.Si

NIP. 19641124 198602 1 006

TOTAL


