PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah

ini

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Drs. H. KAMRAN DAIK, M.Si
Nip © 19680712 199803 1 014
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Kedua
Asisten Pemerintahan dan Camat Bahau Hulu,

Kesejahteraan Rakyat,

Drs. H. KAMRAN DAIK, M.SI Victor Romawan, S.|P.,M.SI.
Nip. 19680712 199803 1 014 Nip. 19870521 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN BAHAU HULU KABUPATEN MALINAU

| i'nd'[ka:tor Kin_erja'

Meningkatnya Kualitas Pembinaan | 1. Persentase Desa dengan
Administrasi dan Koordinasi pelaporan pertanggungjawaban
Pembangunan pemerintahan desa (LKPPDes)
yang tertib dan baik

2. Persentase Surat Rekomendasi
hasil koordinasi kegiatan desa 100%

yang ditindaklanjut
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | 3. Nilai Sakip 65
Perangkat Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 227.218.000.00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2. Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 190,180,000.00 APBD
dan Pelayanan Publik

3. Penyelenggaraan Urusan Rp. 234,750,000.00 APBD
Pemerintahan Umum

4. Koordinasi Ketentraman dan Rp. 161,420,000.00 APBD
Ketertiban Umum

5. Pembinaan dan Pengawasan Rp. 120,582,000.00 APBD
Pemerintahan Desa

6. Pemberdayaan Masyarakat Desa  Rp. 65,850,000.00 APBD
dan Kelurahan

TOTAL Rp. 1.000.000.000

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Kedua
Asisten Pemerintahan dan Camat Bahau Hulu,

Kesejahteraan Rakyat,

Drs. H. KAMRAN DAIK, M.Si Victor Romawan, S.IP.,M.Si.
Nip. 19680712 199803 1 014 Nip. 19870521 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan ‘

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini :

Nama . Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Nip - 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Henry Djohnson. SE.,M.M
Nip : 19791213 200502 1 005
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Sekretaris Camat,
VICTOR ROMAWAN,S.IP..M.Si HENRY DJOHNSON, SE. M.M
Nip. 19870521 200701 1 001 Nip. 19791213 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU KABUPATEN MALINAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase dokumen kepegawaianyang
1 : . 100%
administrasi perkantoran terselesaikan tepat waktu
Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
: 100%
kantor sesuai standar
Persentase laporan aset yang terselesaikan 100%
tepat waktu
Meningkatnyakualitas dokumen Persentasekeselarasan Renstra PD terhadap
2 100%
perencanaan RPJMD
Persentasekeselarasan Renja PD terhadap
RKPD A
Persentase dokumen perencanaan dan
penganggaran (RKA, DPA) yang terselesaikan 100%
tepat waktu
Persentase laporan kinerja (laporan bulanan,
laporan monev renja, LPPD, SPIP) yang 100%
terselesaikan tepat waktu
Persentase kesesuaian penyusunan dokumen 100%
SAKIP sesuai peraturan yang berlaku
Meningkatnya kualitas laporan Persentase tingl::at kepatuhan pengelolaan
3 keuangan sesuai peraturan perundangan- 100%
keuangan
undangan
Persentase laporan keuangan yang
: 100%
terselesaikan tepat waktu
No. Program Anggaran Ket
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 227.218.000.00 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 190,180,000.00 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 234,750,000.00 APBD
Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 161,420,000.00 APBD
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 120,582,000.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 65,850,000.00 APBD
Jumlah Rp. 1.000.000.000 APBD

Pihak Kedua
Camat Bahau Hulu,

CUA

VICTOR ROMAWAN,S.IP..M.Si

Nip. 19870521 200701 1 001

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Pertama
Sekretaris Camat,

<z

HENRY DJOHNSON, SE.M.M

Nip. 19791213 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini:

Nama . Louis Michael, S.IP
Nip : 19910109 201503 1 008
Jabatan : Kasi PMD

Selanjutnya diebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, KASI PMD
Victor Romawan, S.IP. M.Si. Louis Michael,S.IP

Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19910109 201503 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

Melasanakanelayanan

Jumlah Surat 24 Surat

Surat Rekomendasi Pencairan . :
Dana Kegiatan Desa Rekomendasi Pencairan o
Jumlah Desal/lnstansi yang 6 Desa
2 Melaksanakan Musrenbang hadir dalam Musrenbang | 30 Kehadiran
Kecamatan Jumlah Dokumen
perencanaan 8 Dokumen
Péﬂellaksanr?kan Monitoring dan
valuasi Kegiatan
3 Pembangunan di wilayah Jumlah Laporan Monev 6 Laporan
Kecamatan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 227.218.000.00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 190,180,000.00 APBD
dan Pelayanan Publik
3. Penyelenggaraan Urusan Rp. 234,750,000.00 APBD
Pemerintahan Umum
4. Koordinasi Ketentraman dan Rp. 161,420,000.00 APBD
Ketertiban Umum
5. Pembinaan dan Pengawasan Rp. 120,582,000.00 APBD
Pemerintahan Desa
6. Pemberdayaan Masyarakat Desa  Rp. 65,850,000.00 APBD
dan Kelurahan
TOTAL Rp. 1.000.000.000

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, KASI|I PMD
Victor Romawan, S.IP. M.Si. Louis Michael,S.Ip.
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19910109 201503 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini :

Nama : Yosep, SE
Nip : 19800913 200604 1 008
Jabatan : Kasi Kessos

Selanjutnya diebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan, S.IP.,M.Si
Nip 119870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Kessos
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Y
LICGRON NOTNSWET, 9.0 - V.1, osep, SE
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19800913 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

Jumlah Surat Keterangan 24 Surat

Melaksanakan pelayanan
Surat Keterangan/ SKTM, BPNT, BST, BLT,
Rekomendasi Bidang Domusili, dan Rasda

Kesejahtraan Sosial

2 | Melaksanakan Pembinaan Jumlah Pembinaan dan 6 Desa
dan Pengawasan dibidang Pengawasan Kegiatan
Pemberdayaan Perempuan Pemberdayaan Perempuan
dan Anak di Kecamatan dan Anak di Kecamatan

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Kessos
Victor Romawan, S.IP.,M.SI. Yosep, SE
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19800913 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini :

Nama : Philipus, A.Md
Nip : 19740904 200204 1 008
Jabatan : Kasi Perijinan

Selanjutnya diebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Bahau Hulu, Kasi Perijinan

Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Philipus, A.Md
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19740904 200204 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

No .  Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja

Melaksanakan Kebijakan Jumlah Pembinaan dan

| Teknis bidang Pelayanan Sosialisasi bidang
Umum dan Perijinan di Pelayanan Umum dan 6 Kegiatan
Wilayah Kecamatan Perijinan

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Perijinan
Victor Romawan, S.IP..M.Si Phili
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19740904 200204 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini :

Nama : Ngang Ajang, S.Sos
Nip : 19790425 200604 1 020-
Jabatan : Kasi Trantibum

Selanjutnya diebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan, S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Trantibum
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. N A
Nip. 19870521 200701 1 002 .y O

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

‘No | Sasaran Strategls Indlkator Kinerja

Melaksanakan Kebijakan Jumlah Pembinaan dan 12 Kali

Teknis bidang Ketentraman | pengawasan bidang 6 Desa
dan Ketertiban Umum di Ketentraman dan Ketertiban
wilayah Kecamatan kepada masyarakat

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, KASI TRANTIBUM
Victor Romawan, S.IP..M.Si. Ngang Ajang, S.Sos
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19790425 200604 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Supardin Timay, S.Pd
Nip : 19840910 200904 1 003
Jabatan . Kasi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan, S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Pemerintahan,
Victor Romawan, S.IP.,M.Si Supardin Timay, S.Pd
Nip. 19870521 200701 1 002 NIP. 19760225 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN BAHAU HULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah surat
keterangan/pengantar 70

) ) kependudukan
. Mdenmgkatnya kualitas .
- | administrasi pemerintahan Jumlah pembinaan desa
desa yang tertib administrasi 6 Desa

Jumlah monev kegiatan 6
pembangunan desa

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasi Pemerintahan,
Victor Romawan, S.IP..M.Si Supardin Timay, S.Pd
Nip. 19870521 200701 1 002 . NIP. 19760225 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Thomas Ngerung, SE
Nip 119830929 201001 1 020
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan, S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 06 Pebruari 2024

Pihak Kedua

Camat Bahau Hulu, Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Uf 2

Victor Romawan, S.IP.,M.Si.
B e e Pt MCTLLLTL=11Y Thomas Ngerung SE
i 19970021.200701 1.002 Nip. 19830929 201001 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

Sasaran Strategls Indikator Kinerja

Jumlah Ad_ministrasi 50 Berkas
Melaksanakan Pengelolaan | kepegawaian
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Usulan

Kenaikan Pangkat 16 Dokumen

Malinau, 06 Pebruari 2024

Pihak Kedua

Camat Bahau Hulu, Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

U 2

Victor Romawan, S.IP.,M.SI.

; Thomas Ngerung, SE
Nip. 19870521 200701 1 002 Thomas Ngerung, SE

Nip. 19830929 201001 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan dibawah
ini:

Nama : Bai Belari
Nip : 19760208 200312 2 005
Jabatan : Kasubbag Sungram dan Keuangan

Selanjutnya diebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan, S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perecanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 06 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasubbag Sungram dan Keuangan
Victor Romawan, S.IP..M.Si. Bai Belari
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19760208 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

‘Sasaran Strai_égls Indikator Kinerja

Melksanakan Administrasi
Penyusunan Program dan

Keuangan Baik Renja Jumlah Dokumen

5 Dokumen
Renstra dan Dalam Aplikasi Persncanaan
Keuangan yang digunakan
2 | Menyusun Laporan Program
kerja tahunan dan Renja JaralaE LARAH
Renstra dan Dalam Aplikasi P 24 Laporan
Keuangan
Malinau, 06 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Kasubbag Sungram dan Keuangan
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Bai Belari
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19760208 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LISURYATI ARAN

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Unit Kerja : Kantor Camat Bahau Hulu
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Nip : 19870521 200701 1 002
Jabatan : Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malinau, 07 Pebruari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Bendahara Pengeluaran
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Lisuryati Aran
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19860106 201408 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

SasaranStrategis IndikatorKinerja Target

Terlaksananya Jumlah Penerimaan
Penerimaan pengeluaran pengeluaran dan
dan pembukuan terkait pembukuan terkait

: ; 30 Dokumen
transaksi transaksi keuangan 10 Laporan
keuangantermasuk termasuk pembayaran po
pembayaran gaji pegawai | gaji pegawai dan hak -
dan hak - haknya haknya

Malinau, 07 Pebruari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Bahau Hulu, Bendahara Pengeluaran
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Lisuryati Aran
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19860106 201408 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alyus Jalung

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Unit Kerja : Kantor Camat Bahau Hulu
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Bahau Hulu
Unit Kerja: Kantor Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malinau, 07 Pebruari 2024

Pihak Kedua I i e
Camat Bahau Hulu, engadministrasi Keuangan
=4 =
Victor Romawan, S.IP.,M.SI. Alyus Jalung
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19760208 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
Tersusunnya Dokumen SPJ | Jumlah Dokumen SPJ
1 Pembayaran Gaji dan Pembayaran Gaji dan 12 doku
" | Tunjangan ASN Kecamatan Tunjangan ASN Kecamatan R
Bahau Bahau Hulu Bahau Hulu yang tersusun
. Jumlah Fasilitasi
l;:::;anu jawab pengelola | Pembayaran Honorarium
2. Keuanggil; ecamatI:m ]g3 ahay | Penanggungjawab 1 Fasilitasi
Hula pengelola Keuangan
Kecamatan Bahau Hulu
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Akuntansi
3. [ Akuntansi Kecamatan Bahau | Kecamatan Bahau Hulu 12 Laporan
Hulu yang tersusun
i ﬁersusunnya dokumen CALK | Jumlah dokumen CALK 1 Dokumen
ecamatan Bahau Hulu yang tersusun
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
S. | Pembangunan Kecamatan Pembangunan Kecamatan 12 Laporan
Bahau Hulu Bahau Hulu yang tersusun
Jumlah Dokumen RKA
6. I{iﬁiﬁ:ﬁyﬁiﬁuﬁﬁl REA Kecamatan Bahau Hulu 1 Dokumen
yang tersusun
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen P-RKA
7. | PRKA Kecamatan Bahau Kecamatan Bahau Hulu 1 Dokumen
Hulu yang tersusun
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan tanggapan
8. | tanggapan pemeriksaan pemeriksaan Kecamatan 12 Laporan

Kecamatan Bahau Hulu

Bahau Hulu yang tersusun

Pihak Kedua
Camat Bahau Hulu,

U=,

Victor Romawan, S.IP.,M.SIi.

Nip. 19870521 200701 1 002

Malinau, 07 Pebruari 2024

Pihak Pertama
Pengadministrasi Keuangan

=

Al Jal

Nip. 19760208 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yohanis Layuk Lembang
Jabatan : Pengelola Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Kantor Camat Bahau Hulu

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Bahau Hulu
Unit Kerja: Kantor Camat Bahau Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malinau, 07 Februari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua Pengelola Pengadministrasi Umum

Camat Bahau Hulu,

CU=A P

Victor Romawan, S.IP.,M.SIi. Yohanis Layuk Lembang
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19790415 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
Jumlah dokumen draf
Tersedianya draf Program | Program seksi
seksi pemberdayaan | pemberdayaan
1 masyarakat dalam rangka | masyarakat dalam 1 Diolaaring
peningkatan sistem | rangka peningkatan
penyelenggaraan sistem penyelenggaraan
pemerintahan pemerintahan yang
diketik
Tersedianya dokumen ‘Ij;;?llzlh ;i;knli;er;r Aot
tisipasi masyarakat P 4
ey Y untuk ikut serta dalam
2 ;:::;‘ca;l:uatn scrin galam perencanaan 2 Dokumen
; embangunan Lin
pembangunan Lingkup ﬁecamagun yang gkup
kecamatan dihimpun
3
Tersedianya dokumen Jumla:h dokumen
pembinaan dan pembinaan dan
pengawasan terhadap 'pengawasan-terha_dap
program kerja kegiatan gz;gbﬁgll{;ﬁ lsz?latan 6 Dokumen
pembangunan dan pemberdayaan
yang dihimpun
Tersedianya Dokumen
5 Profil Dean 6 Dokumen
Malinau, 07 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Bahau Hulu,

U=

Pengelola Pengadministrasi Umum

Victor Romawan, S.IP..M.SI.

Yohanis Layuk Lembang
Nip. 19870521 200701 1 002

Nip. 19790415 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MATHIAS
Jabatan : Pengelola Administrasi Kepegawaian

Unit Kerja: Kantor Camat Bahau Hulu
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Victor Romawan,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Bahau Hulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Malinau, 07 Pebruari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua Pengelola Administrasi Kepegawaian,

Camat Bahau Hulu,

Ut Vs

Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Matias
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19800706 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BAHAU HULU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah pengelolaan data
kepegawaian ASN
Kecamatan, Karpeg,
Kartu

Taspen, Askes, Karis dan
Karsu daftar usulan

Mengumpulkan,pengelolaa
n data kepegawaian ASN
Kecamatan, Karpeg, Kartu
Taspen, Askes, Karis dan
Karsu daftar usulan

kenaikan i o
1 : "
geaff:ﬁt' kenaikan  gaji | o ngkat, kenaikan gaji %
- berkala,
pensiun, satyalancana el sk
kaxyasatya, » can

. ..._ | karyasatya,
kebutuhan diklat, ijin kebutuhan diklat, ijin

bel a]ar.dan belajar dan
ujian dinas - ;
uyjian dinas
Malinau, 07 Pebruari 2024
Pihak Pertama
Pihak Kedua p L Kdoniilsirast ;
Camat Bahau Hulu. engelola Administrasi Kepegawaian,
Victor Romawan, S.IP.,M.Si. Matias
Nip. 19870521 200701 1 002 Nip. 19800706 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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