PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,maka kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama . DHANI SUBROTO, S.Hut., M.Si
Jabatan : Inspektur Inspektorat Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WEMPI W. MAWA, SE., M\.H

Jabatan : Bupati Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Malinau, Inspektur Inspektorat,

WEMPI W. MAWA, SE., M.H UBROTO S.Hut., M.Si
NIP. 19721212 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT KABUPATEN MALINAU

Indikator Kixerja

1 2 1 3 | 4

1. | Meningkatnya Pengawasan 1. | Persentase temuan hasil 80%
Keuangan pemeriksaan internal dan
cksternal yang di
tindaklanjuti
2. | Persentase Kepuasan 85 %
Penerima Layanan Consulting
3. | Level Kapabilitas APIP 3,2
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Sakip OPD 80%
Kinerja Perangkat Daerah

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penunjang Urusan 7.617.165.600.00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
2.  Penyelenggaraan Pengawasan 2.912.861.100 APBD
3. Perumusan Kebijakan, 1.377.995.000 APBD

Pendampingan,dan Asistensi

Jumlah 11.908.021.700.00

Malinau, 31 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Malinau Inspektur ektorat,

WEMPI W. MAWA, SE., M.H D UBROTO S.Hut., M.Si
NIP. 19721212 200212 1 007




