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Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Dacrah

Indikator Kincrja : Predikat SAKIP

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Indikator : Persentase Pemenuhan Komponen Dokumen Laporan Keuangan dan Akuntabilitas




a PNS yang kompeten sesuai bid 1gasnya

Persentase ASN yang mengikuti pencidikan dan pelatihan
formal

Persentase pejabat ASN yang telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan struktural

A——

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Indikator : Persentase Sumber Daya Aparatur yang Profesional Indikator : Persentase Penataan Sistem Pola Karis Aparatur

Pengadaan ASN

Jumlah ASN Yang Meningkat
Kapasitasnya

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator : Persentase Pegawai yang menyelesaikan ¢
kepegawaian tepat waktu

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAF

Indikator : Persentase Pelayanan Administrasi kepegawaian yang difasilitasi

Persentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Siste formasi Kepegawalan
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian
Jumlah ASN Yang Diberikan Penghargaan
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN Antas Daerah
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
1 Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN
n Pengelolaan Assessment Center
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Siste
Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan K n dan E
Aparatur
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penlaian dan Evaluasi Kinefja Aparatur
Jumlah ASN Yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan
Jumlah Laporan Hasil Pengelalaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administ
Pemberhentian
Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani




POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAL

Meningkatnya pelayanan administrasi

kepegawaian tepat wiaktu

Gl M ,
Mewujudkan Pemerintahan yang
Akuntabel dan Transparan

i B

Mewujudkan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Yang Baik
~ (Good Governance)

Indikator HE:m- _ Indeks RB (Poin)

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Indikator Saasaran : Predikat SAKIP (Poin)

Terwujudnya Aparatur Yang Profesional

Indikator Tujuan : Persentase PNS yang
Berkompetensi

Indikator Kinerja :

AN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN MALINAU 2021 - 2026

Predikat SAKIP




