PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Drs. Lupizs., M.Pd

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama ;" Wempi W. Mawa, SE., M.H
Jabatan : Bupati Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o 3
' Wempi WoMéwa, SE., M.H Drs. Lupizs., M.Pd

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Penegakan Peraturan Presentase Penegakan
Daerah dan Peraturan Bupati Peraturan Daerah dan 100%
Peraturan Bupati
Meningkatnya Kualitas Perlindungan Cakupan Petugas
Masyarakat Perlindugan Masyarakat 100%
(Linmas)
Meningkatnya Penanggulangan Persentase Tingkat Waktu
Bahaya Kebakaran Tanggap (Respon Time
Rate) Daerah Layanan 100%
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)
R  Perubahan | e SRR
o P Angparan (Rol SERIRNIOT %
PELAYANAN PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 2.814.784.950 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN 3.848.461.324 APBD
KETERTIBAN UMUM
PENCEGAHAN,
PENANGGULAGAN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN 480.168.300 APBD
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
Jumlah 7.143.414.574 APBD
Malinau, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, '
Wempi W. Mawa, SE., M.H Drs. Lupizs., M.Pd

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam ran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama - Rolland Rudyanto, S.STP., M. Si

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Drs. Lupizs, M. Pd

Nama
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Jabatan
Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Satpol PP dan Damkar Sekretaris Satpol PP dan D
Kabupaten Malinau, Ka ten Malinau

Drs. Lupizs, M. P. Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si

Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/ IV.b
NIP. 19640715 200112 1 001 NIP. 19850418 200312 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

No

1

2

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Persentase dokumen
kepegawaian yang
terselesaikan tepat waktu

100%

Persentase pemenuhan
sarana prasarana aparatur
sesuai standar

100%

Persentase lapporan aset
yang terselesaikan tepat

waktu

100%

Menigkatnya kualitas
dokumen perencanaar

Keselarasan
terhadap

Persentase
Renstra PD
RPJMD

100%

keselarasan
Daerah

Persentase
Renja Perangkat
terhadap RKPD

100%

Persentase dokumen
perencanaan dan
penganggaran (RKA, DPA)
yang terselesaikan tepat
waktu

100%

Persentase laporan kinerja
(laporan bulanan,laporan
monev renja, LPPD, SPIP)
yang terselesaikan tepat
waktu

100%

kesesuaian
dokumen
peraturan

Persentase
penyusunan
SAKIP sesuai
yang berlaku

100%

Meningkatnya kualitas

laporan keuagan

Persentase tingkat
kepatuhan pengelolaan
keuangan sesuai peraturan
perundang-undagan

100%

Persentase laporan
keuangan yang
terselesaikan tepat waktu

100%
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No. Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PENUNJANG URUSAN
1. PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.Penyediaan Jasa Penunjang APB
Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.014.300.000 o
a.Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Alchout Keleigiapaniya Rp. 1,014.300.000 APBD
Jumlah Rp. 1.014.300.000 APED
Malinau, 02 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Satpol PP dan Damkar Sekretaris Satpol PP dan Damkar
Kabupaten Malinau, Kabupaten Malinau,
i
Drs. Lupizs, M. Pd Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001

Pembina/ IV.b
NIP. 19850418 200312 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama . Daniel Anyik, S.IP., M., Si
Jabatan . Kabid Penegakan Perundang-Undagan Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Lupizs, M. Pd
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 02 Februari 2024

Pihnk Kedun, Pihak Pcrtmg::.

g

Pembina Utama Muda/IV.c Penata Tingkat 1/111,d
NIP, 19640715 200112 1 001 NIP. 19780515 201001 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terpenuhinya Pembinaan | 1. ;
persentase Pembinaan dalam 100%
Pengawasan dan Pencgakan Pencgakan Peraturan Dacrah °
Peraturan Daerah Cwe THE S e
2. persentase Penyclesaiaan 100%
Terhadap Perundang-Undagan
3. Pertfcntaae Relcomcmliasi 100%
Penindakan yang ditangani

Program/Kegiatan/ Keterangan
Ho. Sub Kegiatan ADsEaE ” £

I.  PROGRAM PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Penegakan Peraturan Daerah

Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp. 114.726.874 APBD

Bupati/Wali Kota

o Pensgnan s g et g, 29970000 APED

b Syt replan s DA gy g ggaare APOD

c retien n b el g oa77ag0  APED
Jumlah Rp. 114.726.874 APBD

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C%VV D
/ﬁrﬁ’;ﬁ; si

Drs. Lupizs, M, Pd
Pembina Utama Muda/IV.c Penata Tingkat [/I1l.d

NIP. 19640715 200112 1 001 NIP. 19780515 201001 1 024

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Edy Salman, SH., M. Si

Jabatan : Kabid Ketertiban dan Kententraman Masyarakat Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Lupizs, M. Pd
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Drs. Lupizs, M. Pd ., M. Si
Pembina Utama Muda/IV.c Penata TjAgkat [/111.d

NIP. 19640715 200112 1 001 NIP. 19830821 201001 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Meningkatnya Penanganan Persentase Penanganan .
Gangguan Ketertiban Umum, Pelanggaran Perda dan 100%
Ketentraman dan Perlindungan Perbup '
Masyarakat Persentase Pemeliharaan
Kantrantibmas dan 100%
Pencegahan Tindak Kriminal
3. Persentase Terlaksananya
Ketertiban dan Ketentraman 100%
Masyarakat ]
Program/Kegiatan/ An
aran Keterangan
o Sub Kegiatan e &
1 PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
' KETERTIBAN UMUM
1.Penaganan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 Rp. 149.936.000 APBD
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
a.Penindakan Atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertibn Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penagganan Rp. 149.936.000 APBD

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Masa

Jumlah

Pihak Kedua,

Drs. Lupizs, M. Pd
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001

Rp. 149.936.000 APBD

Malinau, 02 Februari 2024

{
Pihak Pertama, !
1
|

SH., M. Si
Penata Tifigkat 1/111.d
NIP. 19830821 201001 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini ;

Nama - H. Akhmad Ronal HB, SE., MM

Jahatan - Kabid Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnyva disebut Pithak Pertama.

Nama . Drs. Luplzs, M. Pd
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
weperts yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerna dan peranjian inl dan mengambil tundakan

yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Malinau, 02 Februarn 2024

IMhak Kedua, Mhak Pertama,
A &\\ 1. Akhmad Ronal $B, 8E,, MM
Pemtana Utama Muda/lV « Peimbina/IV.a
NI 100AGT) S 200012 1 001 NI HU660601 200112 | 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

Terpenuhinya Pelatihan,
Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

Persentase Pembinaan dan
Pelatihan PPNS yang
Memenuhi Standar Kualifikasi

100%

Persentase Cakupan Tenaga

. Teknik Fungsional Satpol PP

yang Memenuhi Standar

Kualifikasi

100%

Persentase Cakupan satuan
Petugas Tenaga Satpol PP
yang Memenuhi  Standar

Kualifikasi

100%

Pih ua,

T

Drs. Lupizs, M. Pd
Pembina Utama Muda/IV.c

NIP. 19640715 200112 1 001

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Pertama,

'°f_'{*;__.

H. Akhmad Ronal HB, SE., MM

Pembina/IV.a

NIP. 19660601 200112 1 002

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Marison, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Lupizs, M. Pd
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Lupizs, M. Pd Marison, SE
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina Tingkat 1/111.d
NIP. 19640715 200112 1 001 NIP. 19680504 200604 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terpenuhinya Peningkatan | 1. Persentase Ketersediaan 100%
Keamanan dan Kenyamanan Anggota Linmas
Lingkungan 2. Persentase Capaian
Pembinaan dan Pelatihan 100%
Anggota Linmas
3. Persentase Capaian 100%
Penyediaan Pengendalian
No. Program/Kegiatan/ Anggaran Keterangan

Sub Kegiatan

PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

1.Penaganan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 Rp. 2.794.319.450 APBD
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

a. Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan

Rp.  2.794.319.450 APBD

Jumlah Rp. 2.794.319.450 APBD

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Kedua,

N ==

Drs. Lupizs, M. Pd Marison, SE

Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001

Pembina Tingkat 1/Ill.d
NIP. 19680504 200604 1 014

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : Diansen, SE. M. Si
Jabatan . Kabid Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Lupizs, M. Pd

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak pertama berjanji
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 02 Februari 2024

edua, Pihak Pertama,
— /T~

Drs. Lupizs, M. Pd Diansen, SE. M. Si
Pembina/IV.a

Pembina Utama Muda/IV.c

NIP. 19640715 200112 1 001 NIP. 19741205 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1, Tcn'acnuhjnya Peningkatan | 1. Persentase pemadaman
Kesiagaan dan Pencegahan kabakaran penyelamatan yang | 100%
Bahaya Kebakaran di tangani
2. Persentase Penanganan 100%
Darurat dan Bencana Lainnya
3. Persentase aparatur pemadam 100%
kebakaran yang bersertifikat
Program/Keglatan/ Anggaran Keterangan

L Sub Kegiatan

PENCEGAHAN, PENAGGULAGAN,
. PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1.Pemberd M kat dalam
% ayan Sesparires o¢ Rp. 480.168.300  APBD
Pencegahan Kebakaran

a.Pengadaan Sarana dan Prasarana

Pencarian dan Pertologan Terhadap
Kondisi Membahayakan B 275.800.000  APBD
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi
! i tur P d
b. Pembinaan Aparatur PFemadam Rp. 204.368.300 5
Kebakaran
Jumlah Rp. 480.168.300 APBD

Malinau, 02 Februari 2024

Pihak Pertama,

/Y

Diansen, SE. M. Si
Pembina/IV.a
NIP. 19741205 200604 1 007

Pihak Kedua,

Drs. Lupizs, M. Pd
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19640715 200112 1 001

e T ———_—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : Agus Sani, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua,
_— /’
Rolland :Rtuharn:f'll:l:)J S. STP., M. Si Agu#Sani, SE
Pembina/ IV.b Penata / Ill.c
NIP. 19850418 200312 1 002 NIP. 19840819 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

KABUPATEN MALINAU

KEBAKARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 2 3
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Jenis Layanan
1 Administrasi Umum dan Administrasi Umum dan 22 Jenis
Kepegawaian dengan Optimal Kepegawaian yang disediakan
Sesuai Kebutuhan e
Jumlah Pemeliharaan Sarana o P
dan Prasarana Kantor N
Program/Kegiatan/ Keterangan
. Sub Kegiatan Anggeren
I PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
! DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemeri han . . .395 APBD
i Déiicrah Rp 904.516.39
a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 69.991.000 APBD
Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 349.146.000 APBD
c.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Dy Al i Linteik Rp. 99.908.395 APBD
d.Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Serta Perlindugan  Rp. 385.471.000 APBD
MasyarakatTingkat Kabupaten/Kota
2, Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 834.514.255 APBD
Daerah
a.Penyediaan Jasa Pemeilharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Rp. 834.514.255 APBD
Lapangan
Jumlah Rp. 1.739.030.650 APBD
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Per

Rolland Rudyanto, S. STP., M, Si

Pembina/ IV.b
NIP. 19850418 200312 1 002

Penata / Ill.c
NIP. 19840819 200701 1 003

B Dipindai

dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama - Hasanuddin, S. ST
Jabatan - Subbang Sungram Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Rolland Rudyanto, S. STP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
ﬁ seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

-

74
Rolland Rudyal.'lto, S. STP., M. Si Hasanuddin, S. ST
Pembina/ IV.b Penata/Ill.c
NIP. 19850418 200312 1 002 NIP. 19780105 200604 1 012

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No| ____Sg_lt_a.:ft_n_n Strategis Indikator Kinerja Target
NS IS P WS N .8
Terpenuhinya Dokumen | 1. Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Penyusunan Perencanaan Satpol PP dan |, .. ...
Program Damkar Kabupaten Malinau

Tahun 2021-2026

2. Jumlah Dokumen Rencana
Kerja Satpol PP dan Damkar | 1 Dokumen
Kabupaten Malinau Tahun
2023

3. Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | 2 Laporan
Kinerja OPD

4. Jumlah Dokumen LPPD/SPM
Satpol PP dan Damkar

Kabupaten Malinau Tahun 2 Rokorscn
2023 =
5. Jumlah Dokumen  SAKIP
Satpol PP dan Damkar
Kabupaten Malinau Tahun | ! DOKU™Men
2023
Program/Kegiatan/
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
°  DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Ry $12263.900 C
. i Cetak
a Ecnyedman Barang Cetakan dan Rp. 49.999.300 APBD
enggandaan
b. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Rp. 362.154.000 APBD
Jumlah Rp. 412.253.300 APBD
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
&l
Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si Hasanuddin, S. ST
Pembina/ IV.b Penata/Ill.c
NIP, 19850418 200312 1 002 NIP, 19780105 200604 1 012

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Sherly, SE

Jabatan . Kasubbag Keuagan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iy i e
Rolland Rudyanto, 8. STP., M. Si Sherly, SE
' Pembina/ IV.b Penata Tingkat I/I11.d
NIP. 19850418 200312 1 002 NIP. 19850206 200904 2 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Meningkatnya Akuntanbilitas Tersedianya Dokumen i Dok
Kinerja Perangkat Daerah Laporan Keuangan Triwulan L
Tersedianya Dokumen
Laporan Keuangan Semester ; Dokumeljl_
Tersedianya Dokumen
Laporan Keuangan Akhir | 1 Dokumen
Tahun

Rolland Rudyanto, S. STP., M. Si

Pihak Kedua,

Pembina/ IV.b
NIP. 19850418 200312 1 002

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Pertama,

Sl

Sherly, SE
Penata Tingkat I/III.d

NIP. 19850206 200904 2 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Jahri Padly, SE
Jabatan . Seksi Pembinaan Pengawasan dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Anyik, S.IP., M. Si
Jabatan . Kabid Penegakan Perundang-undagan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Danlel Anylk, 8.1P,, M, 8| Jahry Padly, SE
Penata Tingkat 1/111,d Penata Tingkat | /1Il.d
NIP, 19780515 201001 1 024 NIP, 19700102 199402 1 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terlaksananya Pembinaan, | Jumlah Peraturan Daerah dan
Pengawasan dan | Peraturan Bupati yang | 2 Peraturan
Penyuluhan disosialisasikan

Jumlah Kegiatan Pembinaan dan
Penyuluhan Peraturan Daerah dan| 2 Kegiatan
Peraturan Bupati

Meningkatkan Kesadaran
Masyarakat Terhadap Pelanggaran 3 Perda
Peraturan Daerah

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap Masyarakat 3 Perda
yang Melanggar Perda

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/L‘ /:
Daniel Anyik, S.IP., M. Si Jahry Padly, SE
Penata Tingkat I/III.d Penata Tingkat I /IIl.d
NIP. 19780515 201001 1 024 NIP. 19700102 199402 1 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : A. Rahmatdin, SE

Jabatan : Seksi Penyelidikan dan Penyidikan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Anyik, S.IP., M. Si

Jabatan : Kabid Penegakan Perundang-undagan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Daniel Anyik, S.IP., M. Si A. Rahmatdin, SE
Penata Tingkat [/IIl.d Penata Tingkat I/1Il.d
NIP. 19780515 201001 1 024 NIP. 19731002 200604 1 013

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terlaksananya Penyelidikan | Jumlah Temuan Pelanggaran
dan Penyidikan Peraturan Daerah dan Peraturan | 10 Kasus
Bupati |

Jumlah Temuan Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan | 10 Kasus
| Bupati

Jumlah Pelaksanaan Persidangan
Tipiring Terhadap  Pelanggar

Peraturan Daerah dan Peraturan 10 Kasus

Bupati
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/-——-‘V“;‘f’__,_-——
Daniel Anyik, S.IP., M. Si A. Rahmatdin, SE
Penata Tingkat I/11I.d Penata Tingkat 1/111.d
NIP. 19780515 201001 1 024 NIP. 19731002 200604 1 013

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Ardianto, SH., M. Si

Jabatan : Fungsional Satuan Polisi Pamong Praja Ahli Muda Penegakan
Perudang-undagan Daerah pada Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Anyik, S.IP., M. Si
Jabatan . Kabid Penegakan Perundang-undagan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe .
Daniel Anyik, S.IP., M. Si Ardianto, SH., M. Si
Penata Tingkat I/11l.d Pembina/IV.a
NIP. 19780515 201001 1 024 NIP. 19730616 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terlaksananya Penyusunan |Jumlah Laporan Tindak Lanjut
Perundang-Undagan Penaganan Peraturan Daerah dan | 2 Laporan
Peraturan Daerah dan | Peraturan Bupati
Peraturan Bupati Jumlah Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati yang Sudah | 1 Laporan
dibuat

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I LI
Daniel Anyik, S.IP., M. Si Ardianto, SH., M. Si
Penata Tingkat 1/111.d Pembina/IV.a
NIP. 19780515 201001 1 024 NIP. 19730616 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Milkias, SE., M.H

Jabatan : Seksi Operasi dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Edy Salman, SH., M. Si
Jabatan - Kabid Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

Edy 3 Milkias, SE.,, M.H
Penata Tidgkat 1/111.d Penata /lll.c
NIP. 19830821 201001 1016 NIP. 19820117 201001 1 022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN _
KABUPATEN MALINAU f

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terlaksananya Operasi dan | 1. Jumlah Frekuensi Pelaksanaan ;
; i 12 Kegiatan
Pengendalian razia di Perbatasan

2. Jumlah Laporan Pelanggaran
yang terjaring pelaksanaan | 40 Orang
Operasi Pekat

3. Il.ll'l'll]ah Frekuensi Pelaksanaan | o yooinian
razia Pekat Gabungan

4. Jumlah Laporan Pengamanan
Hari Besar Keagamaan

5. Jumlah Laporan Pengamanan
Hari Besar Nasional

6. Jumlah objek vital yang menjadi | ;. Kegiatan
Target Pengamanan

8 Kegiatan

10 Kegiatan

7. Jumlah unjuk Rasa 1 Kegiatan

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Edy Salman/SH., M. Si Milkias, SE., M.H
Penata Tingkat I/1II.d Penata /Ill.c
NIP. 19830821 201001 1 016 NIP. 19820117 201001 1 022

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Petrus,

Jabatan . Seksi Kerjasama Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Edy Salman, SH., M. Si
Jabatan : Kabid Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Edy Salmafy, S8H., M. 8i Potrus
Penata Tigkat 1/111.d Penata Tingkat 1/111.d
NIP. 19830821 201001 1 016 NIP. 19670225 199103 1 008

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Terlaksananya Kerjasama | Jumlah Kerja Sama dengan TNI .
dengan Intansi Vertikal | dan Polri 10 Kegiatan
yang Terkait Jumlah Laporan Kerjasama dengan
TNI dan Polri 10 Laporan
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
Edy Salman/é. M. Si etru
Penata Tingkat I/111.d Penata Tingkat I/111.d
NIP. 19830821 201001 1 016 NIP. 19670225 199103 1 008

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Paujir, SE

Jabatan . Polisi Pamong Praia Ahli Muda, Seksi Ketertiban dan
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Edy Salman, SH., M. Si

Jabatan . Kabid Ketertiban dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Edy Salman,/SH., M. Si
Penata Tingkat 1/111.d Penata Muda/Ill.b
NIP. 19830821 201001 1 016 NIP. 19810324 200701 1 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terlaksananya Ketertiban dan |Jumlah Pelanggaran Peraturan 25
Ketentraman Masyarakat Daerah dan Peraturan Bupatl| po.,000r
yang Terlaporkan
Jumlah Penyelesaian Laporan 15
Masyarakat yang ditindaklanjuti Laporan
2. | Meningkatnya Patroli | Jumlah Kegiatan Pa_tmli 100
Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman  dan  Ketertiban Resintan
Ukiiim Masyarakat £gid
3. | Penjagaan dan Pengamanan |Jumlah Pelayanan dan
dilingkungan Perkantoran, | Pengamana Rumah Pejabat dan| 5 Tempat
Rumah Dinas dan Kegiatan l]}(ant;;;?cm;nn(tiah _ 5
: um endampingan an
AR BRI R Pengamanan Kegiatan daerah dan Kc;ig(:an

Kepala Daerah

Pihak Kedua,

.y M. Si
Penata Tingkat I/II1.d
NIP. 19830821 201001 1 016

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak|Pertama,

Penata

da I/1ILb

NIP. 19810324 200701 1 002

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Syamsudin, A. Md
Jabatan . Seksi Pembinaan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Akhmad Ronal HB, SE., MM
Jabatan : Kabid Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

H. Akhmad Ronal HB, SE., MM
Pembina/IV.a L
NIP. 19660601 200112 1 002 NIP. 19731119 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Tersedianya Tenaga Teknik Jumlah PPNS yang 20
Fungsional Bersertifikat rang
. Jumlah Pembinaan dan
Pelatihan Pengembangan | 4 Orang
Aparatur
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
H. Akhmad Ronal HB, SE., MM Svamsudinh, A. Md

Pembina/IV.a

Penata”/Ill.c
NIP. 19660601 200112 1 002

NIP. 19731119 200502 1 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : Denil Hermawan, SE., M, Bl
Jabatan : Seksi Satuan Linmas Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marison, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kecbakaran Kabupaten
Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, ihak Pertama,
/
Marison, SE Deni mawan, SE., M. 8i
Pembina Tingkat I/111.d Pémbina /IV.a
NIP. 19680504 200604 1 014 NIP, 19731221 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Tersedianya Tenaga Satuan | jumlah Satuan Linmas
Linmas 466 Orang
Jumlah Anggota Linmas yang 45 Orang

Mengikuti Pelatihan

Pihak Kedua,

Marison, SE

Pembina Tingkat I/II1.d
NIP. 19680504 200604 1 014

Malinau, 05 Februari 2024

Deni He¥mawan, SE., M. Si

Pembina /IV.a

NIP. 19731221 200312 1 003

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Jekson, SE
Jabatan . Seksi Bina Potensi Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marison, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Marison, SE Je n,_SE
Pembina Tingkat I/11l.d Penata Tingkat I/II.d
NIP. 19680504 200604 1 014 NIP. 19700112 200604 1 008

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

No Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Target
i 1 — 2 3
I. | Terlaksananya Bina Potensi | Jumlah Kegiatan Pembinaan POS
Masvarakat Kamling 7 RT
' it - s ’
1 ‘}le_;mlah Peserta yang dibina Per- 5 Orang
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- s
Marison, SE Joksdn, SE

Pembina Tingkat 1/111.d
NIP. 19680504 200604 1 014

Penata Tingkat [/111.d
NIP. 19700112 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Aris Rante, SE. M, Si

Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Muda pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marison, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua,

o 2

Marison, SE
Pembina Tingkat I/IIl.d
NIP. 19680504 200604 1 014

Pihak Pertama,

—

Aris Rante, SE. M. Si
Pembina/IV.a
NIP. 19761208 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terlaksananya  Pengendalian | jumlah Penaganan Gangguan 25
Masyarakat Masyarakat Tingkat Desa Penaganan
Jumlah POS Kamling Per- RT 450 Pos

Pihak Kedua,

£

Marison, SE
Pembina Tingkat I/11I.d
NIP. 19680504 200604 1 014

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Pertama,

@ﬁ/@

Aris Rante, SE. M. Si

Pembina/ IVa

NIP. 19761208 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama ! Rury Ahmad Sururie, SE., M. Si

Jabatan : Seksi Pencegahan dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Diansen, SE. M. Si
Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua,

/B~

Diansen, SE, M. Si
Pembina/IV.a a
NIP. 19741205 200604 1 007 NIP, 19810522 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Terlaksananya Pencegahan | jumlah Kasus Kebakaran yang 20 Kasus
dan Pengendalian Terjadi
Jumlah Pengendalian Kebakaran 20 Kejadian
yang Tertagani
Jumlah Kejadiaan Keadaan 140 Keiadi
Darurat dan Bencana lainnya J
Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pgrtama,

/e~

Diansen, SE. M. Si
Pembina/IV.a

NIP. 19741205 200604 1 007

Ahmad Bururie, SE., M. Si
Penata Tk. [/IIl.d
NIP. 19810522 200502 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawabh ini :

Nama : Giri Haryanto, A. Md
Jabatan - Pemadam Kebakaran Ahli Muda Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Diansen, SE. M. Si
Jabatan . Kabid Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Diansen, SE. M. Si Giri Haryanto, A. Md
Pembina/IV.a Penata/Ill.c
NIP. 19741205 200604 1 007 NIP. 19820415 201001 1 021

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3

Terlaksananya Pelatihan dan | jumlah Tenaga Pemadam yang| 45 Orang

Pemberdayaan Tenaga | mengikuti Pendidikan Dasar
Pemadam Kebakaran

Jumlah Tenaga Pemadam yang |
memenuhi Standar Kualifikasi 95 Qrang '

Malinau, 05 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pe

Diansen, SE. M. Si

Pembina/IV.a
NIP, 19741205 200604 1 007

ma,

Giri Haryanto, A. Md
Penata/Ill.c
NIP. 19820415 201001 1 021

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Enci Muhammad Firman, SE
Jabatan . Seksi Pelatihan Dan Pemberdayaan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Diansen, SE. M. 8i
Jabatan - Kabid Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Malinau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 05 Februari 2024

Pihak Kedua,

/ T

Diansen, SE. M. Si d
Pembina/IV.a Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19741205 200604 1 007 NIP. 19791026 200112 1 003

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN MALINAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. | Melaksanakan Penyusunan [ Jumlah Respone Time dalam
Teknis Pelatihan Dan | Penaganan Kebakaran 15 Menit

Pemberdayaan

Jumlah Bencana lainya yang 140 Kajadian

Tertanggani

Pihak Kedua,

T

Diansen, SE. M. Si
Pembina/IV.a
NIP. 19741205 200604 1 007

Malinau, 05 Februari 2024

Pihalk Pertama,

Penata Tk.I/IIl.d
NIP. 19791026 200112

& Dipindai dengan CamScanner

1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : HERDIANTHO, SE

Jabatan : Pengadministrasi Umum Satuan Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Daerah Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HASANUDDIN, S. ST
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program Satuan Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Daerah Kabupaten Malinau
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 06 Februari 2024

ihak Kedpa, rtama,
-
w224,
HASANUDDIN, S. ST HERDIANTHO, SE
NIP. 19780105 200604 1 012 NIP. 19820602 200604 1 008

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN MALINAU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Menylapkan ~ Bahan  Penyusunan Jumlah Dokumen Renstra dan Renja

Dokumen Perencanaan Satpol PP dan Pemadam Kebakaran £ Dpjusgen

Menyediakan Laporan Realisasi
Kegiatan Satpol PP dan Pemadam | 12Laporan
Kebakaran

Menyediakan Dokumen LPPD dan SPM

Satpol PP dan Pemadam Kebakaran 2 Dokumen

Menyediakan Dokumen LKJIP dan

SAKIP Satpol PP dan Pemadam | 2Dokumen
Kebakaran

Menyediakan Dokumen RKA dan DPA

Satpol PP dan Pemadam Kebakaran o

Menginventarisir Surat Keluar Masuk di 30 Surat

Bagian Penyusunan Program

Membuat Laporan Triwulan Renja Satpol s
PP dan Pemadam Kebakaran Poran

Malinau, 06 Februari 2024

Pihak Kedlua, Pihak Pertama,
/ f
e —
b
HASANUDDIN, S. ST HERDIANTHO, SE
NIP. 19780105 200604 1 012 NIP. 19820602 200604 1 008

& Dipindai dengan CamScanner
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